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ЗАТВЕРДЖЕНО

наказом управління соціального захисту населення Коломийської  районної державної адміністрації 

від __________ № ____
УМОВИ
проведення конкурсу
 на зайняття посади державної служби категорії «В» -
головного спеціаліста  відділу персоніфікованого обліку пільгових категорій громадян  управління соціального захисту населення 

Коломийської районної державної адміністрації 
	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	Забезпечує у межах своїх повноважень реалізацію державної політики стосовно захисту інформації з обмеженим доступом.


Забезпечує захист персональних даних.


Забезпечує здійснення заходів щодо запобігання і протидії корупції.
Здійснює прийом документів для надання соціальної підтримки із застосуванням програмного комплексу «Інтегрована інформаційна система «Соціальна громада».
Щомісячно здійснює звірку списків померлих осіб із ВДРАЦС із одержувачами пільг для проведення змін чи припинення, підготовку та передавання баз, формує звітні дані щодо кількості пільговиків.
Проводить списання та перенесення в архів справ осіб, знятих з обліку єдиного державного автоматизованого реєстру пільговиків.  

В межах компетенції забезпечує ефективне і цільове використання відповідних бюджетних коштів.

Розглядає в установленому законодавством порядку звернення громадян.

В межах компетенції опрацьовує запити і звернення народних депутатів України та відповідних місцевих рад.

Готує та подає в установленому порядку аналітичні матеріали і статистичну звітність з питань, що належать до його компетенції.

Проводить інвентаризацію особових справ пільгових категорій громадян.

Інформує населення з питань до його компетенції, роз'яснює громадянам положення нормативно - правових актів з питань, що належать до його компетенції, у тому числі через засоби масової інформації.

Здійснює інші передбачені законом повноваження.
     


	Умови оплати праці
	посадовий оклад – 5300грн.
надбавки, доплати, премії та компенсації відповідно до статті 52 Закону України «Про державну службу»;
надбавка до посадового окладу за ранг державного службовця відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18 січня 2017 року № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів» (із змінами)


	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	безстроково;

строк призначення особи, яка досягла 65-річного віку, становить один рік з правом повторного призначення без обов’язкового проведення конкурсу щороку

	Перелік інформації, необхідної для участі в конкурсі, та строк її подання
	Особа, яка бажає взяти участь у конкурсі з призначення на  посаду, подає через Єдиний портал вакансій державної служби (career.gov.ua) таку інформацію:

1) заяву про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади за формою згідно з додатком 2 Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25.03.2016 року  № 246 (зі змінами);

 2) резюме за формою згідно з додатком 2

 HYPERLINK "https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/246-2016-%D0%BF" \l "n1039" -1, в якому обов’язково зазначається така інформація:

прізвище, ім’я, по батькові кандидата;

реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;

підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти;

відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід роботи на відповідних посадах у відповідній сфері, визначеній в умовах конкурсу, та на керівних посадах (за наявності відповідних вимог);

3) заяву, в якій повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України “Про очищення влади”, та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.

    Подача додатків до заяви не є обов’язковою.

3-1) копію Державного сертифіката про рівень володіння державною мовою (витяг з реєстру Державних сертифікатів про рівень володіння державною мовою), що підтверджує рівень володіння державною мовою, визначений Національною комісією зі стандартів державної мови.

Особа, яка виявила бажання взяти участь у конкурсі, може подавати додаткову інформацію, яка підтверджує відповідність встановленим вимогам, зокрема стосовно попередніх результатів тестування, досвіду роботи, професійних компетентностей, репутації (характеристики, рекомендації, наукові публікації тощо).

На електронні документи, що подаються для участі у конкурсі, накладається кваліфікований електронний підпис кандидата.
Документи приймаються до 17 год. 15 хв.       

 12 січня 2022 року 

	Додаткові (необов’язкові) документи
	Заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби

	Дата і час початку проведення тестування кандидатів. 
Місце або спосіб проведення тестування.
Місце або спосіб проведення співбесіди (із зазначенням електронної платформи для комунікації дистанційно)
	17  січня  2022 року о 10 год. 00 хв.

м. Коломия, вул. І.Франка, 3, 

кабінет № 10

(проведення тестування та співбесіди за фізичної присутності кандидатів)

	Місце або спосіб проведення співбесіди з метою визначення суб’єктом призначення або керівником державної служби переможця (переможців) конкурсу (із зазначенням електронної платформи для комунікації дистанційно)
	м. Коломия, вул. І.Франка, 3, 

кабінет № 8
(проведення співбесіди за фізичної присутності кандидатів)

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Ілюк Галина Петрівна, тел.: (03433) 2-34-68
e-mail: sobez_kol1@ukr.net


	Кваліфікаційні вимоги

	1.
	Освіта
	вища освіта за освітнім ступенем не нижче бакалавра, молодшого бакалавра

	2.
	Досвід роботи
	не потребує

	3.
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою (наявність Державного сертифіката про рівень володіння державною мовою або витяг з реєстру Державних сертифікатів про рівень володіння державною мовою, що підтверджує рівень володіння державною мовою, визначений Національною комісією зі стандартів державної мови).

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Самоорганізація та самостійність в роботі
	- уміння самостійно організовувати свою діяльність та час, визначити пріоритетність виконання завдань, встановити черговість їх виконання;

- здатність до самоорганізації;

- вміння самостійно приймати рішення і виконувати завдання у процесі професійної діяльності

	22
	Відповідальність
	· усвідомлення важливості якісного виконання своїх посадових обов'язків з дотриманням строків та встановлених процедур;
· усвідомлення рівня відповідальності під час підготовки і прийняття рішень, готовність нести відповідальність за можливі наслідки реалізації таких рішень;
· здатність брати на себе зобов’язання, чітко їх дотримуватись і виконувати

	33
	Робота з великими масивами інформації 
	· здатність встановлювати логічні взаємозв’язки;

·  вміння систематизувати великий масив інформації;

· здатність виділяти головне, робити чіткі, структуровані висновки

	54
	Цифрова грамотність
	· вміння використовувати електронні реєстри, системи електронного документообігу та інші урядові системи для обміну інформацією;

·  здатність працювати з документами в різних цифрових форматах;

· здатність використовувати відкриті цифрові ресурси для власного професійного розвитку

	55
	Стресостійкість
	· уміння розуміти та управляти своїми емоціями;

· здатність до самоконтролю;

· здатність до конструктивного ставлення до зворотного зв’язку, зокрема критики;

·  оптимізм

	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Знання законодавства
	Знання:

Конституції України;

Закону України «Про державну службу»;

Закону України «Про запобігання корупції»

Закону України «Про звернення громадян», Закону України «Про доступ до публічної інформації», Закону України «Про захист персональних даних», Закону України «Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту»,  Закону України «Про статус і соціальний захист громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи»,  постанови Кабінету Міністрів України від 29 січня 2003р. №117 «Про Єдиний державний автоматизований реєстр осіб, які мають право на пільги», постанови Кабінету Міністрів України від 4 червня 2015 р. № 389 «Про затвердження Порядку надання пільг окремим категоріям громадян з урахуванням середньомісячного сукупного доходу сім’ї»



Начальник управління                                                      Любов Стефанюк
