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	Проєкт

	КОЛОМИЙСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ


Колегія районної державної адміністрації

РІШЕННЯ
від_______________                            
м.Коломия


 № _____________  

Про стан виконавської 

дисципліни у роботі з

контрольними документами


Відповідно до Указу Президента України від 19.02.2002 року № 155/2002 «Про порядок організації та здійснення контролю за виконанням указів, розпоряджень і доручень Президента України» (викладеного у редакції Указу Президента України від 26.07.2005 року №1132/2005), постанови Кабінету Міністрів України від 21.08.2000 року № 1290 «Про затвердження Типового положення про структурний підроздліл з контролю апарату місцевої державної адміністрації» (викладеної у редакції постанови Кабінету Міністрів України від 16.09.2004 року № 1208), регламенту Коломийської районної державної адміністрації, затвердженого розпорядженням районної державної адміністрації від 02.07.2018 року № 347, інструкції з діловодства в Коломийській районній державній адміністрації, затвердженої розпорядженням районної державної адміністрації від 22.07.2019 року № 171 та на виконання розпорядження обласної державної адміністрації від 27.08.2019 року № 425 «Про стан виконавської дисципліни в роботі з документами у I півріччі 2019 року”, керівництвом районної державної адміністрації вживались заходи щодо зміцнення виконавської дисципліни, посилення контролю та підвищення відповідальності за своєчасне і безумовне виконання актів та доручень Президента України, Кабінету Міністрів України, центральних органів виконавчої влади, запитів і звернень народних депутатів України, депутатів обласної та районної рад, розпоряджень та доручень керівництва обласної та районної державних адміністрацій.


Контроль за виконанням документів здійснюється шляхом комплексного використання його форм і методів – безпосередньої перевірки на місцях у поєднанні з наданням практичної та методичної допомоги. Зокрема, щомісячно проводиться аналіз виконавської дисципліни з поданням статистичних матеріалів керівництву районної державної адміністрації, щоквартально готуються розширені доповідні записки, в яких висвітлюються недоліки і зауваження до виконавців та даються завдання щодо усунення виявлених порушень, проводяться наради, наради-навчання, семінари-навчання, де розглядаються питання організації контролю та виконавської дисципліни, проводяться перевірки в структурних підрозділах районної державної адміністрації, виконкомах сільських, селищних рад, за результатами яких готуються довідки та надаються керівництву районної державної адміністрації.


Завдяки вжитим заходам щодо покращення стану виконавської дисципліни невиконаних документів немає.


Зважаючи на викладене та з метою підвищення рівня виконавської дисципліни у роботі з контрольними документами, колегія районної державної адміністрації вирішила рекомендувати: 


1. Довідку про стан виконавської дисципліни у роботі з контрольними документами направити для відповідного реагування у структурні підрозділи районної державної адміністрації, установи та організації району, сільським, селищним головам (додається).


2. Першому заступнику, заступнику голови районної державної адміністрації та керівнику апарату районної державної адміністрації відповідно до розподілу функціональних обов’язків:


2.1) всебічно аналізувати стан справ у доручених сферах і галузях, взяти під особистий контроль стан виконання законів України, актів та доручень Президента України, постанов Верховної Ради України, актів Кабінету Міністрів України, розпоряджень і доручень обласної та районної державних адміністрацій, депутатських запитів та звернень депутатів усіх рівнів та інших документів, які підлягають контролю;


2.2) підвищити вимогливість до керівників підпорядкованих структурних підрозділів районної державної адміністрації за своєчасне і якісне виконання завдань, визначених у документах органів влади вищого рівня, розпорядженнях і дорученнях обласної та районної державних адміністрацій, депутатських запитах і зверненнях депутатів усіх рівнів.


3. Керівникам структурних підрозділів, відділів, управлінь районної державної адміністрації, установ та організацій району:


3.1) обговорити на розширених нарадах довідку сектору контролю апарату районної державної адміністрації та розглянути стан виконавської дисципліни. Проаналізувати зауваження і недоліки щодо роботи з контрольними документами;


3.2) провести аналіз проблемних питань, що виникають при підготовці відповідей. Підвищити персональну відповідальність спеціалістів за дотримання встановлених вимог щодо їх підготовки та оформлення. Усунути причини неякісної підготовки документів;


3.3) вживати заходів щодо безумовного виконання розпоряджень, доручень обласної та районної державних адміністрацій, у тому числі наданих за результатами оперативних нарад;


3.4) не допускати формального підходу до виконання розпоряджень районної державної адміністрації та надання відповідей, які не містять конкретної інформації про виконання завдань;


3.5) забезпечити оперативне реагування на документи зі стислими термінами виконання з дотриманням вимог чинного законодавства;


3.6) при підготовці пропозицій до плану роботи районної державної адміністрації на IV квартал 2019 року ініціювати заслуховування на засіданнях колегій та нарадах у керівництва районної державної адміністрації, в порядку контролю, документів органів влади вищого рівня, розпоряджень, доручень, протоколів нарад обласної державної адміністрації та розпоряджень районної державної адміністрації;


3.7) забезпечити належну організацію внутрішньовідомчого контролю за виконанням контрольних документів;


3.8) розглянути можливість здійснення заходів щодо оновлення необхідного обладнання, програмного забезпечення та підключення всіх працівників до системи електронного докуметообігу відповідно до вимог чинного законодавства.


4. Працівникам відповідальним за організацію та ведення контролю в структурних підрозділах районної державної адміністрації щоквартально здійснювати аналітичну роботу та застосовувати практику написання доповідних записок керівнику структурного підрозділу стосовно виконавської дисципліни.


5.  Сільським та селищним головам забезпечити виконання завдань, визначених у пунктах 3, 4 цього рішення.


6. Сектору контролю апарату районної державної адміністрації (О.Шмідль):


6.1) здійснювати щотижнево упереджувальний контроль у вигляді розсилки виконавцям переліків-нагадувань про документи органів влади вищого рівня з термінами виконання та щомісячно – про виконання розпоряджень районної державної адміністрації;


6.2) щоквартально аналізувати стан виконавської дисципліни в управліннях, відділах, структурних підрозділах районної державної адміністрації, установах і організаціях району та готувати доповідні записки керівництву районної державної адміністрації;


6.3) проводити перевірки стану виконання завдань актів та доручень Президента України, інших документів органів влади вищого рівня, розпоряджень обласної та районної державних адміністрацій і продовжити практику заслуховування звітів керівників структурних підрозділів про стан їх реалізації у керівництва районної державної адміністрації;


6.4) організовувати проведення семінарів-навчань з питань організації контролю, стану виконавської дисципліни.


7. Про вжиті заходи та проведену роботу поінформувати районну державну адміністрацію до 25.10.2019 року.

8. Координацію роботи та узагальнення інформації щодо виконання рішення колегії покласти на головного відповідального виконавця – сектор контролю апарату районної державної адміністрації.


9. Контроль за виконанням рішення колегії покласти на керівника апарату райдержадміністрації Михайла Беркещука.

Перший заступник голови 
районної державної адміністрації, 
заступник голови колегії





Нестор Печенюк
