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УКРАЇНА

КОЛОМИЙСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ
ІВАНО-ФРАНКІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ
Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я

від  31.05.2016                              м.Коломия                                             № 250
Про затвердження положення 
про патронатну службу апарату 
районної державної адміністрації 


Відповідно до статті 92 Закону України «Про державну службу» від 10.12.2015 року №889-VІІІ та постанови Кабінету Міністрів України від 05.05.2016 року №323 «Про умови оплати праці працівників патронатних служб в державних органах»:
1.Затвердити положення про патронатну службу апарату районної державної адміністрації (додається).
2. Координацію роботи та узагальнення інформації щодо виконання розпорядження покласти на головного відповідального виконавця – відділ кадрової роботи апарату районної державної адміністрації.
3. Вважати таким, що втратило чинність розпорядження районної державної адміністрації від 15.07.2010 року №379 «Про затвердження  положення  про патронатну службу апарату Коломийської районної державної адміністрації». 
4. Контроль за виконанням цього розпорядження покласти на керівника апарату районної державної адміністрації Михайла Беркещука.

Голова районної 

державної адміністрації



                Любомир Глушков 


        Затверджено
розпорядження районної 

державної адміністрації

від 31.05.2016 № 250
ПОЛОЖЕННЯ
про патронатну службу апарату
районної державної адміністрації

1. Загальні положення
1. У апараті районної державної адміністрації утворюється структурний підрозділ – патронатна служба апарату районної державної адміністрації.  

2. Патронатна служба апарату районної державної адміністрації підпорядковується безпосередньо голові районної державної адміністрації. 
3. У своїй діяльності керується Конституцією України, Указами, розпорядженнями Президента України, Кабінету Міністрів України, постановами Верховної Ради України, законами України “Про місцеві державні адміністрації”, “Про державну службу”, “Про запобігання корупції”,  розпорядженнями обласної державної адміністрації та районної державної адміністрації, рішеннями голови районної ради, віднесених до компетенції служби, даним Положенням та іншими нормативними актами. 
2. Основні завдання та функції патронатної служби 
апарату районної державної адміністрації є:
2.1. Підготовка разом із начальниками відділів апарату районної державної адміністрації  проектів поточних  і перспективних планів роботи, а також пропозицій щодо виконання Указів та розпоряджень Президента  України, постанов Верховної Ради України та Кабінету Міністрів України, доручень.
2.2. Надання консультацій та своєчасне забезпечення  голови районної державної адміністрації повною інформацією щодо подій, які відбуваються у районі.
2.3. Розробка та обґрунтування, спільно з відділами апарату та структурними підрозділами районної державної адміністрації, пропозицій за різними варіантами проектів відповідних рішень та розпоряджень районної державної адміністрації. 
2.4. Організація консультацій районної державної адміністрації з соціально-економічних, науково-технічних, зовнішньоекономічних та інших питань. 
2.5. Контроль, оцінка та узагальнення якості інформації, що подається голові районної державної адміністрації та попередження про можливі соціально-економічні  наслідки при реалізації рішень, що приймаються. 
2.6. Забезпечення взаємодії районної державної адміністрації з обласною державною адміністрацією, обласною і районною радами, селищними та сільськими радами та їх виконавчими комітетами. 
2.7. Надання методичної і практичної допомоги в організації роботи органів місцевого самоврядування та громадської самоорганізації населення. 
2.8. Аналізування розпоряджень районної державної адміністрації, протоколів засідань виконкомів сільських і селищних рад.
2.9. Вивчення, узагальнення і поширення нових форм та методів діяльності місцевих органів влади і управління. 
2.10. Участь у роботі засідань колегії при голові районної державної адміністрації, сесій і виконкомів місцевих рад, інших заходах, що проводяться на місцях. 
2.11. Отримання від відповідних державних органів, установ і організацій необхідних для роботи документів та матеріалів, для узагальнення та підготовки пропозицій для керівництва районної державної адміністрації, вищестоящих органів державного управління. 
2.12. Розгляд за дорученням керівництва районної державної адміністрації листів підприємств, організацій і установ, усних і письмових звернень громадян, підготовка відповідних пропозицій, контроль за їх реалізацією.
3. Патронатна служба апарату районної 
державної адміністрації має право:
3.1. Представляти районну державну адміністрацію в інших управлінських структурах  з питань, що  входять в його компетенцію.
3.2. Вносити пропозиції та надавати консультації щодо вдосконалення діяльності органів виконавчої влади. 
3.3. Одержувати необхідну інформацію, а в разі потреби, відповідні документи від структурних підрозділів районної державної адміністрації, підприємств, установ, організацій, органів місцевого самоврядування в частині делегованих повноважень органів виконавчої влади.
4. Патронатна служба апарату районної державної адміністрації в процесі виконання покладених на неї завдань  взаємодіє з відділами, секторами апарату, структурними підрозділами районної державної адміністрації, сільськими, селищними радами.
6. Патронатна служба апарату районної державної адміністрації  складається з радника та помічника, які призначаються на строк повноважень голови районної державної адміністрації.  Трудові відносини з працівниками патронатної служби припиняються в день припинення повноважень голови районної державної адміністрації.  Працівники патронатної служби апарату районної державної адміністрації можуть бути достроково звільнені з посад за ініціативою голови районної державної адміністрації. 
7. Працівники патронатної служби апарату районної державної адміністрації відповідно до цього Положення, посадових інструкцій несуть персональну відповідальність перед головою районної державної адміністрації за виконання покладених на службу завдань.
Начальник відділу кадрової 
роботи апарату районної 
державної адміністрації 




            Оксана Тороус 


