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УКРАЇНА

КОЛОМИЙСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ
ІВАНО-ФРАНКІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ
Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я

від 18.06.2013                              м.Коломия                                  №258
Про районний План заходів щодо мінімізації

можливості виникнення конфлікту
інтересів осіб, уповноважених на

виконання функцій держави, та 

врегулювання  конфлікту інтересів
З метою забезпечення реалізації положень Стратегії державної кадрової політики на 2012 – 2020 роки, схваленої Указом Президента України від 01.02.2012 року № 45 та на виконання п.19 Указу Президента України від 23.04.2013 року № 229/2013 “Про План заходів щодо реалізації    у 2013 році положень Стратегії державної кадрової політики на 2012 –            2020 роки”, на виконання п.19 Плану організації виконання зазначеного Указу Президента України:  
1. Затвердити районний План заходів щодо мінімізації можливості виникнення у 2013 році конфлікту інтересів осіб, уповноважених на виконання функцій держави, та врегулювання конфлікту інтересів (додається).
2. Координацію роботи та узагальнення інформації щодо виконання розпорядження покласти на головного відповідального виконавця – сектор кадрової роботи апарату районної державної адміністрації.

3. Структурним підрозділам Коломийської районної державної адміністрації подавати інформацію головному відповідальному виконавцю про виконання плану заходів щоквартально до 10 числа місяця наступного за звітним періодом для узагальнення та інформування керівництва обласної державної адміністрації.
4. Контроль за виконанням розпорядження покласти на керівника апарату районної державної адміністрації Лесю Білищак. 

Голова районної 

державної адміністрації                                                     
 Михайло Негрич
Додаток 

до розпорядження 

райдержадміністрації  

18.06.2013р. №258
РАЙОННИЙ ПЛАН ЗАХОДІВ
щодо мінімізації можливості виникнення у 2013 році конфлікту інтересів осіб, уповноважених на виконання функцій держави, та врегулювання
конфлікту інтересів 
1. Забезпечення систематичного контролю за дотриманням законів України “Про державну службу” та “Про засади запобігання і протидії корупції”, і запобігання прийняттю незаконних рішень в умовах існування конфлікту інтересів.

керівники структурних

підрозділів районної державної адміністрації 

щоквартально

2. Забезпечення обмеження щодо роботи близьких осіб у безпосередньому підпорядкуванні (ст.9 Закону України “Про засади запобігання і протидії корупції”).

керівники структурних

підрозділів районної державної адміністрації 

впродовж року

3. Усунення виявлених обставин, що порушують вимоги Закону України “Про засади запобігання і протидії корупції” стосовно обмеження спільної роботи у безпосередньому підпорядкуванні близьких осіб або безпосередньому підпорядкування у зв’язку з виконанням повноважень. 

керівники структурних

підрозділів районної державної адміністрації 

у п’ятнадцятиденний строк у разі

виникнення конфлікту інтересів

4. Переведення в установленому порядку на іншу посаду, що виключає безпосереднє підпорядкування, або у разі неможливості переведення – звільнення з посади осіб, які потрапили у безпосереднє підпорядкування близьким особам, якщо у п’ятнадцятиденний строк ці обставини добровільно не усунуто.

керівники структурних

підрозділів районної державної адміністрації 

у місячний  строк у разі

виникнення конфлікту інтересів
5. Обмеження участі державних службовців, посадових осіб місцевого самоврядування, посадових та службових осіб інших органів державної влади, посадових осіб юридичних осіб публічного права, які одержують заробітну плату за рахунок державного чи місцевого бюджету у роботі колегіальних органів під час розгляду питань щодо призначення на посаду близьких їм осіб та запобігання впливу у будь-який інший спосіб на прийняття такого рішення.
керівники структурних

підрозділів районної державної адміністрації 

впродовж року

6. Неухильне дотримання порядку проведення конкурсу на заміщення вакантних посад державних службовців (постанова Кабінету Міністрів України від 15.02.2002 року № 169), забезпечення його відкритості та прозорості.

керівники структурних

підрозділів районної державної адміністрації 

впродовж року

7. Залучення представників громадськості до роботи в консультативних органах при органах виконавчої влади, проведення консультацій з громадськістю. 

керівники структурних

підрозділів районної державної адміністрації 

впродовж року

Завідувач сектором кадрової роботи 

апарату райдержадміністрації  




   Оксана Мудрик 
