ЗАТВЕРДЖЕНО

наказ управління праці та соціального захисту населення Коломийської  районної 
державної адміністрації  

від ___________р. № _____
УМОВИ

проведення конкурсу на зайняття вакантної посади державної служби категорії «В» -   заступника начальника 
 відділу персоніфікованого обліку пільгових категорій громадян 
 управління праці та соціального захисту населення 

Коломийської районної державної адміністрації 
	Загальні умови

	Вимога
	Компоненти вимоги

	Посадові обов’язки

	     Забезпечує реалізацію державних соціальних гарантій щодо надання пільг всім категоріям осіб, які мають право на пільги відповідно до законодавства України.
     Забезпечує реалізацію державних соціальних гарантій щодо надання пільг та гарантій особам, які брали участь в антитерористичній операції.

     Організовує виконання норм Конституції і законів України, актів Президента України, Кабінету Міністрів України, наказів Мінсоцполітики,  департаменту соціальної політики облдержадміністрації, розпоряджень обласної державної адміністрації, рішень районної ради, розпоряджень районної державної адміністрації у відділі та забезпечує контроль за їх реалізацією. 

     В межах компетенції забезпечує ефективне і цільове використання відповідних бюджетних коштів.

     Формує особові справи осіб, які мають право на пільги відповідно до законодавства та забезпечує їх зберігання.
      Забезпечує ведення Єдиного державного автоматизованого реєстру осіб, які мають право на пільги (ЄДАРП).

     Аналізує стан надання пільг категоріям осіб, які мають право на пільги відповідно до законодавства України.
     Встановлює статус пільгової категорії громадян „дитина війни”.
     Розглядає в установленому законодавством порядку звернення громадян. 

     Проводить інвентаризацію особових справ пільгових категорій громадян.
     Опрацьовує запити і звернення народних депутатів України та депутатів відповідних місцевих рад. 

      Готує та подає в установленому порядку аналітичні матеріали і статистичну звітність з питань, що належать до його компетенції.

       За дорученням начальника управління  готує самостійно або разом з іншими структурними підрозділами інформаційні та аналітичні матеріали для подання голові районної державної  адміністрації.

       Інформує населення, роз'яснює громадянам положення нормативно - правових актів з питань, що належать до його компетенції, у тому числі через засоби масової інформації.

      Здійснює інші передбачені законом повноваження.

	Умови оплати праці      
	   Посадовий оклад – 5200,00 грн., надбавка за вислугу років, надбавка за ранг державного службовця


	Інформація про строковість чи безстроковість 
призначення на посаду
	На період перебування основного працівника у відпустці для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку 

	Перелік документів, необхідних для  участі в конкурсі, та строк їх подання 
	1) копія паспорта громадянина України;

2) письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів до зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі;

3) письмова заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України "Про очищення влади", та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону або копію довідки встановленої форми про результати такої перевірки;

4) копія (копії) документа (документів) про освіту;

5) посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою;

6)заповнена особова картка встановленого зразка;

7) декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік;

8) заява про відсутність заборгованості зі сплати аліментів на утримання дитини, сукупний розмір якої перевищує суму відповідних платежів за шість місяців з дня пред’явлення виконавчого документа до примусового виконання.

Документи приймаються до 17.15 години 8 листопада 2018 року за адресою: 78200, Івано-Франківська область, м. Коломия, вул.І.Франка,3

	Місце, час та дата початку
проведення конкурсу            
	12   листопада  2018 року,  початок о 0900 год.,
за адресою: 78200, Івано-Франківська область, 

м. Коломия, вул.І.Франка,3

	Прізвище, ім’я та по
       
батькові, номер телефону  та адреса електронної пошти особи, яка надає 

додаткову інформацію

з питань проведення 

конкурсу 
	Ілюк Галина Петрівна, 

тел.(03433) 2-34-67,

sobez_kol1@ukr.net

	Кваліфікаційні вимоги

	

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Освіта
	Вища (фінансового або  економічного спрямування);

ступінь вищої освіти – магістр

	2.
	Досвід роботи
	Досвід роботи на посадах державної служби категорій "Б" чи "В" або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше одного року

	3.
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою 

	Вимоги до компетентності


	
	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Лідерство
	1) ведення ділових переговорів
2) вміння обґрунтовувати власну позицію
3) досягнення кінцевих результатів.

	2.
	Прийняття ефективних рішень
	1) вміння вирішувати комплексні завдання;

2) забезпечення співвідношення ціни і якості; 

3) ефективно використовувати ресурси (у тому числі фінансові і матеріальні);

4) аналіз державної політики та планування заходів з її реалізації;

5) вміння працювати з великими масивами інформації;

6) вміння працювати при багатозадачності;

7) встановлення цілей, пріоритетів та орієнтирів.

	3.
	Комунікації та взаємодія
	1) вміння ефективної комунікації та публічних виступів;

2) співпраця та налагодження партнерської взаємодії;

3) відкритість.

	4.
	Впровадження змін
	1) реалізація плану змін;

2) здатність підтримувати зміни та працювати з реакцією на них;

3) оцінка ефективності здійснених змін.

	5.
	Управління організацією роботи та персоналом
	1) організація і контроль роботи;

2) управління проектами;

3) управління якісним обслуговуванням;

4) вміння працювати в команді та керувати командою;

5) мотивування;

6) оцінка і розвиток підлеглих;

7) вміння розв’язання конфліктів.

	6.
	Знання сучасних інформаційних технологій
	Володіння комп’ютером – рівень досвідченого користувача; досвід роботи з офісним пакетом Microsoft Office (Word, Excel, Power Point); навички роботи з інформаційно-пошуковими системами в мережі Інтернет; знання сучасних технологій електронного урядування

	7.
	Особистісні компетенції
	1) аналітичні здібності;
2) дисципліна і систематичність;

3) інноваційність та креативність;

4) самоорганізація та орієнтація на розвиток;

5) дипломатичність та гнучкість;

6) незалежність та ініціативність;

7) орієнтація на обслуговування;
8) вміння працювати в стресових ситуаціях

	Професійні  знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Знання законодавства
	Знання: 
   Конституції України; 
   Закону України “Про державну службу”; 
   Закону України “Про запобігання корупції”



	2.
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом  роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції
	     Закон України «Про доступ до публічної інформації»; 
     Закон України «Про звернення громадян»;

     Закон України  «Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту»;

    Постанова Кабінету Міністрів України   від 29 січня 2003 р. № 117   «Про Єдиний державний автоматизований реєстр осіб, які мають право на пільги»

    Постанова Кабінету Міністрів України від 4 червня 2015 р. № 389   «Про затвердження Порядку надання пільг окремим категоріям громадян з урахуванням середньомісячного сукупного доходу сім’ї»



