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УКРАЇНА

КОЛОМИЙСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

ІВАНО-ФРАНКІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я

від 02.11.2012                             м.Коломия                              № 673
Про повторну атестацію 
державного службовця
у 2012 році 

Відповідно до Положення про проведення атестації державних службовців, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 28.12.2000 року №1922, керуючись методичними рекомендаціями щодо застосування Положення про проведення атестації державних службовців, затвердженими наказом Головдержслужби України від 17.11.2004 року №201, пункту 2 протоколу засідання атестаційної комісії районної державної адміністрації від 24.11.2011 року №1:

1. Провести у грудні 2012 року повторну атестацію державного службовця районного центру соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді.
2. Затвердити атестаційну комісію районної державної адміністрації у складі згідно з додатком 1.

3. Затвердити графік проведення повторної атестації державного службовця районного центру соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді згідно з додатком  2.

4. В.о. директора районного центру соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді (О.Бортейчук) до 09.11.2012 року подати до атестаційної комісії районної державної адміністрації службову характеристику державного службовця, який підлягає повторній атестації.

5. В.о. завідувачу сектором кадрової роботи апарату районної державної адміністрації (І.Дорундяк):

5.1. За місяць до проведення повторної атестації ознайомити під розписку державного службовця районного центру соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді про терміни, місце і час проведення повторної атестації згідно з додатком 2.
5.2. Після затвердження результатів повторної атестації надати до 20.12.2012 року відділу кадрової роботи апарату обласної державної адміністрації інформацію про результати повторної атестації державного службовця у 2012 році. 
6. Координацію роботи та узагальнення інформації щодо виконання розпорядження покласти на головного відповідального виконавця – сектор кадрової роботи апарату районної державної адміністрації.


7. Контроль за виконанням даного розпорядження залишаю за собою.
Голова районної 

державної адміністрації





Михайло Негрич
