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Про підсумки виконання Програми

соціально-економічного та 

культурного розвитку району

за 2014 рік
Відповідно до рішення засідання колегії районної державної адміністрації від 06.03.2015р. «Про підсумки виконання Програми соціально-економічного та культурного розвитку району за 2014 рік»:
1. Вважати підсумки виконання програми соціально-економічного та культурного розвитку району за 2014 рік в цілому прийнятними і такими, що загалом відповідають тим економічним умовам, у яких вони виконувались.

2. Структурним підрозділам районної державної адміністрації, територіальним органам центральних органів виконавчої влади сконцентрувати зусилля і наявні ресурси на розв’язанні тих невирішених питань, які мають місце за результатами роботи господарського комплексу району у 2014 році та усунення негативних тенденцій впродовж 2015 року.
3. Відділу будівництва, житлово-комунального господарства та інфраструктури районної державної адміністрації (В.Кобацький), спільно із управлінням освіти, молоді та спорту районної державної адміністрації (І.Мартинюк), відділу культури районної державної адміністрації (Л.Федор), Коломийській центральній районній лікарні (І.Садов’як) та комунальному закладу Коломийської районної ради «Коломийський районний центр первинної медико-санітарної допомоги» (Б.Джалапин) забезпечити:

- безумовне виконання розпорядження обласної державної адміністрації від 27.10.2014 №654 «Про розподіл обсягів природного газу», у тому числі – реалізацію заходів з економії природного газу в підвідомчих установах та організаціях бюджетної сфери;

- прискорити впровадження заходів з переведення газових котелень бюджетної сфери на тверде паливо.

4. Відділу будівництва, житлово-комунального господарства та інфраструктури районної державної адміністрації (В.Кобацький), спільно з керівниками підприємств житлово-комунального господарства району розробити комплекс заходів щодо забезпечення стовідсоткового збору коштів за надані комунальні послуги, погашення заборгованості за спожиті енергоносії та забезпечення повної оплати їх поточного споживання.

5. Відділу регіонального розвитку, містобудування та архітектури районної державної адміністрації (М.Костюк) забезпечити:
- організацію розробки детальних планів територій (ДПТ) та планів зонування територій (зонінгу) із визначенням територій для містобудівних потреб та звернути особливу увагу на те, що з 1 січня 2015 року у разі відсутності плану зонування територій або детального плану територій, забороняється зміна цільового призначення земельної ділянки та передача земельних ділянок із земель державної або комунальної власності у власність чи користування фізичним та юридичним особам для містобудівних потреб, містобудівні умови та обмеженння забудови земельних ділянок суб’єктам містобудування надаються згідно з розробленими та затвердженими детальними планами територій та планами зонування територій.
6. Службі у справах дітей районної державної адміністрації (М.Обушак) забезпечити:

- вжиття вичерпних заходів щодо придбання житла для дітей-сиріт і дітей, які позбавлені батьківського піклування, які його не мали або втратили з незалежних від них причин, яким у 2015-2016 роках виповниться 18 років;

- дієвий контроль за умовами проживання і виховання дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, здійснення соціального супроводу сімей, в яких виховуються прийомні діти, діти-вихованці та діти, які перебувають під опікою чи піклуванням, дітей, які опинились у складних життєвих обставинах.

7. Управлінню економіки районної державної адміністрації (Т.Піскунова) забезпечити:

- спільно з керівниками структурних підрозділів районної державної адміністрації і територіальних підрозділів центральних органів виконавчої влади супровід проекту програми соціально-економічного та культурного розвитку району на 2015 рік на засіданнях постійних комісій районної ради та затвердження її в установленому порядку;

- завершити розроблення Стратегії розвитку Коломийського району на період до 2020 року.

8. Управлінню Пенсійного фонду України в м.Коломиї та Коломийському районі (Г.Григорчук) забезпечити:

- правильність та своєчасність призначення, перерахунку та виплати пенсій, проведення індексації пенсій;

- виконання планових показників та скорочення заборгованості за платежами, адміністрування яких здійснює управління;

- залучення пенсіонерів до отримання пенсій та грошової допомоги через установи уповноважених банків;

- здійснення заходів, що забезпечують достовірність даних реєстру застрахованих осіб Державного реєстру загальнообов’язкового державного соціального страхування.

9. Відділу Державної виконавчої служби Коломийського міськрайонного управління юстиції в Івано-Франківській області (В. Попик) забезпечити своєчасне і повне виконання виконавчих документів, виданих на користь управління Пенсійного фонду України в м.Коломиї та Коломийському районі.

10. Співвиконавцям розпорядження подавати головному відповідальному виконавцю щоквартально до 5 числа місяця, наступного за звітним, інформацію про виконання заходів для узагальнення та інформування керівництва районної державної адміністрації до 15 числа, місяця наступного за звітним.

11. Координацію роботи та узагальнення інформації щодо виконання розпорядження покласти на головного відповідального виконавця – управління економіки районної державної адміністрації.

12. Контроль за виконанням розпорядження покласти на заступника голови районної державної адміністрації Любов Михайлишин.

Голова районної

державної адміністрації                                                  Любомир Глушков
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