                     Основні умови пенсійної реформи
Сьогодні право на пенсію за віком мають чоловіки, яким виповнилося 60 років і жінки яким виповнилося 58 років.(60 років починаючи з 2021 року)за наявності страхового стажу не менше 15 років.

Починаючи з 1 січня 2018 року право на призначення пенсії за віком після досягнення віку 60 років матимуть тільки ті особи, у яких страховий стаж буде не менше 25 років. Вимога до мінімального страхового стажу поступово збільшуватиметься (щороку на один рік). У 2028 році право на призначення пенсії за віком після досягнення віку 60 років матимуть тільки ті особи, у яких буде менше 35 років стажу.

Особи матимуть право на пенсію за віком у віці 63 роки за наявності на 1 січня 2018 року стажу від 15 до 25 років. У наступні роки цей стаж щорічно буде, відповідно, збільшуватися на 12 місяців до досягнення діапазону від 25 до 35 років у 2028 році. Тобто у 2028 році право на пенсію у віці 63 роки матимуть особи зі стажем роботи від 25 до 35 років.

Якщо особа на 1 січня 2019 року матиме стаж від 15 років, але меншої тривалості, ніж це необхідно для призначення пенсії у 63 роки, пенсія призначатиметься тільки при  досягненні 65 років. Мінімальний стаж, необхідний для отримання пенсії із солідарної системи, щорічно збільшуватиметься     на 12 місяців. Тобто, у 2020 році мінімальний стаж становитиме від 15 до 17 років;
у 2021-му від 15 до 18; 

у 2022-му від 15 до 19 і т.д. У 2028 році особи зі стажем від 15 до 25 років матимуть право на пенсію у 65 років.  
При цьому передбачається надати можливість особі призначити пенсію після допрацювання нею необхідної тривалості страхового стажу, який було визначено на дату досягнення пенсійного віку (60,63,65років) тобто після того, як особа допрацює необхідну тривалість стажу.  
