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УКРАЇНА

КОЛОМИЙСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

ІВАНО-ФРАНКІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я

від 22.10.2013                                      м. Коломия                                              №468
Про легалізацію виплати заробітної

плати  та дотримання платниками 

району законодавчо встановленого 

мінімального рівня заробітної плати 

по Коломийському району

       В рамках виконання Комплексної програми заходів з легалізації заробітної плати в Івано-Франківській області на 2013-2014 років, яка затверджена розпорядженням обласної державної адміністрації 18.03.2013 № 167 та відповідних заходів Коломийського району, затверджених розпорядженням районної державної адміністрації від 22.05.2013 №218 проводиться системна робота щодо легалізації виплати заробітної плати  та дотримання платниками району законодавчо встановленого мінімального рівня заробітної плати.

Протягом січня – вересня 2013 р. проведено 6 засідань районної комісії з легалізації заробітної плати, на яких заслухано 30 керівників підприємств та фізичних осіб-підприємців, які не дотримуються встановленого рівня мінімальної заробітної плати.                                                                     
В звітному періоді здійснено 8 виїздів робочої групи з обстеження умов праці та фінансово-господарської діяльності підприємств, організацій району всіх форм власності та суб’єктів підприємницької діяльності – фізичних осіб, легалізації виплати заробітної плати і зайнятості населення, де обстежено 59 суб’єктів підприємницької діяльності. Виявлено 13 неоформлених найманих працівників, оформлено трудові відносини з 10  найманими працівниками, сума легалізованої заробітної плати становить -11980,47грн.

В результаті проведених обстежень, 173 фізичні особи – підприємці, які перебували на загальній системі оподаткування з відсутністю діяльності, перейшли на спрощену систему оподаткування, 59 громадян залучено до державної реєстрації. Додаткові надходження до місцевих бюджетів району до кінця поточного року по єдиному податку складатимуть 98 тис.грн., по єдиному соціальному внеску -   303 тис.грн. 
Проведеною Коломийською об’єднаною державною податковою інспекцією головного управління Міндоходів в Івано-Франківській області контрольно-перевірочною роботою встановлено порушення виплати заробітної плати у 8 суб’єктах господарювання району, донараховано податку на доходи фізичних осіб в сумі 57,0 тис.грн.

Відповідно до наданої до управління Пенсійного фонду України в             м. Коломиї та  Коломийському районі звітності 96 страхувальників нарахували заробітну плату нижчу мінімального розміру, встановленого законодавством України. В порівнянні з 01.10.2012 кількість даних роботодавців зменшилась на 47 платників. 1573 особи, або 6,7 відс. від загальної кількості працюючих (23050 чол.) по району отримують заробітну плату нижче законодавчо встановленого рівня, з них 8 є сумісниками, а 16 - за договорами ЦПХ. 

Станом на 01.10.2013р. згідно даних Коломийського міськрайонного центру зайнятості  укладено 41 договір між найманими працівниками та фізичними особами-підприємцями  на неповну зайнятість (0,5 та 0,25 ставки). В порівнянні з 01.04.2013, кількість даних договорів зменшилась на 43,                  а з 01.08. 2013 – на 25.

Проведена відповідна інформаційно-роз’яснювальна робота.

Відповідно до рішення колегії райдержадміністрації від 18.10.2013р.:

          1. Управлінню праці та соціального захисту населення райдержадміністрації (Л.Стефанюк) спільно з Коломийською об’єднаною державною податковою інспекцію головного управління Міндоходів в Івано-Франківській області (С.Лубоцька), головним  державним інспектором з питань праці в Івано-Франківській області (Г.Самуляк, за згодою) продовжити проводити аналіз діяльності суб’єктів господарювання щодо кількості залученої найманої праці, відповідності цієї кількості виду діяльності, режиму роботи, об’єму виконаних робіт, кваліфікації працівників, розміру заробітної плати. За результатами аналізу надавати пропозиції щодо заслуховування таких суб’єктів на засіданнях районної комісії з легалізації заробітної плати. 

2. Коломийській об’єднаній державній податковій інспекції головного управління Міндоходів в Івано-Франківській області (С.Лубоцька) на підставі звітних даних постійно надавати на розгляд районної комісії з легалізації заробітної плати інформацію про суб’єктів господарювання, де найманим працівникам нараховується дохід у вигляді заробітної плати нижче або на рівні мінімальної. 

3. Міськрайонному центру зайнятості (М.Мацьків) при реєстрації договорів про трудові відносини між фізичною особою - підприємцем та найманим працівником особливу увагу приділяти вивченню розпорядку робочого дня об’єктів господарської діяльності, необхідного обсягу трудового ресурсу для забезпечення здійснюваної ним діяльності з метою відображення в трудових договорах достовірності робочого часу найманих працівників та рекомендувакти суб’єктам підприємницької діяльності укладати трудові договори на повну ставку. 

4. Сільським та селищним головам продовжувати проведення моніторингу суб’єктів господарювання, що розташовані на їх адміністративних територіях, на предмет повноти узаконення  трудових відносин із найманими працівниками та виплачуваних їм доходів, забезпечити інформування відповідних контролюючих органів про порушення законодавства про працю суб’єктами господарювання (факти невиплати заробітної плати, неоформлені наймані працівники, здійснення господарської діяльності без державної реєстрації, звернення громадян з питань порушень трудового законодавства тощо). 

5. Координацію роботи та узагальнення інформації щодо виконання рішення покласти на головного відповідального виконавця - управління праці та соціального захисту населення районної державної адміністрації.

6. Контроль за виконанням рішення покласти на заступника голови райдержадміністрації Любов Михайлишин.

Голова районної

державної адміністрації                                                          Михайло Негрич
