«Відповідно до постанови Кабінету Міністрів України  від 25.03.2016 року №246 «Про затвердження Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби» управлінням праці та соціального захисту населення Коломийської районної державної адміністрації оголошено конкурс на заміщення вакантної посади головного спеціаліста відділу по обслуговуванню ветеранів та осіб з інвалідінстю на період перебування основного працівника у відпустці для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку.
Документи приймаються з  30.05.2019 року  по 14.06.2019 року.
УМОВИ

проведення конкурсу на зайняття вакантної посади державної служби категорії «В» - головного  спеціаліста 

 відділу по обслуговуванню ветеранів та осіб з інвалідністю 

 управління праці та соціального захисту населення 

Коломийської районної державної адміністрації 

	Загальні умови

	Вимога
	Компоненти вимоги

	Посадові обов’язки
	Здійснює у межах своїх повноважень виконання Конституції та законів України, актів Президента України, Кабінету Міністрів України, наказів Мінсоцполітики у сфері соціального захисту  осіб з інвалідністю, ветеранів;

   забезпечує у межах своїх повноважень захист прав і законних інтересів фізичних та юридичних осіб;

   приймає участь у підготовці пропозицій до проектів програм соціально-економічного розвитку в районі;

   приймає участь у підготовці заходів щодо регіонального розвитку;

   приймає участь в розробленні проектів розпоряджень районної державної адміністрації в межах компетенції, розробником яких є управління;

   за дорученням начальника управління – готує самостійно або разом з іншими структурними підрозділами інформаційні та аналітичні матеріали для подання голові районної державної адміністрації;

   забезпечує здійснення заходів щодо запобігання і протидії корупції;

   бере участь у підготовці проектів угод, договорів, меморандумів, протоколів зустрічей делегацій і робочих груп у межах своїх повноважень;

   розглядає в установленому законодавством порядку звернення громадян;

   опрацьовує запити і звернення народних депутатів України та депутатів відповідних місцевих рад;

   забезпечує доступ до публічної інформації, розпорядником якої є управління;

   постійно інформує населення про стан здійснення визначених законом повноважень;

   здійснює повноваження, делеговані органами місцевого самоврядування;

   забезпечує у межах своїх повноважень реалізацію державної політики стосовно захисту інформації з обмеженим доступом;

   забезпечує захист персональних даних;

   готує та подає в установленому порядку аналітичні матеріали і статистичну звітність з питань, що належать до його компетенції;

   залучає громадські та благодійні організації до виконання соціальних програм і здійснення відповідних заходів;

   організовує виплату грошових компенсацій вартості санаторно-курортного лікування деяким категоріям громадян відповідно до законодавства України;

   видає відповідні посвідчення категоріям громадян, які мають право на пільги відповідно до законодавства України;

   здійснює виплату одноразових грошових допомог, щомісячних додаткових виплат ветеранам ОУН-УПА та членам сімей загиблих в Афганістані, передбачених законодавством України;

   визначає потребу у здійсненні компенсаційних виплат вартості санаторно-курортного лікування, передбачених законодавством України, та направляє узагальнену інформацію департаменту соціальної політики обласної державної адміністрації;

   інформує осіб з інвалідністю про послуги державної служби зайнятості щодо підбору роботи, проведення професійної орієнтації з метою вибору виду професійної діяльності та визначення виду професійного навчання шляхом професійної підготовки, перепідготовки або підвищення кваліфікації;

   інформує Коломийський міськрайонний центр зайнятості та відділення Фонду соціального захисту інвалідів про осіб з інвалідністю, які виявили бажання працювати;

   здійснює направлення осіб з інвалідністю у навчальні заклади в установи, підпорядковані Міністерству праці та соціальної політики України;

   забезпечує ведення централізованого банку даних з проблем інвалідності (ЦБІ);

   інформує населення з питань, що належать до його компетенції, роз’яснює громадянам положення нормативно-правових актів з питань, що належать до його компетенції, у тому числі через засоби масової інформації;

   забезпечує в межах компетенції реалізацію міжнародних проектів із соціальних питань;

   здійснює інші передбачені законом повноваження.

   Надає адміністративні послуги:
- призначення грошової компенсації особам з інвалідністю замість санаторно-курортної путівки

 - установлення статусу  та видача посвідчень учасникам війни 

- установлення статусу  та видача посвідчень особам з інвалідністю внаслідок війни

- видача посвідчень „Ветеран праці”;
- установлення статусу  та видача посвідчень  членам сімї загиблого (померлого) ветерана війни;

- видача направлення на забезпечення технічними та іншими засобами реабілітації осіб з інвалідністю та дітей з інвалідністю;

- надання одноразової матеріальної допомоги непрацюючим малозабезпеченим особам, особам з інвалідністю та дітям з інвалідністю.



	Умови оплати праці      
	   Посадовий оклад – 4900,00 грн., надбавка за вислугу років, надбавка за ранг державного службовця

	Інформація про строковість чи безстроковість 
призначення на посаду
	Строково – на період  перебування основного працівника у відпустці для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного ріку 



	Перелік документів, необхідних для  участі в конкурсі, та строк їх подання 
	1) копія паспорта громадянина України;

2) письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів до зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі;

3) письмова заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України "Про очищення влади", та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону або копію довідки встановленої форми про результати такої перевірки;

4) копія (копії) документа (документів) про освіту;

5) оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою;

6)заповнена особова картка встановленого зразка;

7) декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік;

Документи приймаються до 16:00 год. 14 червня 2019 року за адресою: 78200, Івано-Франківська область, м. Коломия, вул.І.Франка,3

	Дата, час і місце

проведення конкурсу            
	20 червня 2019 року,  початок  о 0900 год.,
за адресою: 78200, Івано-Франківська область, 

м. Коломия, вул.І.Франка,3

	Прізвище, ім’я та по
       
батькові, номер телефону  та адреса електронної пошти особи, яка надає 

додаткову інформацію

з питань проведення 

конкурсу 
	Ілюк Галина Петрівна, 

тел.(03433) 2-34-68,

sobez_kol1@ukr.net

	Кваліфікаційні вимоги

	

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Освіта
	вища, за освітнім ступенем молодшого бакалавра або бакалавра ; 

	2.
	Досвід роботи
	не потребує

	3.
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою 

	 Професійна компетентність


	
	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Освіта
	юридичного, гуманітарного, економічного або  технічного спрямування

	2.
	Професійні чи технічні знання
	Знання законів,  інших актів законодавства, вміння обґрунтовувати власну позицію та вирішувати комплексні завдання, досягати кінцевих результатів, здатність підтримувати зміни та працювати з реакцією на них, самостійність у виконанні поставлених завдань                                  

	3.
	Спеціальний досвід         
	не потребує

	4.
	Знання сучасних інформаційних
 
технологій 
                                            


	Володіння комп’ютером – рівень досвідченого користувача; досвід роботи з офісним пакетом Microsoft Office (Word, Excel, Power Point); навички роботи з інформаційно-пошуковими системами в мережі Інтернет; знання сучасних технологій електронного урядування

	5.
	Особистісні якості


	1) відповідальність;
2) системність і самостійність в роботі;

3) уважність до деталей;

4) наполегливість; 

5) креативність та ініціативність;

6) орієнтація на саморозвиток;

7) орієнтація на обслуговування;
8) вміння працювати в стресових ситуаціях

	Професійні  знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Знання законодавства
	Знання: 
Конституції України; 
Закону України “Про державну службу”; 
Закону України “Про запобігання корупції”

	2.
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом  роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції
	    Закон України « Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту»; 

    Закон України «Про основні засади соціального захисту ветеранів праці та інших громадян похилого віку в Україні»;
    Постанова Кабінету Міністрів України від 12 травня 1994 р. № 302   «Про порядок видачі посвідчень і нагрудних знаків ветеранів війни»

     Постанова Кабінету Міністрів України від 5 квітня 2012 р. № 321   «Про затвердження Порядку забезпечення технічними та іншими засобами реабілітації осіб з інвалідністю, дітей з інвалідністю та інших окремих категорій населення і виплати грошової компенсації вартості за самостійно придбані технічні засоби реабілітації, переліків таких засобів»

    Постанова Кабінету Міністрів України  від 22 лютого 2006 р. № 187  «Про затвердження Порядку забезпечення санаторно-курортними путівками деяких категорій громадян структурними підрозділами з питань соціального захисту населення районних, районних у м. Києві держадміністрацій, виконавчими органами міських, районних у містах (у разі їх утворення (крім м. Києва) рад».



