                                                                                Додаток  2
до розпорядження районної 
державної адміністрації  

від 30.03.2017 року  №142
УМОВИ

проведення конкурсу на зайняття вакантної посади державної служби категорії «В» - головного спеціаліста відділу регіонального розвитку, містобудування та архітектури Коломийської районної державної адміністрації Івано-Франківської області 
	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	Бере участь у виконанні завдань щодо реалізації державної політики у сфері забудови сільських населених пунктів.

Бере участь у розробці окремих положень комплексних державних програм з питань, що належать компетенції відділу.

Організовує ведення містобудівного кадастру населених пунктів на території району, з цією метою збирає дані та проводить аналіз виконавчих зйомок для збудованих будинків, споруд та інженерних комунікацій, поповнює топографо-геодезичні і картографічні матеріали населених пунктів.

Забезпечує актуалізацію містобудівної інформації, зберігання, архівування, обмін даними з іншими інформаційними системами, формування  та наповнення баз даних по об’єктах містобудівного кадастру та обслуговування запитів щодо отримання кадастрових документів, захист інформації від несанкціонованого доступу.

Попередньо розглядає заяви власників, користувачів та розпорядників земельних ділянок, будівель і споруд, ділянок і вузлів інженерних та  транспортних комунікацій щодо передбачених змін або реконструкції на відповідність діючим містобудівним регламентам, підготовку висновків.
Допомагає проводити аналіз стану і розвитку сфери забудови  та вживати необхідних заходів щодо вдосконалення та розвитку містобудівного кадастру на території Коломийського району.

За дорученням начальника відділу здійснює розгляд звернень від органів виконавчої влади, громадських об’єднань, підприємств, установ, громадян.



	Умови оплати праці      
	   Посадовий оклад – 3200 грн., надбавка за вислугу років, надбавка за ранг державного службовця

	Інформація про строковість чи безстроковість 
призначення на посаду
	безстроково

	Перелік документів, необхідних для  участі в конкурсі, та строк їх подання 
	1) копія паспорта громадянина України;

2) письмова заява про участь у конкурсі,
із зазначенням основних мотивів до зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі;

3) письмова заява, в якій особа  повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки і оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону або копію довідки встановленої форми про результати такої перевірки; 

4) копія (копії) документа (документів) про освіту;
5) заповнена особова картка встановленого зразка;

6) декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування за минулий рік.

      Строк подання документів: 15 календарних днів з дня оприлюднення інформації про проведення конкурсу на офіційному сайті Національного агентства України з питань державної служби.

	Дата, час і місце
проведення конкурсу            
	24 квітня 2017 року,  початок о 1100 год.,
за адресою: 78200, Івано-Франківська область, 

м. Коломия, вул.Верещинського, 17

	Прізвище, ім’я та по
       
батькові, номер телефону  та адреса електронної пошти особи, яка надає 

додаткову інформацію

з питань проведення 

конкурсу 

	Тороус Оксана Михайлівна, 

тел.(03433) 4-74-27,

kadru_ko@ukr.net

	Вимоги до професійної компетентності*

	Загальні вимоги **

	1.
	Освіта
	молодшого бакалавра або бакалавра 

	2.
	Досвід роботи
	не потребує

	3.
	Володіння державною вільно

мовою
	вільне володіння державною мовою 

	Спеціальні вимоги***

	1.
	Освіта
	архітектурного спрямування 

	2.
	Знання законодавства
	1) Конституція України;

2) Закон України «Про державну службу»;  
3) Закон України «Про запобігання корупції»;
4) Закон України «Про місцеві державні адміністрації»;
5) Закон України «Про архітектурну діяльність»;
6) Закон України «Про регулювання містобудівної діяльності»;
7) Земельний кодекс України;
8) Державні будівельні норми і правила;
9) Акти Президента України, Кабінету Міністрів України, інші законодавчі та нормативно-правові акти, що забезпечують формування та реалізацію державної політики у сфері забудови сільських населених пунктів

	3.
	Професійні чи технічні знання
	Знання законів,  інших актів законодавства, вміння обґрунтовувати власну позицію та вирішувати комплексні завдання, досягати кінцевих результатів, здатність підтримувати зміни та працювати з реакцією на них, самостійність у виконанні поставлених завдань                                

	4.
	Спеціальний досвід         
	не потребує

	5.
	Знання сучасних інформаційних
 
технологій 
                                            


	Володіння комп’ютером – рівень досвідченого користувача; досвід роботи з офісним пакетом Microsoft Office (Word, Excel, Power Point); навички роботи з інформаційно-пошуковими системами в мережі Інтернет; знання сучасних технологій електронного урядування

	6.
	Особистісні якості


	1) відповідальність;
2) системність і самостійність в роботі;

3) уважність до деталей;

4) наполегливість; 

5) креативність та ініціативність;

6) орієнтація на саморозвиток;

7) орієнтація на обслуговування;
8) вміння працювати в стресових ситуаціях


