Довідка
Про готовність до нового 2018-2019 навчального року

Суттєве реформування системи освіти, що активно розпочалося після прийняття, у вересні 2017 року, Закону України «Про освіту», відчутне в усіх напрямах педагогічної діяльності. Варто зазначити, що це тільки початок повноцінної модернізації освіти.
 Дійсно, ми з вами стоїмо на порозі реформ, але в змінах можливо опиратися тільки на професіоналізм українського освітнього середовища, тому нові програми навчання, нові вимоги – це є ще одна складова нової якісної української освіти.  Більшість причетних до справ освітянських – у пошуках! Що шукати, як упроваджувати, і на який очікувати результат? 
Реформи в освіті вимагають змін і в діяльності управління освіти, молоді та спорту райдержадміністрації, закладів освіти зокрема та й загалом у підготовці до нового 2018-2019 навчального року. 
[bookmark: _GoBack]На виконання розпорядження Коломийської районної державної адміністрації від 27 серпня №339 «Про завершення 2017-2018 навчального року та хід підготовки до нового 2018-2019 навчального року», наказу управління освіти, молоді та спорту Коломийської райдержадміністрації від 06 серпня 2018 року №118 «Про проведення огляду готовності  закладів освіти до нового 2018-2019 навчального року» та з метою забезпечення системності роботи у рамках підготовки до нового навчального року у Коломийському районі діяло чимало проектів, спрямованих не лише на ремонт приміщень чи обладнання, а й на вдосконалення освітнього процесу та життєдіяльності закладів. Зокрема, виділяємо декілька основних:
· облаштування освітнього простору 1 класу Нової української школи;
· методичний супровід реформування освітньої галузі;
· функціонування освітнього простору закладів освіти Коломийського району;
· удосконалення матеріально-технічного забезпечення закладів освіти;
· проведення ремонтних робіт в ЗЗСО;
· фінансове забезпечення освітніх установ.

Облаштування освітнього простору 1 класу Нової української школи
Для забезпечення якісної, сучасної та доступної загальної середньої освіти «Нова українська школа» передбачено коштів в сумі 1089,0 тис. гривень. 
Управління освіти, молоді та спорту райдержадміністрації працювало над облаштуванням освітнього простору 1 класу, керуючись примірним  переліком засобів навчання та обладнання навчального і загального призначення для навчальних кабінетів початкової школи (затверджено наказом МОН від 13.02.2018року №137):
1. Двічі оголошено тендер, який, на жаль, не відбувся, тому проводиться переговорна процедура з метою укладення договору з виробниками дидактичних матеріалів (Укрдидак, Елізтабс, НУС) на суму 775 000,00 грн. (за кошти  субвенції з державного бюджету);
2. Придбано 41 ноутбук на суму 332 640, 00 грн. за залишки коштів освітньої субвенції та співфінансування за кошти місцевого бюджету.
3. За кошти залишку освітньої субвенції на суму 140 000 грн. буде придбано 30 багатофункційних пристроїв для друкування, сканування та копіювання.
4. Підписано договір на придбання сучасних меблів на суму 140 000, 00 грн. (за залишки коштів освітньої субвенції). У комплект входить: дошка аудиторна крейдова, стелаж, парти учнівські одномісні, стільці учнівські.
5. Управлінням освіти проведено тендер на придбання мультимедійного забезпечення (договір буде підписано 30.08.2018р.), а саме: проектора та екрану (10 шт.) на суму 196 000, 00 грн. (в основному це кошти районного бюджету, спрямовані депутатами районної ради).
6. Департаментом освіти, науки та молодіжної політики ОДА буде передано 15 комплектів мультимедійного обладнання (проектор+екран). Субвенція з державного бюджету та співфінансування за рахунок  коштів місцевого бюджету.
7. Департаментом освіти, науки та молодіжної політики ОДА буде придбано 21 комплект шкільних меблів. Субвенція з державного бюджету – 711 100 грн.,  місцевого  бюджету – 77800 грн. (співфінансування). 
8. Окрім того,  за благодійні та кошти сільських рад придбано 7  телевізорів, 5 сучасних меблевих стінок.
Інший зміст освіти, методика навчання та освітнє середовище – такі основні складові Нової української школи. Уже цьогоріч усі першокласники мають навчатися за новим стандартом. Акцент – на компетенціях і цінностях учнів. Це й інші методики, які передбачають новітнє обладнання, і навчання вчителів. Основна мета шкільної реформи – висока якість освіти для кожної дитини. Нова українська школа має прийти в кожний заклад освіти незалежно від його розташування. 
І, безумовно, якщо вчитель не зміниться, Нової української школи не буде. Програма навчання вчителів складалася з двох частин – очної і дистанційної. Принагідно зазначимо, що в освітньому бюджеті було передбачено на оплату відряджень вчителям, які з 1.09.2018 року будуть навчати учнів 1 класу та заступникам директорів ЗЗСО, вчителям-асистентам, вчителям англійської мови – 41700,00 гривень. 
Ще однією новацією є конкурси на заміщення вакантних посад директорів закладів загальної середньої освіти. У Коломийському районі були оголошені зазначені конкурси у п’ятьох закладах освіти. Конкурси на заміщення вакантної посади керівника закладу освіти Коломийського району діють відповідно до Положення про конкурс на посаду керівника закладу загальної середньої освіти Коломийської районної ради Івано-Франківської області. Наразі призначено директора Спаського ЗОШ І-ІІ ступенів за результатами конкурсу.

Методичний супровід реформування освітньої галузі

Суттєве реформування системи освіти, що активно розпочалося після прийняття нового Закону України «Про освіту», відчутне в усіх напрямах педагогічної діяльності. 
Реформи в освіті вимагають змін і в діяльності методичної служби, зокрема, координації діяльності керівних кадрів закладів та установ освіти, для супроводу професійної діяльності педагогічних працівників, їх творчого зростання, атестації, сертифікації. 
Сучасне суспільство потребує нового вчителя, який не обмежується власним досвідом роботи, а черпає досвід на вищих рівнях – районному, обласному, всеукраїнському.  Тому важливо організувати таку мережеву методичну  взаємодію – завдання методичних служб. Вважаємо, методична служба на районному рівні набуває нового значення і необхідно не тільки зберегти, а й зміцнити таку структуру. 
Районним методичним центром задекларовано ідеї відкритої освіти як інновації в підвищенні кваліфікації педагогічних кадрів і їх адаптації до нових вимог Нової української школи. Такий підхід забезпечить формування педагога, методиста, менеджера, освітнього лідера нової формації, який самостійно моделює й реалізує індивідуальну освітню траєкторію через формальну, неформальну та інформальну освіту.
Беручи до уваги таку освітню філософію, проведено методичні серпневі студії з усіма категоріями педагогічних працівників, які  спрямовані на виконання нового соціального замовлення – підготовку педагога Нової української школи, здатного до безперервного інтелектуального, культурного й духовного розвитку впродовж життя, орієнтованого на збереження, примноження й передачу гуманістичних суспільних цінностей, засвоєння професійних ролей і функцій.
Окрім того, сплановано ґрунтовну роботу із керівниками закладів з пріоритетних напрямів формування управлінської  політики  в галузі освіти, а саме: система управління закладом загальної середньої освіти в умовах Нової української школи; нормативно-правове забезпечення освітнього процесу в закладах загальної середньої освіти; нормативно-правові засади функціонування філії закладу освіти (опорного закладу освіти); організаційно-управлінські засади впровадження Державного стандарту освіти у 2018-2019 навчальному році; організація освітнього простору Нової української школи; права та повноваження органів самоврядування закладу освіти; формування нормативної бази закладу освіти щодо забезпечення внутрішньої системи якості освіти та академічної доброчесності; розширення автономії закладу освіти: можливості академічної, організаційної, фінансової і кадрової свободи. 
Ведеться організаційна робота щодо проведення серпневої конференції педагогічних працівників. Цей захід заплановано провести 29 серпня. Відповідно до роз’яснень МОН України свято «День знань» буде проведено 1 вересня, або 3 вересня відповідно до прийнятих рішень педагогічними колективами. Щорічно міністерство пропонує свої варіанти тем для першого шкільного заняття. Такі теми не є обов’язковими та можуть коригуватись вчителем. Важливо, щоб початок нового навчального 2018-2019 року налаштував дітей на навчання, дав їм достатню мотивацію та корисні роздуми. Так, для початкових — 1-4-х класів, доречними стануть такі теми: “Діти об’єднують Україну”; “Я люблю свою країну” та ін., для учнів 5-9-х класів – “Наші земляки — герої Революції Гідності”; “Хочемо, щоб усі жили в мирі”; “Розкажемо Європі про себе” та ін.
Функціонування освітнього простору закладів освіти Коломийського району 
У закладах освіти Коломийського району відбулася комплектація перших  згідно з чинним законодавством. Зокрема, наразі маємо 38 перших класів, у трьох закладах освіти діти будуть навчатися за індивідуальною формою навчання.
Планова мережа закладів освіти у 2018-2019 навчальному році складає 34 заклади загальної середньої освіти, де навчатиметься 6206 учнів. Для задоволення освітніх потреб у районі  буде функціонувати:  
- ЗЗСО І ст.  – 4 (87 учнів);
- ЗЗСО І-ІІ ст. – 14 (в тому числі  3 НВК), (1683 учні); 
- ЗЗСО І-ІІІ ст. – 16 (в тому числі 3 НВК), (4436 учнів)
- ЗДО – 18 груп (1370 дітей);
- Дошкільні групи при ЗЗСО – 7 (106 дітей)
- ГПД – 21 (680 учнів),
- 7 дошкільних (підготовчих) груп.

 У Коломийському районі, в зоні обслуговування ЗЗСО Коломийської районної ради, 14 дітей з особливими освітніми потребами отримали документи для навчання та виховання за інклюзивною формою та 2 вихованців дошкільних закладів освіти. За інформацією інклюзивно-ресурсного центру цей процес триває і до кінця серпня буде відома остаточна кількість дітей, які будуть навчатися за інклюзивною формою навчання. Згідно з розпорядженням обласної державної адміністрації від 26.03.2018 року №153 «Про розподіл субвенції» з державного бюджету спрямовано 208098,00 гривень на інклюзивне навчання загалом. На заробітну плату 152500,00 гривень (оплата корекційних занять)  та на придбання обладнання  55598,00 гривень для облаштування середовища для навчання дитини за інклюзивною формою навчання. Залишок коштів становить – 148897,70 гривень (з них на придбання обладнання 54038,00 гривень).
Проведено всі організаційні заходи щодо проведення обліку дітей шкільного віку та учнів відповідно до Порядку ведення обліку дітей шкільного віку та учнів. У закладах освіти визначені уповноважені особи, які будуть вести зазначений облік разом з органами місцевого самоврядування. Закріплено територію обслуговування за закладами дошкільної та загальної середньої освіти. 
Відбулося поповнення шкільних бібліотек підручниками для 5 класу (50%). Окрім того, 11 липня закладами загальної середньої освіти здійснено замовлення підручників для учнів 1 класу.
З метою забезпечення рівного доступу до освіти дітей шкільного віку у районі організовано регулярне безкоштовне підвезення 693 учнів у сільській місцевості до місця навчання і додому відповідно до вимог чинного законодавства. 
ЗЗСО Коломийського району  забезпечені 9 шкільними автобусами. Із них 4 шкільні автобусів, які здійснюють підвіз, але потребують оновлення, а саме:  Гвіздецької ЗОШ І-ІІІ ст. (2004р.), Ковалівської ЗОШ І-ІІІ ст.(2003р.),  Ліснохлібичинської ЗОШ І-ІІІ ст.(2008р.), Отинійської ЗОШ І-ІІІ ст.(2006р.).
Удосконалення матеріально-технічного забезпечення закладів освіти
Для зміцнення матеріально-технічної бази ЗЗСО району виділено та використано кошти:
· на придбання автобуса для Жукотинської ЗОШ 1818000,00 грн. (освітня субвенція  -1398 000 грн., районний бюджет – 220 000 грн., спонсорські кошти – 200 000 грн.);
· на облаштування охоронної сигналізації в 14 закладах освіти на суму 262 555, 00 грн.(залишки коштів освітньої субвенції та районного бюджету);
· на благоустрій території Джурківського  НВК,  облаштування огорожі Іванівецького НВК,  Воронської ЗОШ, спортивного майданчика у Коршівській ЗОШ із сільських бюджетів сіл виділено загалом 320 000, 00 грн.
· на роботи з вимірювання опору заземлення та ізоляції (вартість – 20 000, 00 грн);
· на проведення  перезарядки та повірки вогнегасників (спонсорські кошти);
· на виготовлення документації та отримання дозволу на викиди від котелень на твердому паливі Шепарівцівської та Ценявської ЗОШ на суму 13965, 00грн.(кошти освітньої субвенції).
· на придбання технічного обладнання для Виноградського та  Іванівецького НВК, Назірнянської, Раківчицької, Грабицької, Срупківської ЗОШ використано загалом 70490, 00 грн. (кошти залишків освітньої субвенції, сільських та селищних бюджетів).  

Проведення ремонтних робіт в ЗЗСО
Окрім того, не можемо оминути увагою  й проведення ремонтних робіт  у закладах освіти Коломийського району:
· завершено ремонт покрівлі даху  у Старогвіздецькому НВК (влаштовано 523м3 покрівлі за рахунок коштів місцевого бюджету на суму 150 000грн.)
· За рахунок коштів обласного бюджету завершено роботи по заміні  деревʹяних віконних блоків на металопластикові  у Гвіздецькій ЗОШ на суму 290000грн.(35шт./160м2) 
Проведено:
· капітальний  ремонт системи опалення у Ліснохлібичинській ЗОШ на суму 260000грн. (130000 грн. - кошти освітньої субвенції, 130000 грн. спонсорські кошти);
· поточний ремонт системи опалення Грабицької ЗОШ І-ІІст. на суму 50000грн. (залишок коштів освітньої субвенції);
· поточний ремонт системи опалення Підгайчиківської ЗОШ на суму 30000грн. (спонсорські кошти);
· ремонт спортзалу власними силами в Корницькій ЗОШ І-ІІІст. на суму 7000грн. (кошти сільського бюджету);
· ремонт приміщення їдальні власними силами  Черемхівської ЗОШ на суму 10 000грн. (кошти сільського бюджету).
Всього використано коштів на виконані роботи,  придбання матеріалів та обладнання :
- обласний бюджет – 290 000 грн.
- залишки коштів освітньої субвенції – 1033970 грн.
- місцевий бюджет – 170 990 грн.
- кошти сільських бюджетів – 430 683 грн.
- спонсорські кошти – 170 010 грн. 
Однак, до 01.10.2018 р. необхідно виконати:	
 - капітальний ремонт системи опалення Виноградської ЗОШ  (150000, 00 грн. – залишок коштів освітньої субвенції,  ще 150 000, 00грн. співфінансування) та Шепарівцівської ЗОШ – 115 000, 00 грн., Підгайчиківської ЗОШ - 30 000, 00 грн. (залишок коштів освітньої субвенції),  теплопостачання  Воронської ЗОШ - 66 000, 00 грн. та приміщення Ценявської ЗОШ - 65 000грн.;
- ремонт фасаду Голосківської ЗОШ - 100 000, 00 грн. (50 000, 00 грн. - залишок коштів освітньої субвенції,  50 000, 00 грн. кошти районного бюджету);
- капітальний ремонт пожежної  сигналізації Спаського НВК на суму 50000 грн. (ще 50 000грн. співфінансування сільського бюджету).
- закупити котел для Струпківської ЗОШ на суму 36 500 грн. (із них 20000 грн. залишок коштів  освітньої субвенції та 16500 грн. кошти сільського бюджету).
	Варто наголосити, що для організації належного харчування дітей в закладах освіти проведено поточні ремонти шкільних їдалень, підготовлено оновлені калькуляційні картки для приготування страв згідно із збірником рецептур. Варто наголосити, що результати аналізу моніторингових лабораторних досліджень, проведених в шкільних, дошкільних закладах області протягом 2017-2018 років Івано-Франківською регіональною  державною лабораторією Держпродспоживслужби, свідчать про системні порушення  операторами ринку харчових продуктів загальних  гігієнічних вимог щодо поводження з харчовими продуктами, в т.ч. правил особистої гігієни, визначених норм калорійності їжі, недостатній  рівень матеріально-технічного забезпечення. Через це  в управлінні Держпродспоживслужби  розробили Регіональну цільову програму «Дітям Прикарпаття – якісне харчування», яка діятиме протягом 2018-2020 років. Програма працюватиме для забезпечення повноцінного, якісного та калорійного харчування дітей в школах, дошкільних закладах.
	Працівниками управління освіти здійснено першочергові заходи щодо приведення у відповідність мережі закладів освіти, їх  правовстановлюючих та установчих документів згідно з чинним законодавством. Зокрема, свідоцтво на право власності з 34 закладів освіти немає у 2 школах – Загайпільській та Богородичинській ЗОШ. Актів на земельні ділянки немає у Загайпільській, Богородичинській, Струпківській ЗОШ, Старогвіздецькому НВК. У Загайпільській та Струпківській ЗОШ ці документи у процесі виготовлення. 
[bookmark: _gjdgxs]	Управління освіти, молоді та спорту райдержадміністрації розробило план щодо приведення у відповідність мережі закладів освіти, їх установчих документів згідно з чинним законодавством для отримання пакету документів із ліцензування.

Фінансове забезпечення

Оплата енергоносіїв
	Управлінням освіти, молоді та спорту ведеться постійний моніторинг споживання енергоносіїв закладами освіти Коломийського району. Наразі поточна оплата за спожиту електроенергію, газ та тепло здійснюється відповідно до кошторисних призначень (за визначений період). До початку нового опалювального сезону відбудеться погашення заборгованості за минулий період. 


Виплата заробітної плати
	Педагогічним працівникам ЗЗСО Коломийського району своєчасно виплачено заробітну плату та кошти на оздоровлення.
	Господарсько-обслуговуючому персоналу закладів освіти також виплачено в повному обсязі заробітну плату по липень включно. Принагідно зазначимо, що управлінням освіти, молоді та спорту, завдяки здійсненим заходам із економії бюджетних коштів, повністю  погашено заборгованість із виплати заробітної плати. Водночас зазначимо, що Раківчицькою, Отинійською, Іванівецькою, Виноградською, Ліснослобідською, Сідлищенською, Джурківською, Підгайчиківською, Коршівською, Жукотинською сільськими радами було скеровано 426 000, 00 грн. на оплату заробітної плати господарсько-обслуговуючому персоналу. Із районного бюджету на цю мету виділено 950 000, 00 грн. відповідно до рішень сесії Коломийської районної ради. 
	Однак, за попереднім моніторингом проблема незабезпеченості коштами залишається актуальною, зокрема, на оплату праці господарсько-обслуговуючого персоналу шкіл потрібно –  6000000 грн. та на оплату енергоносіїв – 220000,00 грн.
