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УКРАЇНА

КОЛОМИЙСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

ІВАНО-ФРАНКІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я 
 від 25.04.2012 № 256

м. Коломия
Про проведення конкурсу 
на заміщення вакантних посад 

Відповідно до статті 15 Закону України «Про державну службу» та           пункту 6 Порядку проведення конкурсу на заміщення вакантних посад державних службовців, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 15.02.2002р. №169:

1. Провести конкурс та визначити умови на заміщення вакантних посад:
- спеціаліста сектору роботи із зверненнями громадян апарату райдержадміністрації:

умови конкурсу: повна вища освіта за освітньо-кваліфікаційним рівнем спеціаліста, без вимог до стажу роботи, володіння навиками роботи на комп’ютері; 

- провідного спеціаліста з охорони праці відділу з питань надзвичайних ситуацій райдержадміністрації:

умови конкурсу: повна вища освіта за освітньо-кваліфікаційним рівнем магістра, спеціаліста, стаж роботи за фахом в державній службі на посаді спеціаліста I або II категорії не менше 1 року або стаж роботи за фахом в інших сферах управління не менше 2 років, володіння навиками роботи на комп’ютері;
- начальника відділу у справах молоді та спорту райдержадміністрації (на період перебування основного працівника у відпустці по догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку):

умови конкурсу: повна вища освіта за освітньо-кваліфікаційним рівнем магістра, спеціаліста, стаж роботи за фахом у державній службі на керівних посадах не менше 3 років або стаж роботи за фахом на керівних посадах в інших сферах економіки не менше 5 років, володіння навиками роботи на комп’ютері. 
- головного спеціаліста відділу у справах молоді та спорту районної державної адміністрації:

умови конкурсу: повна вища освіта за освітньо-кваліфікаційним рівнем магістра, спеціаліста, стаж роботи за фахом на державній службі на посаді провідного спеціаліста не менше 1 року, або стаж роботи за фахом в інших сферах економіки не менше 3 років, володіння навиками роботи на комп’ютері;

- спеціаліста І категорії відділу у справах молоді та спорту районної державної адміністрації на період перебування основного працівника у відпустці по догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку: 

умови конкурсу: повна вища освіта за освітньо-кваліфікаційним рівнем спеціаліста, бакалавра, без вимог до стажу роботи, володіння навиками роботи на комп’ютері;
- директора районного центру соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді (на період перебування основного працівника у відпустці по догляду за онукою до досягнення нею трирічного віку):

умови конкурсу: повна вища освіта за освітньо-кваліфікаційним рівнем магістра, спеціаліста, стаж роботи за фахом у державній службі на керівних посадах не менше 3 років або стаж роботи за фахом на керівних посадах в інших сферах економіки не менше 5 років, володіння навиками роботи на комп’ютері. 
2. В.о. завідувача сектором кадрової роботи апарату райдержадміністрації (І.Дорундяк) подати оголошення в газету «Вільний голос» про проведення конкурсу на заміщення даних вакантних посад. 
3. Координацію роботи та узагальнення інформації щодо виконання розпорядження покласти на головного відповідального виконавця – сектор кадрової роботи апарату районної державної адміністрації (І.Дорундяк).

4. Контроль за виконанням розпорядження покласти на першого заступника голови райдержадміністрації Р.Панчука.  
Голова районної 
державної адміністрації



   
           Михайло Негрич 
