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УКРАЇНА
КОЛОМИЙСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

ІВАНО-ФРАНКІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я

від 16.07.2012                              м.Коломия                              №440
	Про дотримання платниками району законодавчо
встановленого мінімального рівня заробітної плати


Управлінням Пенсійного фонду України в м. Коломиї та Коломийському районі щомісячно надається перелік підприємств, що мають заборгованість з виплати заробітної плати та тих, що недотримуються мінімального рівня заробітної плати голові райдержадміністрації, правоохоронним органам, управлінню праці та соціального захисту населення, державному інспектору з питань праці. 

  Розпорядженням  голови  районної державної адміністрації від 21.09.2011 №622 створено робочу групу по перевірці наявності у суб’єктів підприємницької діяльності району відповідних реєстраційних документів, укладених трудових угод з найманими працівниками та дотримання ними вимог чинного законодавства з оплати праці, якою станом  на 01.06.2012, проведено  2  виїзних засідання. 
 Станом на 01.06.2012  до управління Пенсійного фонду подали звітність 688 страхувальників (295- юридичні особи, 393- фізичні особи), 113 з яких  нарахували заробітну плату нижче мінімального розміру, встановленого законодавством України, що становить 16,4 відсотки до загальної кількості платників, що звітують, в т. ч.: 49 юридичних осіб або 16,6 відс., та 64 – фізичних особи або 16,3 відс. Впродовж року в результаті спільно проведеної роботи із владою району, Коломийською об’єднаною державною податковою інспекцією Івано-Франківської області державної податкової служби та Коломийським міськрайонним центром зайнятості кількість таких  роботодавців зменшилась на 111 платників (на 01.04.2011- 224, на 01.10.2011 - 155). В основному – це підприємства приватної форми власності та СПД- фізичні особи, що працюють в сфері торгівлі, громадського харчування, побутового обслуговування, а також профспілкові та релігійні організації. З них:

- 55 страхувальників   нараховують зарплату в межах від 27,67 до  547,00 грн.,  кількість найманих працівників у даних платників становить 138 осіб, фактично нарахований фонд оплати праці за квітень 2012 року – 56,3 тис. грн. При умові дотримання ними мінімального рівня заробітної плати при такій чисельності фонд оплати праці становив би – 151,0 тис. грн., що на 94,7 тис. грн. більше фактично нарахованого. При цьому, втрати до бюджету Пенсійного фонду становлять 33,3 тис. грн.;  

 - 58 платників нараховують заробітну плату від 550,00 до 1060,00 грн., кількість найманих працівників у даних платників становить 172 особи, фактично нарахований фонд оплати праці за квітень 2012 року – 59,7 тис. грн. При умові дотримання ними мінімального рівня заробітної плати при такій чисельності фонд оплати праці становив би – 188,2 тис. грн., що на 128,5 тис. грн. більше фактично нарахованого. При цьому, втрати до бюджету Пенсійного фонду становлять 45,2 тис. грн.  

В результаті чого бюджет Пенсійного фонду недоотримує від даної категорії платників щомісяця 78,5 тис. грн.
Всього по управлінню 310 осіб отримують заробітну плату нижче мінімальної, або 3,7 відс. від загальної кількості працюючих у роботодавців району (8449 осіб). 
 Спеціалістами відділу обліку надходження платежів та персоніфікованого обліку, інформаційних систем та мереж щомісячно, при прийомі звітності, проводиться інформаційно-роз’яснювальна робота, а також з’ясовуються із роботодавцями причини виплати заробітної плати застрахованим особам нижче мінімальної.

Крім того, спеціалістами відділу по контрольно-перевірочній роботі за нарахуванням та сплатою платежів управління постійно при проведенні планових та позапланових документальних перевірок проводяться зустрічі із трудовими колективами тих підприємств, які  недотримуються   законодавчо 
встановленого мінімального рівня заробітної  плати  (протягом січня-травня п. р. проведено 25  зустрічей), дане питання  обговорено на семінарах з платниками району (проведено 1 семінар). 

Також, Коломийською об’єднаною державною податковою інспекцією Івано-Франківської області державної податкової служби  щоквартально надається управлінню для проведення звірки перелік платників, які мають значні валові доходи, але виплачують найманим працівникам заробітну плату нижче мінімальної. Спеціалістами управління  платників  проводиться інформаційно-роз’яснювальна робота з приводу дотримання такими платниками норм чинного законодавства, в частині нарахування заробітної плати найманим працівникам не нижче законодавчо встановленого мінімального розміру.
 Управлінням постійно проводиться інформаційно - роз’яснювальна робота щодо порядку зарахування страхового стажу та сплати платежів до бюджету Пенсійного фонду. Так, протягом 2012 року проведено прямий ефір на телебаченні та 2 виступи на радіо, взято участь у 3-х семінарах що проводились Коломийською об’єднаною державною податковою інспекцією Івано-Франківської області державної податкової служби та 4 - х семінарах міськрайонного центру зайнятості.
             Відповідно до рішення колегії районної державної адміністрації від 27.06.2012: 
1. Роботу   управління      Пенсійного   фонду    України   в м. Коломиї та Коломийському районі (Г.П.Григорчук) по детінізації доходів та відносин у сфері зайнятості населення вважати результативною.

2. Управлінню Пенсійного фонду України в м. Коломиї та Коломийському районі :

2.1. Спільно з управлінням праці та соціального захисту населення райдержадміністрації (Л. Стефанюк), Коломийською об’єднаною державною податковою інспекцією Івано-Франківської області державної податкової служби (С.Лубоцька), міськрайонним центром зайнятості (М.Мацьків), головним державним інспектором праці в Івано-Франківській області (Г.Самуляк) проводити аналіз діяльності суб’єктів господарювання щодо кількості залученої найманої праці, відповідності цієї кількості виду діяльності, режиму роботи, об’єму виконаних робіт, кваліфікації працівників розміру заробітної плати. За результатами аналізу надавати пропозиції щодо заслуховування таких суб’єктів на засіданнях робочої групи з обстежень умов праці та фінансово-господарської діяльності підприємств, організацій району всіх форм власності та суб’єктів підприємницької діяльності – фізичних осіб, легалізації виплати заробітної плати і зайнятості населення при райдержадміністрації.
2.2. Щомісячно за результатами поданої звітності надавати в правоохоронні органи й соціальним партнерам перелік підприємств які недотримуються мінімального рівня заробітної плати, а також матеріали, що свідчать про порушення страхувальниками прав застрахованих осіб.
2.3. Спільно з Коломийською об’єднаною державною податковою інспекцією Івано-Франківської області державної податкової служби (С.Лубоцька) продовжити здійснення постійного     контролю за діяльністю суб’єктів господарювання, які мають значні валові доходи, але  допускають оформлення оплати праці у розмірах менших від мінімальної заробітної плати чи на її рівні, інформуючи про такі факти прокуратуру району.

2.4. Спільно із  робочою  групою  Коломийської  райдержадміністрації з легалізації заробітної плати посилити роботу, спрямовану на легалізацію заробітної плати й зайнятості населення шляхом виїзних обстежень робочих місць в сфері торгівлі, громадського харчування, побутового обслуговування. За фактами виявлених порушень направляти матеріали в прокуратуру району та державному інспектору  з питань праці. 
3. Координацію роботи та узагальнення інформації щодо виконання розпорядження покласти на головного відповідального виконавця – управління Пенсійного фонду України в м. Коломиї та Коломийському районі. 
   4. Контроль за виконанням  розпорядження  покласти на заступника  голови райдержадміністрації Л.І. Михайлишин.

Голова районної державної 
адміністрації 







Михайло Негрич

