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УКРАЇНА

КОЛОМИЙСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ
ІВАНО-ФРАНКІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ
Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я

від 27.07.2012                       м.Коломия                              №451
Про хід виконання програми соціально -

економічного і культурного розвитку 

району за І півріччя 2012 року відповідно

до рішення районної ради від 05.04.2012р.

№211-VІІІ/12 «Про Програму соціально-

економічного і культурного розвитку району

на 2012 рік та основні напрямки розвитку

на 2013-2014 роки»

Відповідно до рішення колегії районної державної адміністрації від 24.07.2012р. «Про хід виконання програми соціально-економічного і культурного розвитку району за І півріччя 2012 року відповідно до рішення районної ради від 05.04.2012р. №211-VIII/12 «Про Програму соціально-економічного і культурного розвитку району на 2012 рік та основні напрямки розвитку на 2013-2014 роки»:
1.Структурним підрозділам районної державної адміністрації, територіальним органам виконавчої влади:

- вжити заходів щодо усунення негативних тенденцій розвитку району в окремих сферах соціально-економічного розвитку району за результатами оцінки районів у І кварталі та І півріччі 2012 року відповідно до доручення Кабінету Міністрів України від 25.06.2012 №22897/1/1-12. Про результати проведеної роботи проінформувати управління економіки райдержадміністрації до 1 жовтня 2012 року;

- забезпечити виконання завдань, визначених за результатами засідання Ради регіонів 24 травня 2012 року;

- до 1 жовтня 2012 року забезпечити формування прогнозних показників району до проекту Програми соціально-економічного і культурного розвитку району на 2013 рік та перелік основних проблемних питань, які потребують вирішення у 2013 році.
2.Управлінню економіки райдержадміністрації (М.Лопачак):

- забезпечити виконання заходів щодо реалізації в районі у 2012 році Державної стратегії регіонального розвитку на період до 2015 року відповідно до розпорядження облдержадміністрації від 01.02.2012 №46 з цього приводу;

- забезпечити виконання регіонального плану дій на 2012 рік щодо впровадження Програми економічних реформ на 2010-2014 роки «Заможне суспільство, конкурентоспроможна економіка, ефективна влада»;

- активізувати роботу щодо залучення інвестицій в економіку району шляхом розроблення та впровадження нових інвестиційних проектів, які є пріоритетними для району.
3. Управлінню економіки райдержадміністрації (М. Лопачак), спільно з сільськими головами: Дебеславцівським Б.Бойчук, Молодятинським М.Гриньків, Матеївецьким Н.Гуменюк, Черемхівським М.Паньків забезпечити реалізацію проектів міжнародної технічної допомоги ПРООН «Місцевий розвиток, орієнтований на громаду – ІІ фаза».
4. Районному ресурсному центру громад (Н. Корженко) надати необхідну методичну допомогу громадським організаціям в підготовці звітів за використані кошти.

5. Сільським головам: Виноградському Г.Луців, Воскресинцівському Л.Білейчуку, Годи-Добровідському М.Соколюку, Дебеславцівському Б.Бойчуку, Джурківському Т.Сеньківу, Жукотинському Р.Мельничуку, Королівському І.Мігащуку, Ліснохлібичинському Б.Харуку, Матеївецькому Н.Гуменюк, Мишинському В.Мельнику, Сідлищенському Н.Воловській, Торговицькому С.Мандзюку, Ценявському Б.Томенчуку, Черемхівському М.Паньківу, Шепарівцівському І.Терпелюку та т.з.п. Пилипівського сільського голови У.Долаврук забезпечити своєчасне та у повному обсязі освоєння коштів на виконання робіт з освітлення вулиць.
6. Управлінню праці та соціального захисту населення райдержадміністрації (Л.Стефанюк) співпрацювати з керівниками підприємств, установ  і організацій району щодо підвищення рівня середньомісячної заробітної плати та забезпечення виплат не нижче законодавчо встановленого розміру мінімальної заробітної плати всіма суб’єктами господарювання.
7. Управлінню Пенсійного фонду України в м.Коломия та Коломийському районі (Г.Григорчук):

- забезпечити надходження власних коштів до бюджету Пенсійного фонду України з метою своєчасності виплати пенсій;

- посилити роботу щодо погашення заборгованості за платежами до бюджету Пенсійного фонду по страхових та єдиному соціальному внеску, платниками району;

- проводити інформаційно-роз’яснювальну роботу серед роботодавців, які виплачують заробітну плату нижче мінімальної.
8. Управлінню агропромислового розвитку райдержадміністрації        (П. Гайдейчук):

- вжити дієвих заходів, спрямованих на проведення жнив, підготовку до осінньо-польових робіт і посіву озимих культур у оптимальні терміни;

- забезпечити виконання постанови Кабінету Міністрів України від 23.04.2012 №342 «Про внесення змін до постанови Кабінету Міністрів України від 2 березня 2011року №246».
9. Координацію роботи щодо виконання розпорядження покласти на головного відповідального виконавця – управління економіки райдержадміністрації.
10. Контроль за виконанням розпорядження покласти на першого заступника та заступників голови райдержадміністрації відповідно до функціо​нальних повноважень.

Голова районної                                                

державної адміністрації                                                         Михайло Негрич                                    

