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УКРАЇНА

КОЛОМИЙСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

ІВАНО-ФРАНКІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я

від 23.01.2013                          м.Коломия                                     №34
Про види суспільно 
корисних оплачуваних 
громадських робіт на 2013 рік
Відповідно до ст. 6, 24, 39 та 41 Закону України „Про місцеві державні адміністрації”, ст. 23 Закону України "Про зайнятість населення", Положення про порядок організації та проведення громадських робіт, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 10.09.2008р. №839, з метою організації і проведення оплачуваних громадських робіт для осіб, які не мають роботи, зайнятих трудовою діяльністю осіб, які виявили бажання працювати у вільний від основної роботи час, учнівської та студентської молоді, яка виявила бажання працювати у вільний від навчання час, пенсіонерів, інвалідів: 
1. Визначити види оплачуваних громадських робіт, які мають суспільно корисну спрямованість, відповідають потребам громади та району і сприяють їх соціальному розвитку, що додаються.

2. Виконкомам сільських, селищних рад, управлінню освіти і науки, молоді та спорту райдержадміністрації, відділу культури райдержадміністрації, управлінню праці та соціального захисту населення райдержадміністрації, бюджетним і комунальним організаціям, де є потреба в організації і проведенні оплачуваних громадських робіт, визначити перелік об’єктів, обсягів робіт та кількісну потребу в безробітних для проведення оплачуваних громадських робіт, про що письмово проінформувати міськрайонний центр зайнятості. 
2
3. Міськрайонному центру зайнятості укласти договори для організації та проведення оплачуваних громадських робіт із підприємствами, установами, організаціями.
4. Розпорядження набирає чинності з моменту його оприлюднення.
5. Визнати таким, що втратило чинність розпорядження райдержадміністрації від 20.12.2012р. №823 «Про перелік суспільно корисних оплачуваних громадських робіт на 2013 рік».
6. Координацію роботи та узагальнення інформації щодо виконання даного рішення покласти на головного відповідального виконавця -міськрайонний центр зайнятості. 
7. Контроль за виконанням розпорядження покласти на заступника голови райдержадміністрації Любов Михайлишин. 

Голова районної 
державної адміністрації                                                           Михайло Негрич 
ВИДИ
оплачуваних громадських робіт, які мають суспільно  корисну спрямованість, відповідають потребам громади та району і сприяють їх соціальному розвитку
1. Благоустрій та озеленення територій населених пунктів, об’єктів соціальної сфери, кладовищ, зон відпочинку і туризму, культових споруд, придорожніх смуг.
2. Будівництво та ремонт об’єктів соціальної сфери.
3. Догляд та надання допомоги особам похилого віку та інвалідам, дітям сиротам, догляд за хворими в закладах охорони здоров’я.
4. Впорядкування місць меморіального поховання, пам’ятників та                     пам’ятних місць.
5. Впорядкування територій з метою ліквідації наслідків надзвичайних ситуацій.
6. Відновлення та догляд заповідників, пам’яток історії, архітектури та культури.
7. Роботи в музеях та з відновлення бібліотечного фонду в бібліотеках, роботи в архівах з документацією.
8. Відновлення та благоустрій природних джерел, водоймищ, русел річок.
9. Допоміжні роботи з документацією у військовому комісаріаті на період призовної кампанії.
10. Підсобні роботи.
11. Роботи, пов’язані з проведенням виборів.
12. Інформування населення щодо порядку отримання житлових субсидій.
13. Будівництво шляхів, водопровідних, каналізаційних, газових, залізничних та інших споруд.
14. Сільськогосподарські роботи.
15. Вантажно – розвантажувальні роботи на залізницях.
16. Збирання та заготівля лікарських рослин і ягід.
17. Інші види робіт, що мають суспільно корисну спрямованість.
