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УКРАЇНА
КОЛОМИЙСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

ІВАНО-ФРАНКІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ
Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я

 від  23.05.2016                                     м. Коломия                                            № 232 
Про заходи щодо впровадження 
Закону України від 10.12.2015 року 
№889-VІІІ «Про державну службу»
З метою впровадження Закону України від 10.12.2015 року №889-VІІІ «Про державну службу» та керуючись статтею 5 Закону України від 09.04.1999 року №586-XIV «Про місцеві державні адміністрації», постановами Кабінету Міністрів України від 06.04.2016 року №271 «Про затвердження критеріїв визначення переліку посад працівників державних органів, які виконують функції з обслуговування», від 06.04.2016 року №268 «Про умови оплати праці працівників державних органів, які виконують функції з обслуговування, у 2016 році», від 05.05.2016 року №323 «Про умови оплати праці працівників патронатних служб в державних органах», від 06.04.2016 року №292 «Деякі питання оплати праці державних службовців у 2016 році», із змінами, внесеними постановою Кабінету Міністрів України від 05.05.2016 року №322:

1. Затвердити структуру районної державної адміністрації з урахуванням вимог щодо дотримання співвідношення  посад категорії «А» і «Б» до його штатної чисельності не більше ніж 1 до 3 згідно з додатком. 
2. Керівникам структурних підрозділів районної державної адміністрації, начальнику відділу кадрової роботи апарату районної державної адміністрації О.Тороус:

2.1. Розробити перелік посад працівників, які виконують функції з обслуговування та подати його на затвердження в міжрегіональне управління Національного агентства України з питань державної служби в Чернівецькій, Івано-Франківській та Тернопільській  областях до 01.06.2016 року. 
2.2. Керуючись статтею 32 КЗпП України повідомити працівників, на яких не поширюється дія Закону України від 10.12.2015 року №889-VІІІ «Про державну службу», про зміну істотних умов праці та втрату статусу державного службовця.
2.3. Згідно із  статтею 494 КЗпП України та статтею 22 Закону України «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності» надати відповідним профспілковим організаціям інформацію про попередження працівників, на яких не поширюється дія Закону України від 10.12.2015 року №889-VІІІ «Про державну службу», про зміну істотних умов праці та втрату статусу державного службовця. 
3. Керівникам структурних підрозділів районної державної адміністрації:

3.1. Cформувати та подати на затвердження структуру та штатний розпис з урахуванням затвердженого переліку посад працівників, які виконують функції з обслуговування.

3.2. Забезпечити присвоєння державним службовцям рангів з дня набрання чинності Закону України від 10.12.2015 року №889-VІІІ «Про державну службу»  після затвердження штатного розпису.
4. Начальнику відділу фінансово-господарського забезпечення апарату районної державної адміністрації Р.Фенину сформувати та подати на затвердження структуру та штатний розпис апарату районної державної адміністрації з урахуванням затвердженого переліку посад працівників, які виконують функції з обслуговування.
5. Координацію роботи та узагальнення інформації щодо виконання розпорядження покласти на головного відповідального виконавця – відділ кадрової роботи апарату районної державної адміністрації.

6. Контроль за виконанням цього розпорядження залишаю за собою.
Голова районної 

державної адміністрації                                                       Любомир Глушков
                                                                                  Додаток 
до розпорядження районної 
державної адміністрації  

від 23.05.2016 № 232
СТРУКТУРА

районної державної адміністрації 

	№п/п
	Апарат, управління, відділи 
районної державної адміністрації
	Гранична чисельність



	
	
	

	1
	Апарат районної державної адміністрації  
	33

	2
	Управління праці та соціального захисту населення 
	61,5

	3
	Фінансове управління 
	15

	4
	Управління економіки 
	10

	5
	Управління освіти, молоді та спорту  
	8

	6
	Служба у справах дітей
	8

	7
	Відділ агропромислового розвитку 
	6

	8
	Центр надання адміністративних послуг 
	4

	9
	Відділ культури 
	3

	10
	Архівний відділ 
	3

	11
	Відділ регіонального розвитку, містобудування та архітектури 
	3

	12
	Відділ житлово-комунального господарства, будівництва та інфраструктури  
	3

	13
	Відділ державної реєстрації 
	3

	14
	Сектор з питань надзвичайних ситуацій 
	2

	

	ВСЬОГО
	162,5


Керівник апарату

райдержадміністрації                                                         Михайло Беркещук 
