«Відповідно до постанови Кабінету Міністрів України                         від 25.03.2016 року №246 «Про затвердження Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби» Коломийською районною державною адміністрацією оголошено конкурс на заміщення вакантної  посади начальника управління освіти, молоді та спорту районної державної адміністрації.

Документи приймаються з 6 по 20 лютого  2017 року.

Детальніше з інформацією про конкурс можна ознайомитися на сайті Національного агентства України з питань державної служби».
Додаток  
до розпорядження районної 
державної адміністрації  

від 03.02.2017 року №57
УМОВИ

проведення конкурсу на зайняття вакантної посади державної служби категорії «Б» - начальника управління освіти, молоді та спорту Коломийської районної державної адміністрації 
Івано-Франківської області 

	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	
Здійснює керівництво управлінням, несе персональну відповідальність за організацію та результати його діяльності, сприяє створенню належних умов праці в управлінні.
Подає на затвердження голові райдержадміністрації положення про управління, його структуру, затверджує положення про його структурні одиниці. 
Затверджує посадові інструкції працівників управління та розподіляє обов'язки між ними.
Планує роботу управління, вносить пропозиції щодо формування планів роботи райдержадміністрації.
Вживає заходів щодо удосконалення організації та підвищення ефективності роботи управління.
Звітує перед головою райдержадміністрації про виконання покладених на управління завдань та затверджених планів роботи; відповідає за виконання покладених на управління  завдань з реалізації державної політики у сфері освіти, наукової, науково-технічної, інноваційної діяльності, інтелектуальної власності, сім’ї, дітей, молоді, фізичної культури та спорту.
Може входити до складу колегії райдержадміністрації. 

Вносить пропозиції щодо розгляду на засіданнях колегії питань, що належать до компетенції управління, та розробляє проекти відповідних рішень.
Може брати участь у засіданнях органів місцевого самоврядування.
Представляє інтереси управління у взаємовідносинах з іншими структурними підрозділами райдержадміністрації, іншими центральними органами виконавчої влади, органами місцевого самоврядування, підприємствами, установами та організаціями - за дорученням керівництва райдержадміністрації.
Видає у межах своїх повноважень накази, організовує контроль за їх виконанням. 
Видає накази нормативно-правового характеру, які зачіпають права, свободи і законні інтереси громадян або мають міжвідомчий характер, підлягають державній реєстрації в територіальних органах Мін’юсту.
Подає на затвердження голови райдержадміністрації проекти кошторису та штатного розпису управління в межах визначеної граничної чисельності та фонду оплати праці його працівників.
Розпоряджається коштами у межах затвердженого головою райдержадміністрації кошторису управління.
Здійснює добір кадрів.
Організовує роботу з підвищення рівня професійної компетентності державних службовців управління.
Призначає на посади та звільняє з посад у порядку, передбаченому законодавством про державну службу, державних службовців управління, присвоєнню їм ранги державних службовців, приймає рішення про їх заохочення та притягнення до дисциплінарної відповідальності. 

Призначає на посади та звільняє з посад керівників навчальних закладів за погодження з головою райдержадміністрації та рішенням сесії районної ради; педагогічних працівників.
Призначає на посади та звільняє з посад керівників методичного центру, матеріальної групи та централізованої бухгалтерії; працівників матеріальної групи та централізованої бухгалтерії.
Проводить особистий прийом громадян з питань, що належать до повноважень управління.
Забезпечує дотримання працівниками управління правил внутрішнього трудового розпорядку та виконавської дисципліни.
Здійснює інші повноваження, визначені законодавством. 



	Умови оплати праці      
	   Посадовий оклад – 5300 грн., надбавка за вислугу років, надбавка за ранг державного службовця

	Інформація про строковість чи безстроковість 
призначення на посаду
	безстроково

	Перелік документів, необхідних для  участі в конкурсі, та строк їх подання 
	1) копія паспорта громадянина України;

2) письмова заява про участь у конкурсі,
із зазначенням основних мотивів до зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі;

3) письмова заява, в якій особа  повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки і оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону або копію довідки встановленої форми про результати такої перевірки; 

4) копія (копії) документа (документів) про освіту;
5) заповнена особова картка встановленого зразка;

6) декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування за минулий рік.
      Строк подання документів: 15 календарних днів з дня оприлюднення інформації про проведення конкурсу на офіційному сайті Національного агентства України з питань державної служби


	Дата, час і місце
проведення конкурсу            
	28 лютого 2017 року,  початок о 1000 год.,
за адресою: 78200, Івано-Франківська область, 

м. Коломия, вул.Верещинського, 17


	Прізвище, ім’я та по
       
батькові, номер телефону  та адреса електронної пошти особи, яка надає 

додаткову інформацію

з питань проведення 

конкурсу 
	Тороус Оксана Михайлівна, 

тел.(03433) 4-74-27,

kadru_ko@ukr.net

	Вимоги до професійної компетентності*

	Загальні вимоги **

	1.
	Освіта
	магістр 

	2.
	Досвід роботи
	досвід роботи на посадах державної служби категорій "Б" чи "В" або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше одного року

	3.
	Володіння державною вільно

мовою
	вільне володіння державною мовою 

	Спеціальні вимоги***

	1.
	Освіта
	гуманітарного або педагогічного спрямування 

	2.
	Знання законодавства
	1) Конституція України;

2) Закон України «Про державну службу»;

3) Закон України «Про запобігання корупції»;

4) Закон України «Про доступ до публічної інформації»;

5) Закон України  «Про освіту»;
6) Закон України  «Про загальну середню освіту»;
7) Закон України  «Про оздоровлення та відпочинок дітей»;
8) Закон України «Про фізичну культуру і спорт»;
9) Акти Президента України та Кабінету Міністрів України, інші нормативно-правові акти, що регулюють питання в сфері освіти і спорту


	3.
	Професійні чи технічні знання
	Знання законів,  інших актів законодавства, вміння обґрунтовувати власну позицію та вирішувати комплексні завдання, досягати кінцевих результатів, здатність підтримувати зміни та працювати з реакцією на них, самостійність у виконанні поставлених завдань                                

	4.
	Спеціальний досвід         
	не потребує


	5.
	Знання сучасних інформаційних
 
технологій 
                                            


	Володіння комп’ютером – рівень досвідченого користувача; досвід роботи з офісним пакетом Microsoft Office; навички роботи з інформаційно-пошуковими системами в мережі Інтернет; знання сучасних технологій електронного урядування

	6.
	Особистісні якості


	1) відповідальність;

2) системність і самостійність в роботі;

3) уважність до деталей;

4) наполегливість; 

5) креативність та ініціативність;

6) орієнтація на саморозвиток;

7) орієнтація на обслуговування;
8) вміння працювати в стресових ситуаціях


