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Коломийська районна державна адміністрація 

 Колегія  районної державної адміністрації

РІШЕННЯ

від_______________                     м. Коломия                            №___________

Про стан виконавської  виконавської 
дисципліни у роботі  з документами 

за  2016 рік 

             Відповідно до вимог Указу Президента України від 26.04.2005 р. №1132/2005 «Питання контролю за виконанням указів, розпоряджень і доручень Президента України» проведений аналіз виконання  актів та доручень  Президента   України, Кабінету Міністрів  України, розпоряджень голови  облдержадміністрації, доручень керівництва облдержадміністрації, інших документів органів виконавчої влади вищого рівня, запитів і звернень народних депутатів України, депутатів місцевих рад, розпоряджень та доручень керівництва райдержадміністрації свідчить, що завдяки посиленню контролю за виконанням документів, що містили завдання для райдержадміністрації, з боку керівників структурних підрозділів райдержадміністрації забезпечено належний рівень виконавської дисципліни, зокрема, забезпечено виконання завдань та зменшення кількості порушених термінів виконання. 


Виходячи з вищенаведеного,  колегія районної  державної адміністрації вирішила рекомендувати:

1. Довідку про стан виконавської дисципліни в роботі з  контрольними документами  за 2016 рік та посилення контролю за виконанням актів та доручень Президента України, Уряду, голови облдержадміністрації взяти до уваги та надіслати структурним підрозділам   райдержадміністрації, виконкомам сільських, селищних рад для розгляду та вжиття відповідних заходів (додається).


2.   Сектору контролю апарату райдержадміністрації (О.Коваленко):  


2.1. Здійснювати  двічі  на тиждень попереджувальний контроль у  вигляді  розсилки  виконавцям нагадувань про документи  органів  влади  вищого рівня  з термінами виконання;


2.2. Проводити щоквартальний аналіз стану виконавської дисципліни в управліннях та відділах райдержадміністрації, здійснювати постійний моніторинг фактичного стану виконання завдань, визначених у документах органів влади вищого рівня.


3. Керівникам   структурних підрозділів  райдержадміністрації, установам, організаціям району, сільським та селищним головам:


3.1. Посилити контроль за  виконанням   актів і доручень Президента України, Кабінету Міністрів  України, запитів  і звернень   народних депутатів  України, депутатів  місцевих  рад,  розпоряджень облдержадміністрації, райдержадміністрації.


3.2. Посилити  персональну відповідальність за стан справ  з питань виконання  контрольних документів  та підвищення  рівня виконавської дисципліни. 


3.3. Забезпечити   оперативне  реагування на документи зі стислими  термінами виконання  з дотриманням  вимог чинного законодавства.


3.4. Зосередити  увагу на забезпеченні якісної реалізації встановлених завдань, визначених розпорядженнями голови районної державної адміністрації  та документами органів державної влади вищого рівня.


3.5. Невідкладно  аналізувати   причини, що призводять  до несвоєчасного  та  неякісного   виконання  вимог контрольних документів та не допускати таких фактів у подальшій роботі.


4. Керівникам структурних підрозділів райдержадміністрації, в підпорядкованих їм управліннях і відділах райдержадміністрації систематично заслуховувати питання щодо стану виконавської дисципліни в роботі з документами на апаратних нарадах.


5.   Координацію роботи та узагальнення інформації щодо виконання рішення покласти на головного відповідального виконавця – сектор  контролю апарату райдержадміністрації.


6.   Контроль  за    виконанням      рішення    покласти    на керівника апарату райдержадміністрації Михайла Беркещука.

Голова районної

державної адміністрації,

голова  колегії                                                                  Любомир Глушков

