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УКРАЇНА

КОЛОМИЙСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ
ІВАНО-ФРАНКІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ
Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я

від 12.10.2016                                      м.Коломия                                                          №459
Про оголошення конкурсу на зайняття 
вакантної посади державної служби 

категорії «В» - провідного спеціаліста 

відділу регіонального розвитку, 

містобудування та архітектури  

районної державної адміністрації 

Відповідно до статті 22 Закону України від 10.12.2015 року №889-VIII  «Про державну службу» та Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 року №246:

1. Оголосити конкурс на зайняття вакантної посади державної служби категорії «В» - провідного спеціаліста відділу регіонального розвитку, містобудування та архітектури районної державної адміністрації. 
2. Визначити умови проведення конкурсу на зайняття вакантної посади державної служби категорії «В» - провідного спеціаліста відділу регіонального розвитку, містобудування та архітектури районної державної адміністрації згідно з додатком. 
3. Начальнику відділу кадрової роботи апарату районної державної адміністрації О.Тороус:
3.1. Надіслати в міжрегіональне управління Національного агентства України з питань державної служби в Чернівецькій, Івано-Франківській та Тернопільській областях дане розпорядження для перевірки його на відповідність вимогам законодавства з питань державної служби. 

3.2. Подати на веб-сайт районної державної адміністрації               оголошення про проведення конкурсу на зайняття вакантної посади                  після проведеної перевірки даного розпорядження міжрегіональним управлінням Національного агентства України з питань державної служби в Чернівецькій, Івано-Франківській та Тернопільській областях.
4. Начальнику відділу організаційної роботи, інформаційної діяльності та комунікацій з громадськістю апарату районної державної адміністрації Л.Диблюку розмістити дане розпорядження на офіційному веб-сайті  районної державної адміністрації.

5. Координацію роботи та узагальнення інформації щодо виконання розпорядження покласти на головного відповідального виконавця – відділ кадрової роботи апарату районної державної адміністрації.
6. Контроль за виконанням розпорядження покласти на керівника апарату районної державної адміністрації Михайла Беркещука.
Голова районної 

державної адміністрації




     Любомир Глушков 
Додаток  

до розпорядження районної 
державної адміністрації  

від 12.10.2016 №459
УМОВИ

проведення конкурсу на зайняття вакантної посади державної служби категорії «В» - провідного спеціаліста відділу регіонального розвитку, містобудування та архітектури Коломийської районної державної адміністрації Івано-Франківської області 

	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	     Бере участь у виконанні завдань щодо реалізації державної політики у сфері забудови сільських населених пунктів.
     Бере участь у розробці окремих положень комплексних державних програм з питань, що належать компетенції відділу.
Допомагає готувати розпорядження голови районної державної адміністрації у межах наданих відділу повноважень.
Допомагає проводити аналіз стану та розвитку сфери забудови.
     За дорученням начальника відділу здійснює розгляд звернень від органів виконавчої влади, громадських об’єднань, підприємств, установ, громадян.
       Допомагає вживати необхідних заходів щодо вдосконалення та організації роботи відділу.
      Веде діловодство відділу.


	Умови оплати праці      
	   Посадовий оклад – 2240 грн., надбавка за вислугу років, надбавка за ранг державного службовця



	Інформація про строковість чи безстроковість 
призначення на посаду
	безстроково

	Перелік документів, необхідних для  участі в конкурсі, та строк їх подання 
	1) копія паспорта громадянина України;

2) письмова заява про участь у конкурсі,
із зазначенням основних мотивів до зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі;

3) письмова заява, в якій особа  повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки і оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону або копію довідки встановленої форми про результати такої перевірки; 

4) копія (копії) документа (документів) про освіту;

5) заповнена особова картка встановленого зразка (форма П-2 ДС);

6) декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування за минулий рік.

      Строк подання документів: 15 календарних днів з дня оприлюднення інформації про проведення конкурсу на офіційному сайті Національного агентства України з питань державної служби



	Дата, час і місце

проведення конкурсу            
	4 листопада 2016 року,  початок о 1000 год.,
за адресою: 78200, Івано-Франківська область, 

м. Коломия, вул.Верещинського, 17



	Прізвище, ім’я та по
       
батькові, номер телефону  та адреса електронної пошти особи, яка надає 

додаткову інформацію

з питань проведення 

конкурсу 
	Тороус Оксана Михайлівна, 

тел.(03433) 4-74-27,

kadru_ko@ukr.net

	Вимоги до професійної компетентності*

	Загальні вимоги **

	1.
	Освіта
	молодшого бакалавра або бакалавра 

	2.
	Досвід роботи
	не потребує

	3.
	Володіння державною вільно

мовою
	вільне володіння державною мовою 

	Спеціальні вимоги***

	1.
	Освіта
	архітектурного спрямування  

	2.
	Знання законодавства
	1) Конституція України;

2) Закон України «Про місцеві державні адміністрації»;

3)  Закон України  «Про державну службу»;

4)  Закон України «Про запобігання корупції»;

5)  Закон України «Про доступ до публічної інформації»;

6) Закон України «Про регулювання містобудівної діяльності»;

7) Земельний кодекс України;

8) Державні будівельні норми і правила;

9) Акти Президента України та Кабінету Міністрів України, інші нормативно-правові акти, що регулюють архітектурну та містобудівну діяльність 

	3.
	Професійні чи технічні знання
	Знання законів, інших актів законодавства, вміння планувати і організовувати роботу, працювати  з інформацією, надавати пропозиції, їх аргументувати та презентувати, самостійність у виконані поставлених завдань

                                        



	4.
	Спеціальний досвід         
	не потребує

	5.
	Знання сучасних інформаційних
 

технологій 
                                            


	Володіння комп’ютером – рівень досвідченого користувача; досвід роботи з офісним пакетом Microsoft Office (Word, Excel, Power Point); навички роботи з інформаційно-пошуковими системами в мережі Інтернет; знання сучасних технологій електронного урядування

	6.
	Особистісні якості


	1) відповідальність;

2) системність і самостійність в роботі;

3) уважність до деталей;

4) наполегливість; 

5) креативність та ініціативність;

6) орієнтація на саморозвиток;

7) орієнтація на обслуговування;
8) вміння працювати в стресових ситуаціях


Погоджено
