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від 13.10.2016р.  № 610/02-07 
Головним розпорядникам

коштів районного бюджету
Щодо складання проекту 

районного бюджету на 2017 рік

 Відповідно до ст.75 Бюджетного кодексу України, на виконання розпорядження облдержадміністрації від 27.09.2016 року №659 «Про заходи щодо підготовки проектів місцевих бюджетів області на 2017 рік», розпорядження райдержадміністрація від 11.10.2016 року №457 «Про заходи щодо підготовки проектів місцевих бюджетів району на  2017 рік» фінансове управління райдержадміністрації  доводить головним розпорядникам коштів районного бюджету     форми бюджетних запитів на 2017 рік (додаток на електронних носіях).

Враховуючи доведені Міністерствам фінансів України особливості формування місцевих бюджетів на 2017 рік (лист від 04.08.2016 року №31-05110-14-21/22616 «Щодо  складання  проектів місцевих бюджетів на 2017 рік», від 19.09.2016 року №31-05110-14-8/26486, від 19.09.2016 року №31-05110-14-21/26564 «Щодо формування місцевих бюджетів на 2017 рік»), при складанні бюджетних запитів необхідно врахувати наступне: 
1. Відповідно до пункту 17 розділу ІV «Прикінцеві та перехідні положення» Бюджетного кодексу України  місцеві бюджети, які мають взаємовідносини з державним бюджетом, при формуванні проектів місцевих бюджетів на 2017 рік мають застосовувати програмно-цільовий метод бюджетування.

  2. У 2017 році передбачено встановлення мінімальної заробітної плати у розмірі: з 1 січня – 1600 гривень, з 1 травня – 1684 гривні, з 1 грудня – 1762 гривні.

 Розмір посадового окладу працівника І тарифного розряду ЄТС : з 1 січня – 1335 гривень, з 1 травня – 1419 гривень, з 1 грудня – 1497 гривень.

Прожитковий мінімум становитиме в середньому на одну особу з 1 січня 2017 року в розмірі 1554 гривні, з 1 травня – 1624 гривні, з 1 грудня – 1700 гривень, а для основних соціальних і демографічних груп населення:

для дітей віком до 6 років з 1 січня 2017 року в розмірі 1355 грн., з 1 травня – 1426 гривень, з 1 грудня – 1492 гривні;

для дітей віком від 6 до 18 років з 1 січня 2017 року в розмірі 1689 гривень, з  1 травня – 1777 гривень, з 1 грудня – 1860 гривень;

для працездатних осіб з 1 січня 2017 року в розмірі 1600 гривень, з 1 травня – 1684 гривні, з 1 грудня – 1762 гривні.

для осіб, які втратили непрацездатність  з 1 січня 2017 року в розмірі 1247 гривень, з 1 травня – 1312 гривні, з 1 грудня – 1373 гривні.

3. Для розрахунку потреби в коштах на оплату комунальних послуг та енергоносіїв у 2017 році пропонується до обсягу коштів, які передбачені у бюджетах на 2016 рік зі змінами, застосувати  коефіцієнт 1,1095, у тому числі при визначенні видатків на:
- оплату природного газу (КЕКВ 2274) на коефіцієнт1,14;

- оплату теплопостачання (КЕКВ 2271) на коефіцієнт 1,1235;

- оплату електроенергії (КЕКВ 2273) на коефіцієнт 1,09;

- оплату водопостачання та водовідведення (КЕКВ 2272) та інших енергоносіїв (КЕКВ 2275) на коефіцієнт 1,085.
4. Розмежування видатків на утримання загальноосвітніх навчальних закладів, а саме: 

- за рахунок коштів державного бюджету (освітня субвенція) – утримання педагогічного персоналу;
- за рахунок коштів місцевих бюджетів та додаткової дотації – утримання обслуговуючого персоналу та інші видатки на утримання закладів.

5. Розмежування видатків на утримання установ охорони здоров’я, а саме:

- за рахунок коштів державного бюджету (медична субвенція) – заробітна плата працівників та видатки на утримання  закладів;

- за рахунок коштів місцевих бюджетів та додаткової дотації – видатки  на оплату комунальних послуг та енергоносіїв (КЕКВ 2270).
6. З метою збалансування показників районного бюджету на 2017 рік та підвищення їх фінансової забезпеченості при складанні бюджетних запитів головним розпорядникам коштів районного бюджету:

- провести оптимізацію витрат шляхом виключення непріоритетних та неефективних витрат, насамперед тих, що не забезпечують виконання основних функцій і завдань відповідного головного розпорядника коштів;

- забезпечити неухильне дотримання вимог частини 4 статті 77 Бюджетного кодексу України щодо першочергового врахування потреби в коштах на оплату праці та оплату енергоносіїв;
- не допускати включення до бюджетних запитів на 2017 рік видатків на нові програми чи ті, термін дії яких закінчується у 2016 році, у разі їх не затвердження чи пролонгації районною радою на 2017 рік в установленому порядку.

5. Проект видатків за кожним кодом економічної класифікації обґрунтувати детальними розрахунками. При визначенні їх обсягів дотримуватись  вимог щодо жорсткого режиму економії бюджетних коштів, та враховувати реальні можливості бюджету. 
 6. Планування капітальних видатків здійснювати виходячи із пріоритетності та обґрунтованості потреб, виключно за наявності нормативно-правових документів, які регламентують їх використання. Тому обов’язково потрібно надати детальні розрахунки і обгрунтування щодо необхідності такого планування у 2017 році. 

7. При здійсненні розрахунку прогнозних показників видатків та надання кредитів районного бюджету на 2018 і 2019 роки за загальним фондом слід врахувати наступне:
 7.1. Індекс споживчих цін (грудень до грудня попереднього року) становитиме 105,5 відсотка у 2018 році та 105,2 відсотка у 2019 році.

7.2. Прогнозний розмір мінімальної заробітної плати:

-  з 1 січня 2018 року становитиме 1762 гривні, з 1 травня – 1854 гривні, з 1 грудня – 1894 гривні; 
- з 1 січня 2019 року – 1894 гривні, з 1 травня – 1993 гривні, з 1 грудня - 2030 гривень.
7.3 Розмір посадового окладу працівника І тарифного розряду:

-  з 1 січня 2018 року становитиме 1497 гривень, з 1 травня – 1589 гривень, з 1 грудня – 1629 гривень; 
- з 1 січня 2019 року – 1629 гривень, з 1 травня – 1728 гривень, з 1 грудня – 1765 гривень.

8. Видатки на оплату комунальних послуг та енергоносіїв (КЕКВ 2270)  розраховуються з урахуванням прогнозного зростання тарифів на енергоносії та прогнозного індексу цін виробників:
- на 2018 рік – коефіцієнт росту порівняно із 2017 роком 1,0688;

- на 2019 рік - коефіцієнт росту порівняно із 2018 роком 1,052.
Граничні обсяги видатків на 2017 рік, та терміни подання бюджетних запитів   буде надіслано  додатково.
Одночасно повідомляємо, що в районі утворено 3 громади: 

- Матеївецька сільська об’єднана територіальна громада (села Матеївці, Перерив, Дебеславці, Ганнів, Залуччя, Липники, Пилипи, Кропивище, Тростянка, Семаківці, Замулинці, Кринички);
- Нижньовербізька сільська об’єднана територіальна громада (села Нижній Вербіж, Великий Ключів, Верхній Вербіж, Мишин);
- П’ядицька сільська об’єднана територіальна громада (села П’ядики, Велика Кам’янка, Фатовець, Годи-Добровідка, Мала Кам’янка, Турка, Ясінки, Студлів).

Враховуючи зазначене, кошти на утримання бюджетних установ  цих населених пунктів у проекті бюджету на 2017 рік не  враховувати. 
Начальник 

фінансового  управління 





Ганна Кравчук
Н.Данищук
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