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	Проєкт


Коломийська районна державна адміністрація

Колегія районної державної адміністрації
РІШЕННЯ
	від  _____________
	м. Коломия
	№__________


Про виконання   бюджету району
та районного бюджету за   

9 місяців   2019 року 
Головним завданням та пріоритетним напрямком виконання бюджету  району є наповнення його дохідної частини та ефективне і раціональне використання бюджетних коштів. 
До складу зведеного бюджету Коломийського району в 2019 році входить 24 місцевих бюджети: районний бюджет, 2 селищні та 21 сільський бюджети. Протягом  звітного періоду до  усіх  місцевих бюджетів  району, з урахуванням трансфертів з державного та місцевих бюджетів, надійшло  492033,9  тис. гривень, що становить  97,3 відс.  від  уточненого   плану.

Власні та закріплені  доходи місцевих бюджетів складають 51090,3   тис.  гривень, що дало змогу виконати затверджені місцевими радами обсяги на 107,1 відсотка.  Понад уточнений план отримано 3383,7 тис. гривень, в тому числі по селищних бюджетах  – 75,0 тис. гривень,  сільських бюджетах – 2892,5 тис. гривень,  районному бюджету  – 416,2 тис. гривень.  
Серед 50 місцевих бюджетів області Коломийський район по виконанню  уточнених  планових показників  за  доходами  загального фонду займає 16 рейтингове місце.
Виконання забезпечено майже по всіх бюджетах місцевого самоврядування, за виключенням Отинійського селищного бюджету (97,2 відс.), Корницького та Ліснохлібичинського сільських бюджетів (92,0 відс., та 81,0 відс.). Слід зазначити, що вищеназвані бюджети (за виключенням Отинійського селищного бюджету) у процесі виконання збільшували свою дохідну частину, що і стало причиною невиконання уточнених планових показників.  

У порівнянні з минулорічним показником відбулось збільшення зазначених доходів на 14,8 відс., що на 4,6 відсоткових пункти менше середнообласноого показника. Загалом дохідна частина   бюджету  району збільшилась на   6604,3  тис. гривень. Район займає 38 рейтингове місце.

Загальний обсяг усіх міжбюджетних трансфертів, які отримав Коломийський районний бюджет до загального фонду з державного та  місцевих  бюджетів інших рівнів  складає  440943,6   тис. гривень, з них:

–   з місцевих бюджетів  – 315806,4  тис. гривень;

–  з  державного бюджету –  125137,2 тис. гривень.

Видатки  бюджету району,  з  урахування трансфертів, що передаються до інших бюджетів,  за  9 місяців   2019 року  склали  499680,1 тис. гривень, з них по загальному фонду –  477851,9  тис. гривень,  що склало  72,7   відсотка до  запланованих річних призначень з урахуванням змін, по спеціальному фонду –  21828,2  тис. гривень, що склало 58,2 відсотка до  уточненого плану. 

Що стосується видаткової частини місцевих бюджетів 2019 року, то як і в попередні роки, головною її проблемою залишається дефіцит у коштах на оплату праці працівників бюджетної сфери, який за інформацією  головних розпорядників коштів  складе 14077,5 тис. гривень, що на 6085,0  тис. гривень  менше аналогічного показника минулого року. 

Найбільший обсяг незабезпеченості залишається за галуззю охорона здоров’я – 11500,0 тис. гривень (1,2 міс. фонд.), галуззю освіти                        – 1847,5  тис. гривень ( в т.ч. на оплату праці обслуговуючого персоналу шкіл – 580,0 тис. гривень), соціальному захисту – 326,5 тис. гривень, фізичній культурі та спорту – 290,4  тис. гривень.

Частково окреслена проблема  вирішувалася  за рахунок вжиття різних заходів, а саме: спрямування додаткових фінансових ресурсів на оплату праці  та  вжиття заходів щодо економії видатків.  За рахунок вище перелічених  напрямків  додатково спрямовано на оплату праці:


– за рахунок вільного залишку бюджетних коштів на початок року 1577,8 тис.  гривень (37,7 відс.  від розподіленої суми);

– спрямування надпланових надходжень – 401,9 тис. гривень (23,1 відс.).
Виконання заходів щодо економного і раціонального використання   бюджетних коштів дало можливість зекономити  7760,2  тис. гривень при запланованій річній сумі  9253,3  тис. гривень, або 82,3 відсотка. Однак, незважаючи на проведені заходи, станом на 01.10.2019 року, обсяг кредиторської заборгованості  з оплати праці  склав  9051,4 тис. гривень, з яких по галузі охорони здоров’я 9039,4  тис. гривень. 
Однією із причин дефіциту в коштах на  оплату праці працівників бюджетних установ є те, що керівниками бюджетних установ не проводяться  відповідні заходи спрямовані на скорочення кількості працівників з неповним робочим часом,  що призвело до  сплати єдиного внеску від суми дорахованої різниці до мінімальної заробітної плати. Внаслідок чого,  розрахункова сума неефективних видатків  склала 932,0  тис. гривень.

Проблемним і важливим питанням залишається дефіцит в коштах на оплату за енергоносії, який за оперативними розрахунками головних розпорядників складе  9013,0  тис. гривень, в тому числі по галузі медицини – 8227,5 тис. гривень.   

Виходячи із вищенаведеного колегія районної державної адмініст-рації вирішила рекомендувати:
1. Інформацію про виконання  районного району та  бюджету району  за  9 місяців  2019 року  взяти до відома.

2. Сільським та селищним головам:

2.1. На чергових засіданнях виконавчих комітетів та сесіях сільських  і селищних рад розглянути питання про виконання місцевих бюджетів  9 місяців 2019 року;
2.2. Вжити заходів щодо наповнення місцевих бюджетів, вишукування додаткових джерел надходжень до бюджетів, дотримання жорсткого режиму економії бюджетних коштів та посилення фінансово – бюджетної дисципліни;
2.3. Для  своєчасного забезпечення виплати заробітної плати у 2019 році працівникам  бюджетних установ,  вільні залишки коштів загального  фонду, що склалися на 01.01.2019 року та кошти від перевиконання дохідної частини сільських та селищних бюджетів, в першу чергу спрямувати на  зазначену мету.

3. Головним розпорядникам коштів районного бюджету:

3.1. Взяти на особистий контроль питання дотримання вимог статті 51 Бюджетного кодексу України щодо утримання чисельності працівників та здійснення фактичних видатків на заробітну плату, включаючи премії та інші види заохочень чи винагород, матеріальну допомогу, лише у межах фонду заробітної плати, затвердженого у кошторисах на 2019 рік;
3.2. Щомісячно дотримуватись лімітів споживання енергоносіїв у натуральних показниках по кожній установі, з урахуванням необхідності дотримання жорсткої їх економії;
3.3 Забезпечити неухильне дотримання норм Бюджетного кодексу України щодо фінансування в першочерговому порядку захищених видатків.

4. Фінансовому управлінню райдержадміністрації (Г. Кравчук):
4.1. Здійснювати моніторинг сплати підприємствами, установами та організаціями податку на доходи фізичних осіб та  плати за землю  і щомісячно до 10 числа місяця, наступного за звітним, інформувати  керівництво райдержадміністрації щодо причин у разі їх зменшення;

4.2. Щомісячно інформувати керівництво райдержадміністрації про  стан виконання дохідної частини  місцевих бюджетів. 

5. Співвиконавцям рішення колегії подавати інформації головному відповідальному виконавцю – фінансовому управлінню  райдержадміністрації  у терміни, визначені у рішенні, для узагальнення та подальшого інформування керівництва райдержадміністрації. 
6. Координацію роботи та узагальнення інформації щодо виконання рішення покласти на головного відповідального виконавця – фінансове управління районної державної адміністрації.

7. Контроль за виконанням рішення покласти на заступника голови районної державної адміністрації Л. Михайлишин. 

Перший  заступник районної 
державної   адміністрації,                
заступник голови колегії
                                               Нестор Печенюк
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