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Коломийська районна державна адміністрація 

 Колегія  районної державної адміністрації

РІШЕННЯ

від_______________                     м. Коломия                            №___________

Про стан виконавської 
дисципліни в апараті та 
структурних підрозділах 
райдержадміністрації 
На виконання вимог Президента України, Кабінету Міністрів України щодо зміцнення виконавської дисципліни та з метою організації неухильного виконання указів Президента України від 19.02.2002р. №155/2002                        «Про порядок організації та здійснення контролю за виконанням указів, розпоряджень та доручень Президента України», від 26.07.2005р. №1132/2005 «Питання контролю за виконанням указів, розпоряджень                  і доручень Президента України» та постанови Кабінету Міністрів України                від 15.09.2010р. №844 «Про затвердження Порядку проведення перевірки стану виконавської дисципліни в органах виконавчої влади»                       районною державною адміністрацією проведено комплекс організаційних та практичних заходів для зміцнення виконавської дисципліни у органах виконавчої влади та місцевого самоврядування.
Питання виконавської дисципліни та здійснення контролю за безумовним виконанням актів Глави держави, документів Уряду, розпоряджень та доручень голів обласної і районної державних адміністрацій та інших листів по суті і за змістом, з урахуванням якості виконання, постійно розглядалося на щотижневих нарадах у голови райдержадміністрації за участю заступників голови, начальників управлінь і відділів та на нарадах у  керівника апарату райдержадміністрації.

Виходячи з вищенаведеного,  колегія районної  державної адміністрації вирішила рекомендувати:
1. Довідку про стан виконавської дисципліни в апараті та структурних підрозділах райдержадміністрації взяти до відома (додається).

2. Першому заступнику голови райдержадміністрації, заступнику голови райдержадміністрації та керівнику апарату райдержадміністрації  відповідно до розподілу функціональних обов'язків:
2.1. Посилити контроль за виконанням законів України, актів Президента України, постанов Верховної Ради України, актів Кабінету Міністрів України, доручень Прем’єр-міністра України, розпоряджень і доручень голів облдержадміністрації та райдержадміністрації;
2.2. Всебічно аналізувати стан справ у доручених сферах і галузях, підвищити вимогливість до управлінських кадрів, удосконалити роботу з організації та контролю за виконанням директивних документів та тримати на особистому контролі стан їхнього виконання;

2.3. Підвищити вимогливість до керівників підпорядкованих структурних підрозділів райдержадміністрації за своєчасне і якісне виконання завдань, визначених у документах органів виконавчої влади вищого рівня, розпорядженнях та дорученнях голів облдержадміністрації та райдержадміністрації.

3. Керівникам структурних підрозділів, відділів, управлінь райдержадміністрації, установ та організацій району:

3.1. Забезпечити дієвий контроль за неухильним дотриманням вимог Інструкції з діловодства, Регламенту роботи райдержадміністрації в частині, що визначає порядок розгляду, контролю та підготовки інформації про виконання актів органів влади вищого рівня, доручень керівництва райдержадміністрації;
3.2. Посилити персональну відповідальність безпосередніх працівників за стан справ на доручених ділянках роботи, удосконаливши форми координації та взаємодії у ході виконання документів; 
3.3. Забезпечувати оперативне реагування на виконання документів, що надходять з райдержадміністрації;

3.4. Покращити рівень якості та інформативної достатності при підготовці матеріалів про стан виконання покладених завдань, забезпечити дотримання вимог діловодства щодо їх форми і змісту;

3.5. Вживати заходів щодо безумовного виконання розпоряджень, доручень голів облдержадміністрації та райдержадміністрації, у тому числі наданих за результатами оперативних нарад;

3.6. Забезпечити оперативне реагування на документи зі стислими  термінами виконання  з дотриманням  вимог чинного законодавства;

3.7. Невідкладно аналізувати причини, що призводять до несвоєчасного та неякісного виконання  вимог контрольних документів та не допускати таких фактів у подальшій роботі.

4. Сільським та селищним головам проаналізувати стан виконавської дисципліни та вжити заходів щодо її зміцнення.

5. Сектору контролю апарату райдержадміністрації (І.Ткач):  


5.1. Здійснювати щотижнево попереджувальний контроль у вигляді розсилки виконавцям нагадувань про документи органів влади  вищого рівня з термінами виконання;


5.2. Проводити щотижневий, щомісячний, щоквартальний аналіз стану виконавської дисципліни в управліннях, відділах, структурних підрозділах райдержадміністрації та моніторинг фактичного стану виконання завдань, визначених у документах органів влади вищого рівня.

6.Керівникам структурних підрозділів, відділів, управлінь райдержадміністрації заслухати питання щодо стану виконавської дисципліни на засіданнях колегій, нарадах та проінформувати керівництво райдержадміністрації до 25.10.2018 року.
7.Визнати таким, що втратило чинність розпорядження райдержадміністрації від 21.06.2018р. №325 «Про перевірку стану виконавської дисципліни в апараті районної державної адміністрації та її структурних підрозділах».


8. Координацію роботи та узагальнення інформації щодо виконання рішення покласти на головного відповідального виконавця – сектор  контролю апарату райдержадміністрації.


9. Контроль за виконанням рішення покласти на керівника апарату райдержадміністрації Михайла Беркещука.

Голова районної

державної адміністрації,

голова  колегії                                                                      Любомир Глушков 
