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УКРАЇНА

КОЛОМИЙСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

ІВАНО-ФРАНКІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

	


Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я

від 09.04.2012  № 226
м. Коломия
Про підсумки виконання

програми соціально-економічного 

та культурного розвитку району

за 2011 рік

Відповідно до рішення спільного засідання колегії районної державної адміністрації та Ради з питань соціально-економічного розвитку міста і району, боротьби з корупцією та злочинністю від 27.03.2012р. «Про підсумки виконання програми соціально-економічного та культурного розвитку району за 2011 рік»:
1. Вважати підсумки виконання програми соціально-економічного та культурного розвитку району за 2011 рік в цілому прийнятними і такими, що загалом відповідають тим економічним умовам, у яких вона виконувалась.

2. Управлінню економіки районної державної адміністрації:
- вжити заходів щодо усунення негативних тенденцій розвитку району за результатами рейтингової оцінки районів за 2011 рік відповідно до розпорядження обласної державної адміністрації від 19.07.2011р. №499 «Про забезпечення проведення оцінки результатів діяльності районів і міст області»;
- забезпечувати висвітлювання на веб-сайті райдержадміністрації виконання плану заходів на 2011-2014 роки з виконання Програми економічних реформ «Заможне суспільство, конкурентоспроможна економіка, ефективна влада»;
- забезпечити виконання заходів Програми охорони довкілля, раціонального використання природних ресурсів та забезпечення екологічної безпеки в Коломийському районі на 2011-2015 роки;
- забезпечити супровід реалізації інвестиційних проектів інноваційного характеру, які передбачають впровадження сучасних енергозберігаючих та екологічно безпечних технологій, оновлення і створення виробничих потужностей;
- вжити заходів щодо поповнення матеріальних резервів для запобігання та ліквідації надзвичайних ситуацій;
- визначити перелік невідкладних та першочергових проблемних питань соціально-економічного розвитку району, розробити заходи щодо їх розв’язання у найближчій перспективі;
- спільно з відділом освіти районної державної адміністрації (М.Бодейчук), територіальним центром соціального обслуговування (надання соціальних послуг) районної державної адміністрації (Г.Андрейчук), Коломийській центральній районній лікарні (І.Садов’як) забезпечити ефективне використання державних коштів при закупівлі продуктів харчування;

- проводити моніторинг цін для розробити конкретні заходи з недопущення необґрунтованого зростання цін на продукти харчування та встановити постійний контроль за їх виконанням.
3. Управлінню економіки районної державної адміністрації спільно з сільськими, селищними головами:
- відповідно до пункту 11 доручення Прем’єр-міністра України від 03.12.2011р. №57523/1/1-11 провести аналіз ефективності використання об’єктів державної та комунальної власності у сфері застосування державно-приватного партнерства та за його результатами визначити перелік об’єктів, щодо яких може застосовуватися державно-приватне партнерство;
- завершити формування програм розвитку населених пунктів району до 2020 року. 
4. Керівникам управлінь, відділів та інших структурних підрозділів районної державної адміністрації забезпечити реалізацію плану заходів щодо виконання Державної цільової соціальної програми подолання та запобігання бідності на період до 2015 року, затвердженого розпорядженням голови районної державної адміністрації від 26.11.2011р. №795.
5. Управлінню праці та соціального захисту населення районної державної адміністрації (Л.Стефанюк):
- забезпечити  контроль за цільовим використанням бюджетних коштів, спрямованих на надання пільг окремим категоріям громадян, виплату державних соціальних допомог, житлових субсидій населенню та інших виплат;

- забезпечити спільно з територіальним центром соціального обслуговування (надання соціальних послуг) районної державної адміністрації (Г.Андрейчук) проведення відповідної інформаційно-роз’яснювальної роботи серед населення щодо обслуговування територіальними центрами соціального обслуговування згідно з постановою Кабінету Міністрів України від 29.12.2009р. №1417 «Деякі питання діяльності територіальних центрів соціального обслуговування (надання соціальних послуг)»;
- постійно контролювати стан виплати заробітної плати з метою недопущення виникнення заборгованості з виплати заробітної плати в економічно-активних підприємств району та щотижнево інформувати управління економіки районної державної адміністрації.
6. Відділу освіти районної державної адміністрації (М.Бодейчук) спільно з сільськими, селищними головами забезпечити розширення мережі дошкільних закладів.
7. Відділу культури і туризму районної державної адміністрації (Л.Федор):

- спільно з сільськими, селищними головами забезпечити розширення і збереження мережі та зміцнення матеріально-технічної бази закладів культури району;

- вжити заходів щодо комплектування бібліотек літературою та періодичними виданнями.
8. Службі у справах дітей районної державної адміністрації                  (М.Обушак):
- забезпечити пріоритетність права дитини на сімейне виховання, розвиток сімейних форм виховання дітей, дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування (усиновлення, опіка, піклування, прийомні сім’ї, дитячі будинки сімейного типу);
 - вжити заходів щодо забезпечення ведення електронної бази даних  (ЄІАС «Діти»)  про дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, дітей, які перебувають у складних життєвих обставинах, і громадян України, які бажають взяти їх на виховання з цією метою вишукувати можливість придбання додаткової комп’ютерної техніки для служби у справах дітей.

9. Відділу з питань надзвичайних ситуацій районної державної адміністрації (А.Витвицький) та балансоутримувачам захисних споруд району   завершити інвентаризацію захисних споруд цивільного захисту відновити їх захисні функції та привести у належний до використання стан.
10. Коломийському міськрайонному центру зайнятості (М.Мацьків) з метою забезпечення системного підходу до подолання безробіття у районі при розробленні районної цільової програми передбачати окремий розділ щодо створення додаткових робочих місць.
11. Коломийській об’єднаній Державній податковій інспекції (С.Лубоцька), Коломийському міськрайонному управлінню юстиції  (В.Дутчак), управлінню Пенсійного фонду України в м.Коломиї та Коломийському районі (Г.Григорчук) з метою зменшення податкового боргу за податковими зобов’язаннями платників податків та погашення заборгованості за платежами до бюджету Пенсійного фонду забезпечити вжиття комплексу заходів, визначених чинним законодавством України, до суб’єктів господарської діяльності, які мають такі борги.

12. Коломийській об’єднаній Державній податковій інспекції (С.Лубоцька) спільно з виконавчими комітетами сільських, селищних рад впродовж 2012 року вжити невідкладних заходів щодо щомісячного виконання затверджених планових показників по доходах місцевих бюджетів та залучення додаткових джерел надходжень з податку на доходи фізичних осіб і плати за землю.      
13. Управлінню Пенсійного фонду України в м.Коломиї та Коломийському районі (Г.Григорчук):
- вжити заходів щодо погашення заборгованості за платежами до бюджету Пенсійного фонду економічно-активними підприємствами та підприємствами комунальної форми власності, бюджетними установами та організаціями.

14. Коломийській центральній районній лікарні (І.Садов’як) активізувати роботу щодо проведення реформи медичної галузі, спрямованої на забезпечення рівного та справедливого доступу населення району до медичних послуг належної якості.

15. Керівникам управлінь, відділів та інших структурних підрозділів районної державної адміністрації спільно із сільськими, селищними головами:
- забезпечити виконання заходів за результатами зустрічей керівництва райдержадміністрації з жителями населених пунктів району з питань обговорення підсумків роботи у 2011 році, а також проекту програми соціально-економічного і культурного розвитку району на 2012 рік та основних напрямів розвитку на 2013 і 2014 роки.
- забезпечити ефективне використання державних коштів при закупівлі продуктів харчування бюджетними установами району;
- розробити конкретні заходи з недопущення необґрунтованого зростання цін на продукти харчування та встановити постійний контроль за їх виконанням.
16. Відділу освіти районної державної адміністрації (М.Бодейчук) активізувати роботу щодо будівництва спортивних залів у школах, де вони відсутні.
17. Дозвільному центру райдержадміністрації (І.Филипів) для забезпечення прозорості під час надання документів дозвільного характеру, безперешкодного доступу до інформації забезпечити розміщення регламентів (інформаційних карток) для отримання документів дозвільного характеру на веб-сайті райдержадміністрації. 
18. Управлінню агропромислового розвитку райдержадміністрації       (П.Гайдейчук) вжити заходів щодо збільшення поголів’я великої рогатої худоби сільськогосподарськими підприємствами, які орендують на території району більше 500га сільськогосподарських угідь і не займаються тваринництвом.

19. Рекомендувати філії «ПрАТ «Зернопродукт МХП «Перспектив» (В.Берлад) вирішити питання реконструкції і введення в експлуатацію тваринницьких приміщень на території села Підгайчики.

20. Управлінню агропромислового розвитку райдержадміністрації  (П.Гайдейчук) здійснювати систематичне інформування сільськогосподарських товаровиробників про державні та регіональні програми підтримки розвитку тваринництва.
21. Визнати такими, що втратили чинність, розпорядження облдержадміністрації щодо виконання впродовж 2011 року програми соціально-економічного та культурного розвитку району: від 08.02.2011р. №99, від 15.03.2011р. №179, від 29.04.2011р. №309, від 22.07.2011р. №496, від 26.10.2011р. №688.
22. Координацію роботи щодо виконання розпорядження покласти на головного відповідального виконавця – управління економіки райдержадміністрації.
23. Контроль за виконанням розпорядження покласти на першого заступника та заступників голови райдержадміністрації відповідно до функціо​нальних повноважень.
Голова районної                                                

державної адміністрації                                                               Михайло Негрич                                    
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