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КОЛОМИЙСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

Колегія районної державної адміністрації

РІШЕННЯ

від _____________                          м. Коломия                                  №________

Про стан дотримання законодавства

з питань проходження державної

служби та протидії корупції в апараті

та структурних підрозділах районної 

державної адміністрації 

Відповідно до законів України від 10.12.2015 року №889-VIII « Про державну службу» та від 14.10.2015 року №1700-VIII «Про запобігання корупції» в апараті та структурних підрозділах районної державної адміністрації забезпечується дотримання законодавства з питань проходження державної служби, актів та доручень Президента України у сфері управління персоналом та з питань протидії корупції у органах державної влади. 

Вжито ряд практичних заходів для впровадження з 1 травня 2016 року Закону України «Про державну службу». Зокрема, затверджено структуру районної державної адміністрації та сформовано штатний розпис, здійснено перегляд та уточнення посадових інструкцій. У відповідності до законодавчих та нормативних актів забезпечено присвоєння рангів державним службовцям.


Підготовлено та затверджено вимоги до осіб, які претендують на заняття  посад державної служби категорій «Б» і «В». Проведення конкурсів на заняття вакантних посад державної служби цих категорій здійснюється відповідно до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 18.08.2017 року № 648.

Відповідно до чинного законодавства проводяться спеціальні перевірки відомостей щодо осіб, які претендують на зайняття посад, пов’язаних із виконанням функцій держави та перевірки достовірності відомостей щодо застосування заборон, передбачених частинами третьою та четвертою статті першої Закону України «Про державну службу». У 2016 році та з початку 2017 року проведено 13 спеціальних перевірок, за результатами яких претенденти призначені на відповідні посади.

В апараті та структурних підрозділах (юридичних особах) райдержадміністрації утворено дисциплінарні комісії з розгляду дисциплінарних справ та затверджено Положення про ці комісії.


На виконання Закону України «Про запобігання корупції» працівників райдержадміністрації ознайомлено з положеннями антикорупційного законодавства, проведено тематичні навчання щодо запровадження та реалізації нормативно-правових актів у сфері боротьби та запобігання корупції. В апараті та структурних підрозділах (юридичних особах) райдержадміністрації відповідними розпорядчими документами визначено уповноважених осіб  з питань запобігання корупції.

Державні службовці, а також кандидати на зайняття посад державних службовців, та особи, які звільняються з державної служби, подають у встановленому Законом порядку декларацію шляхом заповнення її на офіційному веб-сайті Національного агентства з питань запобігання корупції.


Юридичним відділом апарату райдержадміністрації постійно здійснюється аналіз проектів розпоряджень та інших нормативно-правових актів райдержадміністрації   в частині відповідності їх антикорупційному законодавству. За результатами аналізу здійснюються відповідні заходи щодо удосконалення відомчого контролю, прозорого формування і ухвалення управлінських рішень.

З метою зменшення контактів заявників адміністративних послуг з посадовими особами виконавчої влади, а також запобігання проявам виникнення корупційних  схем, у структурі райдержадміністрації з грудня 2013 року функціонує центр надання адміністративних послуг.

Відповідно до розпорядження райдержадміністрації від 18.02.2015              №57 в апараті та структурних підрозділах райдержадміністрації функціонує «гаряча» лінія щодо фактів корупції. З метою забезпечення ефективної реалізації та застосування антикорупційного законодавства, проведення інформаційно-роз’яснювальної роботи на офіційному веб-сайті райдержадміністрації діє і постійно оновлюється рубрика «Антикорупційна політика».    

Враховуючи вищенаведене, колегія районної державної адміністрації вирішила рекомендувати:

1. Інформацію про стан дотримання законодавства з питань проходження державної служби та протидії корупції в апараті та структурних  підрозділах районної державної адміністрації взяти до відома.  

2. Першому заступнику голови, заступнику голови, керівнику апарату, керівникам структурних підрозділів районної державної адміністрації:

2.1. При виконанні своїх посадових обов’язків дотримуватися вимог законів України «Про державну службу» та «Про запобігання корупції».

2.2. Забезпечити виконання основних завдань, визначених Типовим положенням про службу управління персоналом державного органу, затвердженого наказом Національного агентства України з питань державної служби від 03.03.2016 року №47.


2.3. Не допускати випадків недотримання вимог Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 18.08.2017 року №648.


2.4. Забезпечувати у терміни встановлення надбавок державним службовцям за вислугу років, надання додаткових оплачуваних відпусток, здійснювати призначення та звільнення  з посад державної служби відповідно до вимог Закону України «Про державну службу».

2.5. Забезпечити вжиття заходів щодо виявлення конфлікту інтересів, його усунення та здійснення контролю за дотриманням вимог законодавства щодо врегулювання конфлікту інтересів.

2.6. Забезпечити своєчасне подання декларацій осіб, уповноважених на виконання функцій держави та місцевого самоврядування.

2.7. Здійснювати заходи щодо залучення громадськості до участі в реалізації державної антикорупційної політики.

3. Сільським, селищним головами забезпечити виконання законів України «Про службу в органах місцевого самоврядування» та  «Про запобігання корупції», інших нормативних актів у сфері запобігання та протидії корупції.

4. Координацію роботи та узагальнення інформації щодо виконання рішення покласти на головних відповідальних виконавців – відділ кадрової роботи апарату районної державної адміністрації (О.Тороус) та  юридичний відділ апарату районної державної адміністрації  (І.Чукур).


5. Контроль за виконанням цього рішення покласти на керівника апарату районної державної адміністрації Михайла Беркещука.

Голова районної державної

адміністрації, голова колегії



   Любомир Глушков

