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УКРАЇНА

КОЛОМИЙСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

ІВАНО-ФРАНКІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я

від 11.02.2016                               м.Коломия                                  №52
Про проведення щорічної

оцінки виконання державними

службовцями покладених на них

обов’язків і завдань у 2015 році

Відповідно до Положення про проведення атестації державних службовців, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від              28.12.2000 року № 1922:  

1. Провести щорічну оцінку виконання заступником голови районної державної адміністрації, керівниками структурних підрозділів районної державної адміністрації,  їх заступниками, державними службовцями апарату районної державної адміністрації, відділу регіонального розвитку, містобудування та архітектури районної державної адміністрації, сектору з питань надзвичайних ситуацій районної державної адміністрації покладених на них обов’язків і завдань у 2015 році до 25.02.2016 року.


При проведенні щорічної оцінки керуватися Загальним порядком проведення щорічної оцінки виконання державними службовцями покладених на них обов’язків і завдань, затвердженим наказом Головдержслужби України від 31.10.2003 року №122 та порядком, затвердженим розпорядженням районної державної адміністрації  від 11.02.2016 року №51.

2. Затвердити список керівного складу районної державної адміністрації, які підлягають щорічній оцінці виконання покладених  на них обов’язків і завдань у 2015 році, згідно з додатком 1.  

3. Затвердити список керівників структурних підрозділів районної державної адміністрації та їх заступників, які підлягають щорічній оцінці покладених на них обов’язків і завдань у 2015 році, згідно з додатком 2.  

4. Затвердити список державних службовців апарату районної державної адміністрації, відділу регіонального розвитку, містобудування та архітектури районної державної адміністрації, сектору з питань надзвичайних ситуацій районної державної адміністрації, які підлягають щорічній оцінці покладених  на них обов’язків і завдань у 2015 році, згідно з додатком 3.  

5. Координацію роботи та узагальнення інформації щодо виконання розпорядження покласти на головного відповідального виконавця – сектор кадрової роботи апарату районної державної адміністрації.

6. Контроль за виконанням розпорядження покласти на керівника апарату районної державної адміністрації Михайла Беркещука.

Голова районної 

державної адміністрації




     Любомир Глушков 
Погоджено
