Відповідно до ст.22 Закону України від 10.12.2015 року №889 - VIII «Про державну службу» та Порядку проведення конкурсу на зайняття посади державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25.03.2016 року №246 (із змінами) Коломийською районною державною адміністрацією оголошено конкурс на заміщення вакантної  посади категорії «Б» завідувача сектору з питань оборонної роботи, цивільного захисту та взаємодії з правоохоронними органами  районної державної адміністрації.
Документи, на які накладено кваліфікований електронний підпис кандидата, подаються на Єдиний портал вакансій державної служби НАДС з 16.01.2020 року по 23.01.2020 року.

Детальніше з інформацією про конкурс можна ознайомитися на Єдиному порталі вакансій державної служби НАДС.

ЗАТВЕРДЖЕНО
наказ апарату районної 

державної адміністрації  

від 16.01.2020року №3
УМОВИ

проведення конкурсу на зайняття посади державної служби категорії «Б» - завідувача сектору з питань оборонної роботи, цивільного захисту та взаємодії з правоохоронними органами Коломийської районної державної адміністрації Івано-Франківської області 

(78200, м. Коломия, вул. Верещинського, 17)

	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	Здійснює керівництво сектором, несе персональну відповідальність за організацію та результати його діяльності, сприяє створенню належних умов праці у секторі.

Подає на затвердження керівнику апарату райдержадміністрації положення про сектор.         

Планує роботу сектору, вносить пропозиції щодо формування планів роботи райдержадміністрації.

Вживає заходів щодо удосконалення організації та підвищення ефективності роботи сектору.

Звітує перед керівництвом райдержадміністрації про виконання покладених на сектор завдань та затверджених планів роботи; відповідає за виконання покладених на сектор завдань з реалізації державної політики у сфері оборонної роботи, цивільного захисту та взаємодії з правоохоронними органами.
Вносить пропозиції щодо розгляду на засіданнях колегії питань, що належать до компетенції сектору, та розробляє проекти відповідних рішень.

Може брати участь у засіданнях органів місцевого самоврядування.

Забезпечує підготовку, скликання та проведення засідань, а також контроль за виконанням рішень комісії з питань техногенно-екологічної безпеки та надзвичайних ситуацій, здійснення функцій робочого органу (секретаріату) такої комісії.

Забезпечує готовність органів управління та сил цивільного захисту районної ланки Івано-Франківської територіальної під​системи єдиної державної системи  цивільного захисту до дій за призначенням.

Бере участь в  розробленні та поданні на затвердження планів діяльності районної ланки Івано-Франківської територіальної під​системи єдиної державної системи  цивільного захисту, інших планів у сфері цивільного захисту, здійснення контролю за їх виконанням.

Бере участь в розробленні проектів районних програм у сфері цивільного захисту, зокрема спрямованих на захист населення і територій від надзвичайних ситуацій та запобігання їх виникненню, зменшення можливих втрат, надання цих програм у встановленому порядку на затвердження, забезпечення моніторингу їх реалізації.
Забезпечує організацію та проведення моніторингу надзвичайних ситуацій, здійснення прогнозування імовірності їх виникнення та визначення показників ризику.
Забезпечує створення і належного функціонування місцевої системи оповіщення цивільного захисту.

Забезпечує здійснення оповіщення та інформування населення про загрозу і виникнення надзвичайних ситуацій, у тому числі в доступній для осіб з вадами зору та слуху формі.

Бере участь в підготовці пропозицій щодо утворення місцевих та комунальних аварійно-рятувальних служб, здійснення контролю за їх готовністю до дій за призначенням.

Забезпечує методичне керівництво щодо утворення та функціонування територіальних спеціалізованих служб цивільного захисту та територіальних формувань цивільного захисту, здійснення контролю за їх готовністю до дій за призначенням.

Надає методичну допомогу органам з евакуації щодо організації проведення евакуації та підготовки районів для розміщення евакуйованого населення і його життєзабезпечення, а також зберігання матеріальних і культурних цінностей.

Забезпечує проходження навчання з питань цивільного захисту, техногенної та пожежної безпеки посадових осіб райдержадміністрації, суб’єктів господарювання, що належать до сфери її управління, керівників та їх заступників, здійснення підготовки населення до дій у надзвичайних ситуаціях.

Забезпечує організацію підготовки органів управління та сил цивільного захисту районної ланки Івано-Франківської територіальної під​системи єдиної державної системи  цивільного захисту до дій за призначенням.

Координує діяльність територіальних курсів, навчально-методичного центру цивільного захисту та безпеки життєдіяльності.

Здійснює контроль за проведенням практичної підготовки на підприємствах, в установах та організаціях шляхом узагальнення звітів про проведення спеціальних об’єктових навчань (тренувань) з питань цивільного захисту.

Здійснює організацію заходів радіаційного, хімічного, біологічного, медичного захисту населення та інженерного захисту територій від наслідків надзвичайних ситуацій.
Готує пропозиції щодо віднесення суб’єктів господарювання, що належать до сфери управління райдержадміністрацією, а також тих, що знаходяться у приватній власності, до категорії цивільного захисту та надання їх переліку на затвердження у встановленому порядку.
Забезпечує організацію та здійснення заходів з питань створення, збереження і використання матеріальних резервів для запобігання і ліквідації наслідків надзвичайних ситуацій.
Забезпечує організацію виконання вимог законодавства щодо створення, використання, утримання та реконструкції фонду захисних споруд цивільного захисту.

Визначає потреби фонду захисних споруд цивільного захисту, планування та організація роботи з дообладнання або спорудження в особливий період підвальних та інших заглиблених приміщень для укриття населення, організація його укриття.

Бере участь в підготовці рішень про подальше використання захисних споруд цивільного захисту державної та комунальної власності.

Веде облік фонду захисних споруд цивільного захисту.
Забезпечує організацію заходів з проведення технічної інвентаризації захисних споруд цивільного захисту, виключення їх, за погодженням із ДСНС України, з фонду таких споруд.
Надає на запити замовників вихідних даних та вимог до завдань на розробку розділу інженерно-технічних заходів цивільного захисту у складі містобудівної документації та участь у підготовці вихідних даних для розробки розділу інженерно-технічних заходів цивільного захисту у проектній документації.
Забезпечує підтримання у готовності пунктів управління райдержадміністрацією, його обладнання засобами управління, організацію оперативно-чергової служби в цілодобовому режимі.

Бере участь в розробленні та вжиттю заходів щодо забезпечення сталого функціонування суб’єктів господарювання, що продовжують свою діяльність в особливий період.


Забезпечує організацію виконання районною державною адміністрацією законів, інших нормативно-правових актів з питань мобілізаційної підготовки та мобілізації.


Бере участь у розробленні і розгляді проектів нормативно-правових актів з питань мобілізаційної підготовки та мобілізації у межах наданих йому повноважень.


Організовує планування, розроблення і проведення заходів з мобілізаційної підготовки та мобілізації, у тому числі з переведення підприємств, установ і організацій на роботу в умовах особливого періоду та здійснює контроль за їх виконанням; координує розроблення проектів мобілізаційних планів, довгострокових та річних програм мобілізаційної підготовки і вживає заходів до забезпечення їх виконання.



Подає пропозиції щодо встановлення мобілізаційних завдань (замовлень) підприємствам, установам та організаціям, організовує їх доведення до виконавців.


Бере участь в укладенні договорів (контрактів) про виконання мобілізаційних завдань (замовлень) з підприємствами, установами і організаціями. 


Організовує роботу, пов'язану з визначенням можливості задоволення потреб Збройних Сил, інших військових формувань, національної економіки та забезпечення життєдіяльності населення в особливий період і в умовах надзвичайного стану.


Бере участь у роботі по бронюванню військовозобов’язаних за підприємствами, установами і організаціями на період мобілізації в особливий період.



Забезпечує подання державним органам інформації, необхідної для планування і здійснення мобілізаційних заходів.


Готує звіти (доповіді) про стан мобілізаційної готовності, про хід виконання довгострокових і річних програм мобілізаційної підготовки місцевого самоврядування, а також підприємств, установ та організацій з питань мобілізаційної підготовки, які необхідні для виконання поставлених завдань.


Забезпечує додержання режиму секретності під час здійснення заходів з мобілізаційної підготовки.

Сприяє підготовці молоді до військової служби, проведенню призову на строкову військову й альтернативну (невійськову) службу та прийому на військову службу за контрактом.


Координує організацію роботи з надання шефської допомоги Збройним Силам України.

Організовує взаємодію районної державної адміністрації з правоохоронними органами по питаннях боротьби зі злочинністю, захисту прав, свобод, і законних інтересів громадян, охорони громадського порядку.


Готує разом з правоохоронними органами району та вносить на розгляд голови районної державної адміністрації пропозиції щодо виконання вимог законодавства по забезпеченню правопорядку і безпеки громадян.


 Аналізує  діяльність правоохоронних і контролюючих органів, організовує заслуховування їх звітів та інформацій на колегії районної державної адміністрації.

У разі відсутності завідувача сектору з питань оборонної роботи, цивільного захисту та взаємодії з правоохоронними органами його обов’язки виконує головний спеціаліст сектору.



	Умови оплати праці      
	 Посадовий оклад – 5600 грн., розмір надбавки за вислугу років встановлюється відповідно до статті 52 Закону України "Про державну службу", розмір  надбавки до посадового окладу за ранг визначається відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18.01.2017 року  № 15 "Питання оплати праці працівників державних органів", інші надбавки, доплати та премії – відповідно до статті 52 Закону України "Про державну службу".

Додаткові стимулюючі виплати (надбавки за інтенсивність праці та за виконання особливо важливої роботи) встановлюються згідно з Положенням про застосування стимулюючих виплат державним службовцям, затвердженим постановою Кабінету Міністрів України від                18.01.2017 року  № 15.



	Інформація про строковість чи безстроковість 
призначення на посаду
	   Безстрокове призначення на посаду

	Перелік документів, необхідних для  участі в конкурсі, та строк їх подання 
	1) заяву про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади за встановленою формою згідно з додатком 2 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25.03.2016 року  № 246 (зі змінами);

2) резюме за формою згідно з додатком 21, в якому обов’язково зазначається така інформація:

прізвище, ім’я, по батькові кандидата;

реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;

підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти;

підтвердження рівня вільного володіння державною мовою;

відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід роботи на відповідних посадах;

3) заяву, в якій повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України “Про очищення влади”, та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.

Особа, яка виявила бажання взяти участь у конкурсі, може подавати додаткову інформацію, яка підтверджує відповідність встановленим вимогам, зокрема стосовно попередніх результатів тестування, досвіду роботи, професійних компетентностей, репутації (характеристики, рекомендації, наукові публікації тощо).

На електронні документи, що подаються для участі у конкурсі, накладається кваліфікований електронний підпис кандидата.

Документи приймаються до 17.00 год.    

  23.01.2020 року 

	Дата, час і місце
проведення конкурсу            
	Конкурс проводиться за адресою: м. Коломия, вул. Верещинського, 17, 

  о 10:00 годині, 28.01.2020 року.

	Прізвище, ім’я та по
       

батькові, номер телефону  та адреса електронної пошти особи, яка надає 

додаткову інформацію

з питань проведення 

конкурсу 
	Коваленко Олеся Степанівна, 

тел.(03433) 4-74-27,

kadru_ko@ukr.net

	Кваліфікаційні вимоги

	1.
	Освіта
	Вища освіта, ступінь вищої освіти – магістр (у разі коли особа, яка претендує на зайняття посади державної служби категорії "Б", здобула вищу освіту за освітньо-кваліфікаційним рівнем спеціаліста (повну вищу освіту), відповідно до підпункту 2 пункту 2 розділу XV "Прикінцеві та перехідні положення" Закону України "Про вищу освіту" така освіта прирівнюється до вищої освіти ступеня магістра)

	2.
	Досвід роботи
	Досвід роботи на посадах державної служби категорій "Б" чи "В" або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше одного року

	3.
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою 

	Професійна компетентність

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Стратегічне управління
	1) бачення загальної картини та довгострокових цілей; 

2) здатність до аналізу державної політики та планування заходів з її реалізації;
3) вміння визначати пріоритетні напрями розвитку галузі  в межах компетенції та формувати відповідні плани розвитку


	
	Лідерство 
	1) ведення ділових переговорів;

2) вміння обґрунтувати власну позицію;

3) досягнення кінцевих результатів



	2.
	Прийняття ефективних рішень
	1) вміння вирішувати комплексні завдання;

2) забезпечення співвідношення ціни і якості;

3) ефективно використовувати ресурси (фінансові і матеріальні);

4) аналіз державної політики та планування заходів з її реалізації;

5) вміння працювати з великими масивами інформації;

6) вміння працювати при багатозадачності;

7) встановлення цілей, пріоритетів та орієнтирів

	3.
	Комунікації та взаємодія
	1) вміння ефективної комунікації та публічних виступів;

2) співпраця та налагодження партнерської взаємодії;

3) відкритість

	4.
	Впровадження змін
	1) реалізація плану змін;

2) здатність підтримувати зміни та працювати з реакцією на них;

3) оцінка ефективності здійснення змін

	5.
	Управління організацією роботи та персоналом
	1) організація та контроль роботи;

2) управління проектами;

3) управління якісним обслуговуванням;

4) вміння працювати в команді та керувати командою;

5) мотивування;

6) оцінка і розвиток підлеглих;

7) вміння розв’язання конфліктів

	6.
	Особистісні компетенції
	1) відповідальність;

2) систематичність і  самостійність в роботі;

3) уважність до деталей;

4) наполегливість;

5) креативність та ініціативність;

6) орієнтація на саморозвиток;

7) орієнтація га обслуговування;

8) вміння працювати в стресових ситуаціях



	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимог

	1.
	Знання законодавства
	Конституції України;

Закону України "Про державну службу"; 

Закону України "Про запобігання корупції";

законів України "Про Кабінет Міністрів України", "Про центральні органи виконавчої влади", "Про адміністративні послуги", "Про місцеві державні адміністрації", "Про звернення громадян", "Про доступ до публічної інформації", "Про засади запобігання та протидії дискримінації в Україні", "Про забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків", Конвенції про права осіб з інвалідністю.


	2.
	Знання спеціального законодавства, що пов'язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції
	Знання:

      Закону України «Про місцеві державні адміністрації»;

      Кодекс Цивільного захисту України

      Закон України «Про мобілізаційну підготовку та мобілізацію»

      Закон України «Про правовий режим воєнного стану»

       Закон України «Про правовий режим надзвичайного стану» 
      Постанов Кабінету Міністрів України:

-від 11 березня 2015 р. № 101 «Про затвердження типових положень про функціональну і територіальну підсистеми єдиної державної системи цивільного захисту»

-від  8 липня 2015 р. № 469 «Про затвердження Положення про спеціалізовані служби цивільного захисту»
-від 9 жовтня 2013 р. № 787 «Про затвердження Порядку утворення, завдання та функції формувань цивільного захисту»
-від 17 червня 2015 р. № 409 «Про затвердження Типового положення про регіональну та місцеву комісію з питань техногенно-екологічної безпеки і надзвичайних ситуацій»

-від 9 жовтня 2013 р. № 738 «Про затвердження Порядку ведення обліку надзвичайних ситуацій»

-від 30 жовтня 2013 р. № 841 «Про затвердження Порядку проведення евакуації у разі загрози виникнення або виникнення надзвичайних ситуацій».


	3.
	Знання сучасних інформаційних технологій
	   Володіння комп’ютером – рівень досвідченого користувача; досвід роботи з офісним пакетом Microsoft Office (Word, Excel, Power Point); навики роботи з інформаційно-пошуковими системами в мережі Інтернет.


Керівник апарату 

районної держаної адміністрації                                      Михайло Беркещук 

