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Про підсумки соціально-економічного та культурного розвитку району за І квартал 
2013 року

Відповідно до рішення засідання колегії районної державної адміністрації від 28.05.2013р. «Про підсумки соціально-економічного та культурного розвитку району за І квартал 2013 року»:
1. Вважати підсумки виконання соціально-економічного та культурного розвитку району за І квартал 2013 року в цілому прийнятними і такими, що загалом відповідають економічним умовам.
2. Структурним підрозділам районної державної адміністрації, територіальним органам виконавчої влади сконцентрувати зусилля і наявні ресурси на розв’язанні тих невирішених питань, які мають місце за результатами роботи господарського комплексу району у І кварталі 2013 року.

3. Відділу житлово-комунального господарства, будівництва та інфраструктури райдержадміністрації (В.Кобацький) спільно з бюджетними установами району впродовж 2013 року, забезпечити скорочення на 50% споживання природного газу в усіх сферах господарського комплексу району. 

4. Відділу житлово-комунального господарства, будівництва та інфраструктури райдержадміністрації (В.Кобацький) спільно з керівниками комбінатів комунальних підприємств району, розробити комплекс заходів щодо стовідсоткового збору коштів за надані комунальні послуги, з метою:

· погашення заборгованості за спожиті енергоносії та забезпечення повної оплати їх поточного споживання;

· погашення заборгованості із виплати заробітної плати працівникам комунальних підприємств.

5. ПАТ «Прикарпаттяобленерго» філії «Коломийський район електричних мереж» (А.Косован) та філії «Коломийський міський район електричних мереж» (Б.Гейтота) вживати дієвих заходів щодо забезпечення повної та своєчасної оплати споживачами району за використані енергоносії.
6. Районній комісії з легалізації заробітної плати вжити дієвих заходів щодо виконання Комплексної програми заходів з легалізації заробітної плати, затвердженої розпорядженням облдержадміністрації від18.03.2013 №167.

7. Управлінню праці та соціального захисту населення районної державної адміністрації (Л.Стефанюк):

- постійно контролювати стан виплати заробітної плати з метою недопущення виникнення заборгованості з виплати заробітної плати на економічно-активних підприємствах району та щомісячно до 10 числа інформувати управління економіки районної державної адміністрації;
- забезпечити проведення інформаційно-роз’яснювальної роботи щодо підвищення рівня соціальної підтримки населення та соціального обслуговування;

- забезпечити функціонування центру соціальної реабілітації дітей-інвалідів та активізувати роботу зі створення центру денного догляду за інвалідами, дітьми-інвалідами в с.Підгайчики.

8. З метою підвищення рівня оплати праці працівників району забезпечити ефективну взаємодію між підрозділами управління Пенсійного фонду України в м.Коломиї та Коломийському районі (Г.Григорчук), Коломийської об’єднаної державної податкової інспекції Івано-Франківської області Державної податкової служби України (С.Лубоцька), головним державним інспектором праці територіальної державної інспекції з питань праці в Івано-Франківській області Г.Самуляк, управління праці та соціального захисту населення районної державної адміністрації (Л.Стефанюк), Коломийського міськрайонного центру зайнятості (М.Мацьків) щодо моніторингу інформації про факти нелегальної виплати заробітної плати і неповної зайнятості населення.
9. Коломийській об’єднаній державній податковій інспекції Івано-Франківської області Державної податкової служби України (С.Лубоцька):

- розробити та вжити протягом 2013 року дієвих заходів щодо детінізації економіки та легалізації виплати заробітної плати, забезпечення додаткових надходжень до місцевих бюджетів;

- активізувати претензійно-позовну роботу з ліквідації податкової заборгованості зі сплати податків і зборів.

10. Коломийській об’єднаній державній податковій інспекції Івано-Франківської області Державної податкової служби України (С.Лубоцька) спільно з органами місцевого самоврядування провести інвентаризацію укладених органами місцевого самоврядування договорів на оренду земельних ділянок державної та комунальної форми власності на предмет відповідності ставок орендної плати нормам Податкового кодексу України (не нижче трикратного розміру земельного податку і відповідно до коректури (поновлення) грошової оцінки землі) та розглянути можливість укладення з урахуванням цього додаткових угод з підприємствами недержавної форми власності.

11. Відділу освіти райдержадміністрації (М.Козловська) спільно з відділом у справах молоді та спорту райдержадміністрації (Г.Кушицька) вжити заходів щодо приведення спортивних об’єктів до належного стану з метою забезпечення їх роботи у весняно-літній період 2013 року, ефективного використання, максимального завантаження та утримання у належному санітарно-технічному стані.

12. Управлінню агропромислового розвитку райдержадміністрації (П.Гайдейчук) здійснити заходи щодо проведення зборів і організації звітів керівників сільськогосподарських підприємств, орендарів земельних та майнових паїв перед орендодавцями за результатами їх діяльності у 2012 році та узгодження договірних зобов’язань на 2013 рік.

13. Службі у справах дітей райдержадміністрації (М.Обушак) забезпечити впродовж 2013 року створення однієї прийомної сім’ї.

14. Управлінню Пенсійного фонду України в м.Коломиї та Коломийському районі (Г.Григорчук) забезпечити:

- правильність та своєчасність призначення, перерахунку і виплати пенсій;
- вживати до боржників усіх передбачених законодавством заходів зі стягнення своєчасно не сплачених коштів, повною мірою застосовувати до боржників всі види фінансової та адміністративної відповідальності; 

- інформувати голову районної державної адміністрації про платників, які допускають заборгованість до Пенсійного фонду України, виплачують найманим працівникам заробітну плату нижчу законодавчо встановленого мінімального розміру;

- взяти на особистий контроль стан погашення заборгованості до Пенсійного фонду України платниками комунальної форми власності та недопущення такої заборгованості і боргів з оплати праці установами, які фінансуються з місцевих бюджетів;

- участь у заходах, спрямованих на легалізацію тіньової зайнятості та заробітної плати.

15. Управлінню економіки райдержадміністрації (Л.Глушкова) сконцентрувати та координувати роботу з виконання плану заходів затверджених розпорядженням райдержадміністрації від 23.04.2013 №185 щодо створення Центру з надання адміністративних послуг у Коломийському районі.
16. Співвиконавцям розпорядження подавати головному відповідальному виконавцю щоквартально до 5 числа місяця, наступного за звітним, інформацію про виконання заходів для узагальнення та інформування керівництва райдержадміністрації до 15 числа, місяця наступного за звітним.

17. Координацію роботи та узагальнення інформації щодо виконання розпорядження покласти на головного відповідального виконавця – управління економіки райдержадміністрації.
18. Контроль за виконанням розпорядження покласти на першого заступника та заступників голови райдержадміністрації відповідно до функціональних повноважень.

Голова районної
державної адміністрації                                                          Михайло Негрич
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