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УКРАЇНА

КОЛОМИЙСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

ІВАНО-ФРАНКІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ


Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я 
 від 08.05.2012 № 280
м. Коломия

Про легалізацію виплати заро-

бітної плати  і зайнятість насе-

лення Коломийського району

 В районі здійснюється відповідна робота щодо легалізації заробітної плати та зайнятості населення. Взято на постійний контроль відділом праці та соціально-трудових відносин легалізацію заробітної плати та зайнятість населення району. Протягом I кварталу 2012 року зроблено 15 перевірок суб’єктів господарювання, кількість виявлених неоформлених найманих працівників – 8 чоловік, а саме, у суб’єктів підприємницької діяльності – фізичних осіб Пальщикової Н.В., Кобилецького Б.Ю., Демедюка С.І., Плещука В.Л. З них 3 суб’єкти підприємницької діяльності – фізичні особи: Пальщикова Н.В., Кобилецький Б.Ю., Демедюк С.І. оформили трудові відносини  станом  на 01.04.2012р. з 4 найманими працівниками. Сума легалізованої заробітної плати становить  3755,50 грн.
Постійно проводиться аналіз платників, які мають заборгованість до бюджету, Пенсійного фонду України, заробітної плати, інших соціальних виплат, з метою проведення підсумкового засідання комісії з питань погашення заборгованості до бюджету, Пенсійного фонду України, заробітної плати, інших соціальних виплат в II кварталі 2012 року.          Відповідно до розпорядження Коломийської районної державної адміністрації від 21.09.2011р. № 622 „Про робочу групу з обстежень умов праці та фінансово-господарської діяльності підприємств, організацій району всіх форм власності та суб’єктів підприємницької діяльності – фізичних осіб, легалізації виплати заробітної плати і зайнятості населення” діє робоча група, яка першочергово здійснює контроль за легалізацією заробітної плати та зайнятістю населення району. Протягом січня-березня 2012 року проведено  перевірку суб’єктів господарювання, на ринку селища міського типу Отинія на факт виявлення осіб, з якими не укладено трудові договори, порушень не виявлено.              

Коломийською об’єднаною державною податковою інспекцією Івано-Франківської області державної податкової служби запроваджено телефон довіри, на який можуть телефонувати громадяни, які володіють інформацією про недотримання мінімальних гарантій з оплати праці, невиплату заробітної плати, виплата її “в конвертах” тощо. Коломийською об’єднаною Державною податковою інспекцією проводиться роз’яснювальна робота серед платників податків щодо норм діючого законодавства в частині прав громадян на працю, обов’язковості оформлення трудових відносин працедавцем, висвітлення результатів перевірок щодо фактів ухилення від оподаткування.

В I кварталі 2012 року проведено 3 семінари для платників податків, на яких висвітлювалось питання щодо недопущення виплати заробітної плати у розмірах нижче законодавчо  встановленого мінімуму, виплати заробітної плати  “у конвертах”, недопущення заборгованості з виплати заробітної плати .

Протягом  I кварталу 2012 року проведені співбесіди з керівниками 29 підприємств Коломийського району та 75 фізичними особами - підприємцями по питанню підняття рівня заробітної плати та недопущення її виплати нижче законодавчо встановленого рівня.

За результатами поданих розрахунків ф. 1 –ДФ  за IV квартал 2011 року із 134 суб’єктів підприємницької діяльності – юридичних осіб Коломийського району 29 суб’єктів підприємницької діяльності виплатили заробітну плату нижче мінімальної, що становить 21,6 %. В порівнянні з III кварталом 2011 року кількість таких підприємств зменшилась  на 5 суб’єктів (34 суб’єкти підприємницької діяльності або 24 %).

Із 341 суб’єкта підприємницької діяльності – фізичних осіб 75 підприємців протягом   IV кварталу 2011 року виплачували заробітну плату нижче мінімальної, що становить 22%. В порівнянні з III кварталом 2011 року таких суб’єктів підприємницької діяльності – фізичних осіб збільшилося на 7.

Коломийським міськрайонним центром зайнятості в межах своєї компетенції проводиться аналіз діяльності суб’єктів господарювання щодо кількості залученої найманої праці, відповідності цієї кількості виду діяльності, режиму роботи, об’єму виконаних робіт, кваліфікації працівників, розміру заробітної плати. За результатами аналізу надаються пропозиції щодо заслуховування таких суб’єктів  на засіданнях робочої групи з обстежень умов праці та фінансово-господарської діяльності підприємств, організацій району всіх форм власності та суб’єктів підприємницької діяльності – фізичних осіб, легалізації виплати заробітної плати і зайнятості населення при райдержадміністрації.

При реєстрації трудових договорів в міськрайонному центрі зайнятості ведеться роз’яснювальна робота з підприємцями щодо забезпечення найманих працівників повною зайнятістю з урахуванням кваліфікації, норм генеральної, регіональної та галузевих угод між державними органами, об’єднаннями роботодавців та профспілковими об’єднаннями. Протягом I кварталу 2012 року договорів із заробітною платою нижче мінімальної в Коломийському міськрайонному центрі зайнятості зареєстровано не було.

Ведеться широка роз’яснювальна робота під час проведення семінарів із безробітними та роботодавцями. Протягом  I кварталу 2012 року було проведено 10 семінарів, на яких були присутні 128 представників підприємств, організацій та установ міста Коломиї та району, спеціалістами відділу взаємодії з роботодавцями при відвідуванні підприємств, організацій та установ здійснюється широка інформаційно-роз’яснювальна робота з питань легалізації заробітної плати. Протягом  I кварталу 2012 року проведено 411 перевірок на пердмет обстеження підприємств, організацій, установ щодо потреб в укомплектуванні кадрами, перспективи надання службою зайнятості соціальних послуг та дотримання роботодавцем вимог законодавства про зайнятість населення.

21 березня 2012 року була проведена конференція з роботодавцями міста та району за участю 114 представників організацій та підприємств, в якій взяли участь директор Івано-Франкіського обласного центру зайнятості, представники Коломийської районної державної адміністрації та інших органів державної влади. Також на відповідну тематику публікуються статті в засобах масової інформації та транслюються інформаційні оголошення  по телебаченню та радіо.

На стендах міськрайонного центру зайнятості розміщена інформація присвячена розкриттю питань щодо переваг та необхідності легалізації заробітної плати в Коломийському районі.
Також на виконання розпорядження районної державної адміністрації від 26.01.2012р. № 31 “Про легалізацію виплати заробітної плати і зайнятість населення Коломийського району” сільськими та селищними головами проводиться моніторинг та аналіз суб’єктів господарювання, що розташовані на їхній території на предмет повноти узаконення трудових відносин із найманими працівниками  та виплачуваних їм доходів. 

Управлінням праці та соціального захисту населення рай- держадміністрації і надалі буде проводитись в межах своєї компетенції відповідна робота з суб’єктами господарювання  щодо легалізації заробітної плати та зайнятості населення райдержадміністрації.
Про це йшлося на засіданні колегії райдержадміністрації та відповідно до рішення колегії райдержадміністрації від 28.04.2012р:
          1. Управлінню праці та соціального захисту населення райдержадміністрації (Л.Стефанюк) спільно з управлінням Пенсійного Фонду  України в місті Коломиї та Коломийському районі (Г.Григорчук), Коломийською об’єднаною державною податковою інспекцією Івано-Франківської області державної податкової служби (С.Лубоцька), міськрайонним центром зайнятості (М.Мацьків), головним державним інспектором праці в Івано-Франківській області (Г.Самуляк) проводити аналіз діяльності суб’єктів господарювання щодо кількості залученої найманої праці, відповідності цієї кількості виду діяльності, режиму роботи, об’єму виконаних робіт, кваліфікації працівників розміру заробітної плати. За результатами аналізу надавати пропозиції щодо заслуховування таких суб’єктів на засіданнях робочої групи з обстежень умов праці та фінансово-господарської діяльності підприємств, організацій району всіх форм власності та суб’єктів підприємницької діяльності – фізичних осіб, легалізації виплати заробітної плати і зайнятості населення при райдержадміністрації. 
2. Управлінню Пенсійного Фонду України в місті Коломиї та Коломийському районі (Г.Григорчук), Коломийській об’єднаній державній податковій інспекції Івано-Франківської області державної податкової служби (С.Лубоцька) на підставі персоніфікованого обліку та даних форми № 1 – ДФ постійно надавати на розгляд робочої групи інформацію про суб’єкти господарювання, де найманим працівникам нараховується дохід у вигляді заробітної плати нижче або на рівні мінімальної. 
3. Міськрайонному центру зайнятості (М.Мацьків), при реєстрації трудових договорів в міськрайонному центрі зайнятості надалі вести роз’яснювальну роботу з підприємцями щодо забезпечення найманих працівників повною зайнятістю з урахуванням кваліфікації, норм генеральної, регіональної та галузевих угод між державними органами, об’єднаннями роботодавців та профспілковими об’єднаннями.
4. Сільським та селищним головам проводити постійно моніторинг суб’єктів господарювання, що розташовані на їх адміністративних територіях, на предмет повноти узаконення  трудових відносин із найманими працівниками, щоквартально до 10 числа  інформувати управління праці та соціального захисту населення районної державної адміністрації щодо порушень законодавства про працю суб’єктами господарювання (факти невиплати заробітної плати, неоформлені наймані працівники, здійснення господарської діяльності без державної реєстрації, звернення громадян з питань порушень трудового законодавства тощо).
5. Вважати такими, що втратили чинність, розпорядження райдержадміністрації від 30.03.11р. № 245 „Про роботу комісії з погашення заборгованості із виплати заробітної плати”, від 26.01.12р. № 31 „Про легалізацію виплати заробітної плати і зайнятість населення Коломийського району”.
6. Координацію роботи та узагальнення інформації щодо виконання розпорядження райдержадміністрації покласти на головного відповідального виконавця - управління праці та соціального захисту населення районної державної адміністрації.

7. Контроль за виконанням розпорядження покласти на заступника голови райдержадміністрації Любов Михайлишин.

Голова районної

державної адміністрації                                                           Михайло Негрич

