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УКРАЇНА

КОЛОМИЙСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ
ІВАНО-ФРАНКІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ
Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я
від 02.11.2016                                                 м.Коломия                                             № 498
Про внесення змін в положення 
про відділ кадрової роботи 
апарату Коломийської районної 
державної адміністрації 

Відповідно до статті 18 Закону України “Про державну службу” від 10.12.2015 року №889-VIII, Типового положення про службу управління персоналом державного органу, затвердженого наказом Національного агентства України з питань державної служби від 03.03.2016 року №47:
1.Внести наступні зміни в положення про відділ кадрової роботи апарату районної державної адміністрації, затвердженого  розпорядженням районної державної адміністрації від 20.05.2016  року №229:
підпункти 8, 9, 10 пункту 2 розділу ІІ викласти в такій редакції:

“8) приймає документи від кандидатів на зайняття вакантних посад державної служби категорій «Б» та «В», проводить перевірку документів, поданих кандидатами, на відповідність встановленим законом вимогам, повідомляє кандидатів про результати такої перевірки та подає їх на розгляд конкурсної комісії, здійснює інші заходи щодо організації конкурсного відбору;

9) розробляє спеціальні вимоги до осіб, які претендують на зайняття посад державної служби категорій «Б» та «В»;

10) надсилає кандидатам на зайняття вакантних посад державної служби категорій «Б» та «В» письмові повідомлення про результати конкурсу;”.
2. Координацію роботи та узагальнення інформації щодо виконання розпорядження покласти на головного відповідального виконавця – відділ кадрової роботи апарату районної державної адміністрації.
3. Контроль за виконанням цього розпорядження покласти на в.о.керівника апарату районної державної адміністрації Михайла Івашківа.

Голова районної 

державної адміністрації



                Любомир Глушков 


