Додаток 1 

до розпорядження 

райдержадміністрації
від 10.01.2019 № 8
ІНФОРМАЦІЯ
про організацію та стан військового обліку в  районі у 2018 році
та завдання по забезпеченню функціонування системи  
військового обліку у 2019 році
Військовий облік громадян в Коломийському районі у 2018 році організовувався відповідно до Законів України “Про мобілізаційну підготовку та мобілізацію”, “Про військовий обов’язок і військову службу”, постанов Кабінету Міністрів України від 07 грудня 2016 року № 921 “Про затвердження Порядку організації та ведення військового обліку призовників і військовозобов’язаних”, від 04 лютого 2015 року № 45 “Про затвердження Порядку бронювання військовозобов’язаних за органами державної влади, іншими державними органами, органами місцевого самоврядування, підприємствами, установами і організаціями на період мобілізації та на воєнний час” в редакції від 12 січня 2018 року.
Основними завданнями військового обліку військовозобов’язаних були: 
- визначення кількісного та якісного стану наявних в межах району ресурсів військовозобов’язаних з метою більш раціонального планування їх розподілу та використання для потреб оборони і забезпечення виконання завдань національною економікою України під час режиму воєнного стану;
- проведення планової і цілеспрямованої роботи з підготовки та накопичення у запасі військовонавчених людських ресурсів для забезпечення мобілізаційного розгортання військ (сил) і подальшого їх комплектування особовим складом в умовах воєнного часу, в т.ч. за рахунок поновлення на військовому обліку громадян України, які були виключені по досягненню граничного віку перебування в запасі;
- систематичне вивчення ділових та моральних якостей військовозобов’язаних;
- визначення можливостей використання військовозобов’язаних на відповідних посадах, визначених штатами, у мирний час і особливий період;
- зберігання (за потреби відновлення) військово-облікових документів військовозобов’язаних;
- забезпечення контролю за станом військового обліку військовозобов'язаних на підприємствах, незалежно від підпорядкування і форм власності.
Розпорядженням Коломийської районної державної адміністрації від 12.01.2018 року № 12 “Про організацію та ведення військового обліку військовозобов'язаних на території Коломийського району” та розпорядження  міського голови від 09.02.2018 р. № 37-р “Про організацію забезпечення військового обліку в м. Коломиї та завдання на 2018 рік” були визначенні напрямки роботи та завдання по забезпеченню військового обліку військовозобов’язаних в м. Коломия та Коломийському районі на 2018 рік.
Відповідно до розпорядження голови Івано-Франківської обласної державної адміністрації від 06.02.2018 року № 61, у 2018 році районними державними адміністраціями, керівниками органів місцевого самоврядування, підприємств, установ, спільно з військовими комісаріатами, проведено комплекс заходів, направлених на ведення належного рівня військового обліку військовозобов'язаних та контролю за його станом, а саме:
· протягом 2018 року було проведено три наради (занять) з представниками органів місцевого самоврядування (13.02.18 р., 04.05.2018 р., 19.10.18 р. ). Також, з відповідальними особами за ведення військового обліку на підприємствах та в установах під час прибуття до Коломийського ОМВК відповідальних осіб за ведення військового обліку, проводилось роз'яснення вимог законодавства щодо порядку ведення військового обліку військовозобов'язаних на підприємстві. 
· проведено перевірки стану військового обліку і бронювання в органах місцевого самоврядування, на підприємствах та в установах Коломийського району та м. Коломиї;
· проведено звірки облікових даних військовозобов'язаних працівників підприємств, установ та організацій з обліковими даними Коломийського ОМВК;
· постійно надавалась методична допомога органам державної влади, місцевого самоврядування, іншим державним органам, підприємствам, установам, організаціям і навчальним закладам з питань ведення військового обліку і бронювання;
· за порушення законодавства про оборону, мобілізаційну підготовку та мобілізацію, військовий обов'язок і військову службу військовозобов’язані та призовники притягувались до адміністративної відповідальності.
Відповідно до плану перевірок стану військового обліку громадян України в сільських радах, на підприємствах, установах, організаціях, навчальних закладах на 2018 навчальний  рік, затвердженого розпорядженням районної державної адміністрацією від 11.01.2018 року № 12 “Про організацію та ведення військового обліку військовозобов'язаних на території Коломийського району” та розпорядження міського голови від 09.02.2018 р. № 37-р “Про організацію забезпечення військового обліку в м. Коломиї та завдання на 2018 рік” було проведено перевірку стану військового обліку призовників і військовозобов'язаних в 7 сільських радах (в т.ч. в 2 сільських радах ОТГ – Печеніжин, Нижній Вербіж), в Коломийській міській раді та на 14 підприємствах та установах Коломийського району та м. Коломиї. Заплановано перевірок на 2018 рік – 43.
Проведено звіряння облікових даних військовозобов'язаних з обліковими даними ОМВК з 128 підприємствами, установами та організаціями, за планом – 76.
Аналіз результатів проведених перевірок свідчить про те, що стан військового обліку у об’єктів перевірок не в повній мірі відповідає вимогам Законів України, інших нормативно – правових актів, потребує додаткового контролю зі сторони посадових осіб районної державної адміністрації та міської ради.
У ході перевірок було виявлено, що ведення військового обліку і бронювання на підприємствах і установах, які підлягали перевірці у 2018 році покращився у зрівнянні з минулим 2017 роком. Планувальні документи щодо військового обліку та бронювання розроблені у відповідності до “Порядку організації та ведення військового обліку призовників і військовозобов’язаних”, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 7 грудня 2016 р. № 921 та “Порядку бронювання військовозобов’язаних за органами державної влади, іншими державними органами, органами місцевого самоврядування та підприємствами, установами і організаціями на період мобілізації та воєнний час”, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 4 лютого 2015 р. №45 в редакції постанови КМУ від 11 січня 2018 року. Керівники підприємств та призначені відповідальні посадові особи проводять роботу з цих питань.

В кращу сторону серед органів місцевого самоврядування робота щодо військового обліку організована в П’ядицькій ОТГ (голова ОТГ – Гайдейчук Петро Петрович), Коломийська міська рада (відповідальний за ведення військового обліку Воробчук Юрій Васильович).
В кращу сторону робота щодо військового обліку організована в наступних підприємствах: ДП “Укрспирт” Підгайчиківське місце провадження діяльності (тво керівника Прохачов Ігор Анатолійович), ДП «Коломийський лісгосп» (директор Синітович Василь Володимирович), ТОВ  “Трокс Україна” (директор Чінар Озґюр). 

Аналіз результатів проведених заходів вказує на те, що робота по веденню військового обліку і бронювання в органах державної влади, місцевого самоврядування, в інших державних органах, на підприємствах, установах, організаціях і навчальних закладах, здійснюється на недостатньому рівні.

В гіршу сторону серед органів місцевого самоврядування робота щодо  військового обліку організована в Старогвіздецькій (сільський голова – Дяків Михайло Петрович), Воронській (сільський голова – Гільтайчук Тарас Федорович), Струпківській сільській раді (сільський голова — Лесів олекса Ігорович), Торговицькій сільській раді (сільській голова — Гуцуляк Михайло Михайлович), Королівській сільській раді (сільський голова — Мігащук Іван Петрович), Ліснохлібичинській сільській раді (сільський голова — Харук Богдан Богданович) а також в Пилипівській сільській раді Матеївецької ОТГ (голова ОТГ — Книшук Петро Васильович), Марківській, Княждвірській, Молодятинській, Сопівській сільських радах Печеніжинської ОТГ (голова ОТГ Довірак Ігор Васильович), у Великоключівській та Мишинській сільській раді Нижньовербізької ОТГ (голова ОТГ — М’якущак Ярослав Юрійович).

В гіршу сторону робота щодо військового обліку організована в наступних підприємствах – у ТзОВ “Зернопереробна компанія ЮМАС” (генеральний директор Балух Михайло Олексійович), Приватна агрофірма “Вільна Україна” (директор Балабаник Василь Степанович), Державний професійно-технічний навчальний заклад “Отинійський професійний ліцей енергетичних технологій” (директор Іванків Петро Степанович). 
За результатами адміністративних проваджень щодо притягнення до адміністративної відповідальності громадян України, які порушили встановлені правила військового обліку складено 195 постанов. До ЄРДР внесено 2 повідомлення про вчинення кримінального правопорушення щодо ухиляння від виконання військового обов'язку громадянами України.
В ході проведення перевірок органів місцевого самоврядування виявлено ряд недоліків, які впливають на стан військового обліку:
· відповідно до п. 10 Порядку організації та ведення військового обліку призовників і військовозобов’язаних ведення військового обліку покладено на другорядних осіб без видання відповідного наказу керівника та без встановлення відповідних доплат; 
· часта зміна особи, відповідальної за ведення військово-облікової роботи, що відповідно впливає на рівень підготовки військово-облікового персоналу; 
· не надані в військовий комісаріат щомісячні донесення наступними сільськими радами - Струпків, Торговиця, Ворона, Пилипи, Марківка, Королівка, Лісний Хлібичин, Княждвір, Молодятин, Великий Ключів, Мишин, Сопів; 
·  повільно триває процес заповнення карток первинного обліку нового зразка; 
· не проводяться звіряння облікових даних карток первинного обліку сільської ради з особовими картками працівників підприємств та установ, які знаходяться на території сільської ради; 
· планувальні документи розроблені не в повному обсязі; 
· наявні журнали обліку перевірок та звірок старого взірця;
· інформаційні стенди з військового обліку малоінформативні та містять застарілу інформацію.
В перевірених підприємствах, організаціях та установах виявлено, що військовий облік в цілому організовано відповідно до керівних документів та відповідає встановленим вимогам. Однак, при перевірках виявлено низку недоліків в роботі по веденню військового обліку працюючих військовозобов’язаних, які впливають на стан військового обліку та бронювання кадрів за національною економікою: 
· відповідно до п. 10 Порядку організації та ведення військового обліку призовників і військовозобов’язаних ведення військового обліку покладено на керівників кадрових органів або другорядних осіб без видання відповідного наказу керівника та без встановлення доплат; 
· слід відмітити поверхневий підхід до ведення військового обліку військовозобов’язаних, низька мотивація осіб, відповідальних за ведення військового обліку призовників і військовозобов’язаних; 
· відсутня постійна взаємодія з військовими комісаріатами; 
· роз’яснювальна роботи щодо виконання призовниками і військовозобов’язаними правил військового обліку не проводиться; 
· інформування районних (міських) військових комісаріатів про призначення, переміщення і звільнення осіб, відповідальних за ведення військового обліку, не здійснюється або здійснюється із запізненням;
· заповнення розділів особових карток працівників № П2 щодо відомостей про військовий облік здійснюється з порушенням вимог пунктів 39-43 Порядку;

· розписки про прийняття військових квитків від військовозобов’язаних відсутні, військові квитки у військовозобов’язаних для проведення звіряння облікових даних не вилучаються;

· відсутні планувальні та звітні документи з питань військового обліку;
· відсутні інформаційні стенди з правилами військового обліку та іншою нормативно-правовою документацією щодо військового обліку
Також присутні недоліки з питань військового обліку у роботі районного та міського відділів державної реєстрації актів цивільного стану - відомості надаються систематично, але в повідомленнях не зазначаються військове звання та номер військового квитка, військові квитки осіб, які померли - не вилучаються;
- судами відомості надаються систематично, але військові квитки на осіб, засуджених до позбавлення волі не здаються;
- житлово-експлуатаційними організаціями, іншими організаціями або підприємствами та установами, що здійснюють експлуатацію будинків, а також власниками будинків відомості не надаються. 
За результатами проведених з початку року перевірок стану військового обліку і бронювання та за результатами інших заходів взаємодії з органами державної влади, місцевого самоврядування, іншими державними органами, підприємствами, організаціями, установами та навчальними закладами більшість підприємств, установ та організацій про заново прийнятих на роботу (навчання) чи звільнених з роботи (відрахованих) своєчасно надають повідомлення та направляють за викликом до військового комісаріату своїх працівників для уточнення облікових даних, проходження медичного огляду ВЛК та уточнюють відношення працівників до військової служби, наявність у них військово-облікових документів при прийомі на роботу. 
Серед проблемних питань, які мають місце на сьогоднішній день у веденні військового обліку в органах місцевого самоврядування, на підприємствах, в установах та організаціях, можна виділити наступні: 
· в деяких сільських радах, що входять до складу об’єднаних територіальних громад, відсутнє ведення військового обліку внаслідок скорочення штатів; 
· недостатня мотивація виконувати завдання по веденню військового обліку та небажання працівників вивчати керівні документи особами, на яких покладено виконання обов’язків по веденню військового обліку в органах місцевого самоврядування, на підприємствах, в установах та організаціях (відсутність доплати до посадового окладу за виконання обов’язків по веденню військового обліку військовозобов’язаних);
· деякі особи, призначені відповідальними за ведення військового обліку на підприємствах, вважають що веденням військового обліку військовозобов’язаних мають займатися тільки військові комісаріати, внаслідок чого обов'язки по веденню військового обліку виконуються неякісно та поверхнево;
· нерозуміння персоналом кадрових органів мети та цілей ведення військового обліку призовників і військовозобов'язаних та низька організація ведення військового обліку призовників і військовозобов’язаних в агрофірмах району;
· при проведенні аналізу інформації, отриманої з управлінь освіти (районного та міського відділів), виявлено значну кількість військовозобов'язаних працівників в яких відсутні військові квитки або тимчасові посвідчення військовозобов'язаних;
· недотримання військовозобов’язаними та призовниками встановлених законодавством правил військового обліку, відсутність на підприємствах роз’яснювальної роботи з громадянами по їх дотриманню
Коломийським ОМВК проводиться робота щодо зарахування в запас Збройних Сил України та інших військових формувань громадян України, які не досягли граничного віку перебування в запасі та інших військових формувань та підлягають взяттю на військовий облік. У військовому комісаріаті складені зведені списки громадян, які не досягли граничного віку перебування в запасі та підлягають взяттю на військовий облік та проводиться робота щодо виклику даних осіб для проходження медичних комісій та поновленні їх на військовому обліку військовозобов'язаних.
Пропозиції по покращенню стану ведення військового обліку на території відповідальності
1. Прийняти розпорядження щодо організації та покращення стану ведення військового обліку та бронювання в органах державної влади, місцевого самоврядування, в інших державних органах, на підприємствах, в установах та організаціях Коломийського району у 2019 році.

2. На підставі розпорядження створити комісію по перевірці стану військового обліку, бронювання та забезпечення функціонування системи військового обліку в органах державної влади, місцевого самоврядування, інших державних органах районного (міського) рівня, на підприємствах, в установах, організаціях, навчальних закладах та військових частинах Коломийського району у 2019 році, до основного складу якої включити посадових осіб: 

- апарату Коломийської районної державної адміністрації;;
- відділу з питань цивільного захисту Коломийської міської ради
- Коломийського об'єднаного міського військового комісаріату;

крім того для перевірки органів, що відносяться до відповідних сфер управління, включити посадових осіб:

- управління освіти, молоді та спорту Коломийської РДА;

- відділу агропромислового розвитку Коломийської РДА;

- відділу культури Коломийської РДА;

- управління економіки Коломийської РДА;

- управління комунального господарства Коломийської міської ради.
3. Затвердити розпорядженням План проведення перевірок стану військового обліку, бронювання та забезпечення функціонування системи військового обліку в органах державної влади, місцевого самоврядування, інших державних органах районного (міського) рівня, на підприємствах, в установах, організаціях, навчальних закладах та військових частинах Коломийського району у 2019 році (додаток 1).

4. Довести перелік підприємств, установ та організацій, які мають мобілізаційне завдання до виконавчих комітетів міських рад, ОТГ.

5. Запропонувати керівникам органів державної влади, місцевого самоврядування, інших державних органів, підприємств, установ, організацій і навчальних закладів Коломийського району організувати проведення методичного забезпечення військового обліку і бронювання та підвищення кваліфікації посадових осіб, відповідальних за організацію та ведення військового обліку і бронювання.

6. Запропонувати керівникам органів державної влади, місцевого самоврядування, інших державних органів, підприємств, установ, організацій і навчальних закладів Коломийського району привести стан військового обліку у сувору відповідність до вимог Порядку організації та ведення військового обліку призовників і військовозобов’язаних, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 07.12.2016 року № 921, забезпечити дотримання призовниками і військовозобов’язаними, які не досягли граничного віку перебування у запасі, вимог законодавства щодо виконання правил військового обліку та військового обов’язку.

7. Голові районної державної адміністрацій, виконавчим комітетам міських рад, сільських та селищних рад, ОТГ, спільно з військовим комісаріатом: 
до 15.02.2019  провести наради в районній державній адміністрації, виконавчих комітетах органів місцевого самоврядування, на яких розглянути питання стану військового обліку та бронювання в органах місцевого самоврядування, на підприємствах, в установах, організаціях;

до 20.01.2019: 

прийняти рішення “Про стан військового обліку військовозобов’язаних в органах місцевого самоврядування, на підприємствах, в установах та організаціях на території району 2018 році та завдання на 2019 рік ”, в яких визначити завдання щодо покращення стану військового обліку у 2019 році;
спланувати перевірки військового обліку в органах місцевого самоврядування, на підприємствах, в установах, організаціях на 2019 рік комісіями  районної державної адміністрації, з залученням представників інших органів державної влади та військового комісаріату;

затвердити плани перевірок та звіряння військового обліку посадовими особами військового комісаріату в органах місцевого самоврядування, на підприємствах, в установах, організаціях на 2019 рік;

спільно з військовим комісаріатом розробити та затвердити порядок та тематику проведення методичних занять з посадовими особами, відповідальними за ведення військового обліку, в органах місцевого самоврядування, на підприємствах, в установах, організаціях;

розглянути питання щодо приведення кількості військових обліковців в органах місцевого самоврядування у відповідність до Постанови Кабінету Міністрів України від 07.12.2016 № 921, проведення доплати у розмірі до 50 відсотків посадового окладу посадовим особам, на яких додатково покладено обов’язки щодо ведення військового обліку військовозобов'язаних і призовників та бронювання військовозобов'язаних;

до 01.03.2019 забезпечити приведення військового обліку військовозобов’язаних та призовників у відповідність до вимог Постанови КМ України від 07.12.2016 № 921 “Про затвердження Порядку організації та ведення військового обліку призовників і військовозобов’язаних”;

протягом 2019 року:

забезпечити якісне та повне виконання заходів визначених розпорядженням голови Коломийської районної державної адміністрації щодо покращення військового обліку в органах місцевого самоврядування, на підприємствах, в установах, організаціях та усунення недоліків виявлених комісією Івано-Франківської обласної державної адміністрації;

до 20.03.2018 організувати уточнення даних персонально-первинного обліку військовозобов'язаних в органах місцевого самоврядування, персонального обліку на підприємствах та провести звірку з будинковими книгами (даними реєстраційного обліку), іншими документами з питань реєстрації громадян, документами військового обліку, а також з фактичним перебуванням військовозобов'язаних за місцем проживання шляхом подвірного обходу зі складанням актів і подання до військових комісаріатів заповнених в повному обсязі списків військовозобов’язаних за визначеною формою, з дотриманням правил їх заповнення; 

спланувати та забезпечити проведення медичних переосвідчень військовозобов’язаних, які попередньо були визнані непридатними до військової служби в мирний час, обмежено придатними у воєнний час; 

спільно з районним військовим комісаріатом організувати роботу щодо відновлення на військовому обліку громадян, віком від 45 до 60 років, на підставі змін до діючого законодавства щодо збільшення термінів перебування військовозобов’язаних у запасі.

організувати заходи щодо підвищення готовності дільниць оповіщення, пунктів попереднього збору військовозобов’язаних, пунктів збору сільських рад до виконання заходів оповіщення, збору та поставки мобілізаційних ресурсів.

Організувати, за потребою, або за поданням військових комісаріатів заслуховування на засіданнях районних державних адміністрацій, виконавчих комітетів органів місцевого самоврядування відповідальних посадових осіб органів місцевого самоврядування, підприємств, установ, організацій щодо стану військового обліку.

ТВО військового комісара
Коломийського об’єднаного міського військового комісаріату
капітан
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