Мінімальна 3200 грн.-скільки працівник отримає на руки?

З першого січня цього року Законом України «Про Державний бюджет України на 2017 рік» затверджено мінімальну заробітну плату в місячному розмірі – 3200 гривень, прожитковий мінімум, встановлений для працездатних осіб, у розмірі 1 600 гривень. 
Підвищення мінімальної зарплати до 3200 грн. не означає, що саме таку суму працівник отримуватиме на руки.
В 2017 році з доходів громадян працедавці, як і в минулому році, утримують  ПДФО та  військовий збір.
ПДФО (Податок на доходи фізичних осіб)

В 2017 році незалежно від суми нарахованої заробітної плати застосовується єдина ставка ПДФО, розмір якої становить 18%  (3200*18%=576 грн.)
Військовий збір

Військовий збір утримується в розмірі 1,5%  (3200*1,5%=48 грн.) 
Отже, від суми 3200 грн. віднімаються 624 грн. податків (576+48), які утримуються з заробітної плати працівника. У підсумку на руки працівник отримує 2576 грн.

Податкова соціальна пільга

Збільшення розміру мінімальної заробітної плати до 3200 грн. значно звузило коло робітників, які мають право на податкову соціальну пільгу, адже пункт 169.4.1. Податкового Кодексу, яким визначається розмір заробітної плати до якої застосовується податкова соціальна пільга, залишився без змін. Нагадаємо, ПСП застосовується до доходу, якщо його розмір не перевищує суми, що дорівнює розміру місячного прожиткового мінімуму для працездатних осіб, діючого на 1 січня звітного податкового року, помноженого на 1,4 та округленого до найближчих 10 гривень. Тобто протягом 2017 року граничний розмір доходу, що дає право на застосування ПСП становить 2240 грн.

Підпунктом 169.1.1 ПКУ затверджено розмір податкової соціальної пільги на рівні 50% прожиткового мінімуму, встановленого на 1 січня поточного року. В 2017 році звичайний розмір податкової соціальної пільги становитиме 800,00 грн., 150 % ПCП — 1200,00 грн.; 200 % ПCП — 1600,00 грн.
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