«Відповідно до постанови Кабінету Міністрів України                         від 25.03.2016 року №246 «Про затвердження Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби» Коломийською районною державною адміністрацією оголошено конкурси на заміщення вакантних  посад державної служби:

категорії «Б» - начальника відділу кадрової роботи апарату районної державної адміністрації на період перебування основного працівника у відпустці для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку;

категорії «В»:

провідного спеціаліста відділу організаційної роботи, інформаційної діяльності та комунікацій з громадськістю апарату районної державної адміністрації;

провідного спеціаліста відділу регіонального розвитку, містобудування та архітектури районної державної адміністрації.   
Документи приймаються з 4 березня по18 березня 2019 року.

Детальніше з інформацією про конкурс можна ознайомитися на сайті Національного агентства України з питань державної служби».
                                                                                                                         








Додаток 1

до наказу апарату районної 
державної адміністрації  

від _28.02.2019__ №_6__

УМОВИ

проведення конкурсу на зайняття вакантної посади державної служби категорії «Б» - начальника відділу кадрової роботи апарату
(на період перебування основного працівника у відпустці для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку)
 Коломийської районної державної адміністрації 

Івано-Франківської області 

	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	Забезпечує реалізацію державної політики з питань управління персоналом у районній державній адміністрації.

Забезпечення здійснення керівником апарату районної державної адміністрації своїх повноважень з питань управління персоналом.

Забезпечення організаційного розвитку районної державної адміністрації. 

Добір персоналу районної державної адміністрації. 

Прогнозування розвитку персоналу, заохочення працівників до службової кар’єри, підвищення рівня їх професійної компетентності;

Здійснення аналітичної та організаційної роботи з кадрового менеджменту. 

Організаційно-методичне керівництво та контроль за роботою з персоналом у підпорядкованих структурних підрозділах районної державної адміністрації. 

Документальне оформлення вступу на державну службу, її проходження та припинення.

Організація роботи щодо розробки структури районної державної адміністрації. 

Розробка і участь у розробленні проектів нормативно-правових актів, що стосуються питань управління персоналом, трудових відносин та державної служби.

Внесення пропозицій керівнику апарату районної державної адміністрації з питань удосконалення управління персоналом та кадрового менеджменту. 

Здійснення аналітично-консультативного забезпечення роботи  керівника апарату районної державної адміністрації з питань управління персоналом.

Контроль за  розробленням посадових інструкцій державних службовців районної державної адміністрації, які затверджуються головою районної державної адміністрації та керівником апарату районної державної адміністрації, а також перегляд їх на відповідність встановленим законодавством вимогам. 

Проведення роботи щодо створення сприятливого організаційного та психологічного клімату, формування корпоративної культури у колективі, розв’язання конфліктних ситуацій. 

Вивчення потреби в персоналі на вакантні посади в районній державній адміністрації та внесення відповідних пропозицій голові районної державної адміністрації та керівнику апарату районної державної адміністрації. 

Прийом документів від кандидатів на зайняття вакантних посад державної служби категорій «Б» та «В», проведення перевірки документів, поданих кандидатами, на відповідність встановленим законом вимогам, повідомлення кандидатів про результати такої перевірки та подання їх на розгляд конкурсної комісії, здійснення інших заходів щодо організації конкурсного відбору. 

Розробка спеціальних вимог до осіб, які претендують на зайняття посад державної служби категорій «Б» та  «В». 

Надсилання кандидатам на зайняття вакантних посад державної служби категорій «Б» та «В» письмових повідомлень про результати конкурсу. 

За дорученням голови районної державної адміністрації та керівника апарату районної державної адміністрації перевірка дотримання вимог законодавства про працю та державну службу, правил внутрішнього службового розпорядку в районній державній адміністрації. 

Разом з іншими структурними підрозділами районної державної адміністрації:

організація роботи щодо розробки положень про структурні підрозділи районної державної адміністрації;

опрацювання штатних розписів районної державної адміністрації;
спільно з відділом фінансово-господарського забезпечення апарату районної державної адміністрації організація роботи щодо мотивації персоналу районної державної адміністрації. 

забезпечення планування службової кар’єри, планомірне заміщення посад державної служби підготовленими фахівцями згідно з вимогами до професійної компетентності та стимулювання просування по службі з урахуванням професійної компетентності та сумлінного виконання своїх посадових обов’язків;

організація роботи щодо стажування державних службовців та молоді. 

Організація проведення внутрішніх навчань державних службовців районної державної адміністрації. 

Здійснення планування професійного навчання державних службовців районної державної адміністрації. 

Узагальнення потреби державних службовців у підготовці, спеціалізації та підвищенні кваліфікації і внесення відповідних пропозицій керівнику апарату районної державної адміністрації. 

Разом із державним службовцем складання індивідуальної програми підвищення рівня професійної компетентності за результатами оцінювання його службової діяльності. 

Ведення встановленої звітно-облікової документації, підготовка державної статистичної звітності з кадрових питань. 

Аналіз кількісного та якісного складу державних службовців.

Надання консультативної допомоги з питань управління персоналом керівникам структурних підрозділів районної державної адміністрації. 

Обчислення стажу роботи та державної служби. 

Здійснення контролю за додержанням законодавства про державну службу, про працю та станом управління персоналом у структурних підрозділах районної державної адміністрації, а також контроль за додержанням законодавства про працю на підприємствах, в установах і організаціях, що належать до сфери її управління (далі – підпорядковані організації). 

Розгляд пропозицій та підготовка документів щодо заохочення та нагородження персоналу державними нагородами, ведення відповідного обліку. 

Організація складення Присяги державного службовця особою, яка вперше вступає на державну службу, оформлення документів про присвоєння відповідних рангів державним службовцям.

Ознайомлення державних службовців з правилами внутрішнього службового розпорядку районної державної адміністрації, посадовими інструкціями та іншими документами з проставленням ними підписів та дати ознайомлення.

Оформлення і видача державному службовцю службового посвідчення. 

Забезпечення підготовки матеріалів щодо призначення на посади та звільнення персоналу районної державної адміністрації.

Здійснення контролю за встановленням надбавок за вислугу років. 

Формування графіку відпусток персоналу районної державної адміністрації, підготовка проектів актів щодо надання відпусток персоналу, контроль їх подання та ведення обліку.

Здійснення роботи, пов’язаної із заповненням, обліком і зберіганням трудових книжок та особових справ (особових карток) працівників районної державної адміністрації. 

Оформлення і видача довідок з місця роботи працівника.

Опрацювання листків тимчасової непрацездатності. 

У межах компетенції підготовка розпорядчих документів про відрядження персоналу районної державної адміністрації. 

Підготовка у межах компетенції документів щодо призначення пенсій персоналу районної державної адміністрації. 

Забезпечення видачі у встановленому порядку звільненій особі копії акта про звільнення, належно оформленої трудової книжки. 

У межах компетенції проведення разом з іншими структурними підрозділами районної державної адміністрації роботи щодо укладання, продовження строку дії, розірвання контрактів з керівниками державних підприємств, установ і організацій, що належать до сфери управління районної державної адміністрації, а також участь у здійсненні заходів з перевірки виконання умов контрактів у порядку, встановленому законодавством. 

Здійснення організаційних заходів щодо своєчасного подання державними службовцями відомостей про майно, доходи, витрати і зобов’язання фінансового характеру за минулий рік. 

Забезпечення організації проведення спеціальної перевірки щодо осіб, які претендують на зайняття посад в районній державній адміністрації.

Забезпечення організації проведення перевірки достовірності відомостей щодо застосування заборон, передбачених частинами третьою і четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», підготовка довідок про її результати.

Розгляд звернень громадян, підприємств, установ та організацій, посадових осіб, запитів та звернень народних депутатів, запитів на інформацію з питань управління персоналом. 

Організація планування роботи відділу кадрової роботи апарату   районної державної адміністрації та забезпечення виконання покладених на нього завдань і функцій. 

Забезпечення планування службової кар’єри державних службовців. 

Забезпечення планування навчання персоналу районної державної адміністрації. 

Внесення голові районної державної адміністрації та керівнику апарату районної державної адміністрації пропозицій щодо штатної чисельності, структури та штатного розпису районної державної адміністрації, призначення, звільнення з посади, заохочення та притягнення до дисциплінарної відповідальності працівників районної державної адміністрації. 

Визначення розподілу обов’язків між працівниками служби управління персоналом, координування та контроль їх діяльністю. 

Організація та скликання нарад з питань, що належать до компетенції відділу кадрової роботи апарату районної державної адміністрації. 

Підписання акту передачі справ і майна, у разі звільнення державного службовця з посади чи переведення на іншу посаду, разом з уповноваженою особою та державним службовцем, який звільняється.

Проведення іншої роботи, пов’язаної із застосуванням законодавства про працю та державну службу.
Покладення на начальника відділу кадрової роботи апарату районної державної адміністрації завдань, не передбачених Положенням про кадрову службу органу виконавчої влади, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 03.03.2016 року №47, і таких, що не стосуються питань управління персоналом, організаційного розвитку та державної служби, не допускається

	Умови оплати праці
	Посадовий оклад – 6800 грн., надбавка за вислугу років, надбавка за ранг державного службовця

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	На період перебування основного працівника для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	         1) копія паспорта громадянина України;

      2) письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади, до якої додається резюме у довільній формі.

Особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, має інвалідність та потребує у зв'язку з цим розумного пристосування, подає заяву про забезпечення в установленому порядку розумного пристосування;

       3) письмова заява, в якій особа повідомляє про те, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України "Про очищення влади", та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону, або копія довідки встановленої форми про результати такої перевірки;

4) копія (копії) документа (документів) про освіту;

5) посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою; 

6) заповнена особова картка встановленого зразка;

7) декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік.
Особа, яка бажає взяти участь у конкурсі на зайняття вакантної посади державної служби категорії «Б», також подає до конкурсної комісії заяву про відсутність заборгованості зі сплати аліментів на утримання дитини, сукупний розмір якої перевищує суму відповідних платежів за шість місяців з дня пред’явлення виконавчого документа до примусового виконання.
 Строк подання документів: 15 календарних днів з дня оприлюднення інформації про проведення конкурсу на офіційному сайті Національного агентства України з питань державної служби.

	Місце, час та дата початку проведення конкурсу
	26.03.2019 року,  початок о 1000 год.,
за адресою: 78200, Івано-Франківська область, 

м. Коломия, вул.Верещинського, 17

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Бойчук Вікторія Іванівна, 

тел.(03433) 4-74-27,

kadru_ko@ukr.net

	Кваліфікаційні вимоги

	1.
	Освіта
	Вища (юридичного, економічного, технічного, гуманітарного або педагогічного спрямування); ступінь вищої освіти – магістр 

	2.
	Досвід роботи
	Досвід роботи на посадах державної служби категорії «Б» чи «В» або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше одного року

	3.
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою


	Професійна компетентність

	
	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Лідерство
	1) ведення ділових переговорів;
2) вміння обґрунтовувати власну позицію;
3) досягнення кінцевих результатів

	2.
	Прийняття ефективних рішень
	1) вміння вирішувати комплексні завдання;
2) аналіз державної політики та планування заходів з її реалізації;

3) вміння працювати з великими масивами інформації;

4) вміння працювати при багатозадачності;

5) встановлення цілей, пріоритетів та орієнтирів

	3.
	Комунікації та взаємодія
	1) вміння ефективної комунікації та публічних виступів;

2) співпраця та налагодження партнерської взаємодії;

3) відкритість

	4.
	Впровадження змін
	1) реалізація плану змін;

2) здатність підтримувати зміни та працювати з реакцією на них;

3) оцінка ефективності здійснених змін

	5.
	Управління організацією роботи та персоналом
	1) організація і контроль роботи;
2) управління проектами;
3) управління якісним обслуговуванням;
4) вміння працювати в команді та керувати командою;
5) мотивування;
6) оцінка і розвиток підлеглих;
7) вміння розв’язання конфліктів

	6.
	Знання сучасних інформаційних технологій
	Володіння комп’ютером – рівень досвідченого користувача; досвід роботи з офісним пакетом Microsoft Office (Word, Excel, Power Point); навички роботи з інформаційно-пошуковими системами в мережі Інтернет; знання сучасних технологій електронного урядування

	7.
	Особистісні компетенції
	1) аналітичні здібності;
2) дисципліна і систематичність;
3) інноваційність та креативність;

4) самоорганізація та орієнтація на розвиток;

5) дипломатичність та гнучкість;

6) незалежність та ініціативність;
7) орієнтація на обслуговування;
8) вміння працювати в стресових ситуаціях

	Професійні знання



	
	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Знання законодавства
	1) Конституція України;

2) Закон України «Про державну службу»;

3) Закон України «Про запобігання корупції»;

4) Закон України «Про місцеві державні адміністрації»;

5) Кодекс законів про працю України та інші закони України;

6) Акти Президента України та Кабінету Міністрів України, інші нормативно-правові акти, що забезпечують формування та реалізацію державної політики у сфері державної служби


	2.
	Знання спеціального законодавства, що пов'язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції
	Знання законів,  інших актів законодавства, вміння обґрунтовувати власну позицію та вирішувати комплексні завдання, досягати кінцевих результатів, здатність підтримувати зміни та працювати з реакцією на них, самостійність у виконанні поставлених завдань  









Додаток 2

до наказу апарату районної 
державної адміністрації  

від _28.02.2019__ № _6__

УМОВИ

проведення конкурсу на зайняття вакантної посади державної служби категорії «В» - провідного спеціаліста відділу організаційної роботи, інформаційної діяльності та комунікацій з громадськістю апарату Коломийської районної державної адміністрації 
Івано-Франківської області 

	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	Забезпечує реалізацію державної політики, виконання законів та інших нормативно-правових актів. Здійснює контроль за виконанням законів України, указів та розпоряджень Президента України, постанов Кабінету Міністрів України, розпоряджень голів облдержадміністрації та райдержадміністрації в закріплених сільських радах.

Надає методичну і практичну допомогу в роботі Гвіздецької селищної,  Джурківської, Старогвіздецької, Остапківської, Загайпільської, Підгайчиківської, Ценявської сільських рад.

Бере участь у загальних зборах (сходах) громадян, засідання виконавчих комітетів в закріплених сільських, селищних радах.

Проводить аналіз рішень виконавчих комітетів сільських, селищних рад згідно з розподілом.

Надає виконкомам сільських, селищних рад методичну допомогу щодо здійснення ними делегованих повноважень органів виконавчої влади згідно з розподілом.

Вивчає та узагальнює досвід роботи сільських та селищних рад згідно з розподілом.

Здійснює підготовку необхідних матеріалів з організаційних питань.

Бере участь в організації та проведенні нарад, колегій, семінарів.  

Веде протоколи оперативних нарад з працівниками апарату, відділів і управлінь райдержадміністрації, керівниками районних установ, посадовими особами органів місцевого самоврядування.

Готує інформаційно-аналітичні матеріали до доповідей голови районної державної адміністрації.

Спiльно з громадськими органiзацiями бере участь у проведенні органiзацiйних заходів з вiдзначення пам’ятних дат та iнших визначних подiй.

Бере участь у взаємодiї iз засобами масової iнформацiї, пiдтримання дiалогових вiдносин iз громадськiстю шляхом висвiтлення дiяльностi голови, заступникiв голови райдержадмiнiстрацiї, управлiнь i вiддiлiв, оперативно реагує на запити населення щодо надання державних послуг i вiдповiдної інформації.

Готує iнформацiю про дiяльнiсть райдержадмiнiстрацiї, органiзовує оприлюднення в засобах масової iнформацiї iнформацiйних матерiалiв, пiдготовлених структурними пiдроздiлами райдержадмiнiстрацiї.

При потребі, здійснює підготовку аналітичних матеріалів, лекцій, виступів, аналіз проектів законів та кодексів, приймає участь у їх обговоренні. 

Готує матеріали для розміщення на офiцiйній сторiнці райдержадмiнiстрацiї в мережi Iнтернет та для оприлюднення на нiй iнформацiї про суспiльно-полiтичний, соцiально-економiчний, культурний, науково-технiчний розвиток району та держави в цiлому.

Забезпечує пiдготовку i проведення разом iз iншими структурними пiдроздiлами райдержадмiнiстрацiї консультацiй з громадськiстю щодо актуальних питань суспiльного життя, шляхiв розв’язання проблем і визначення перспектив розвитку району, а також з iнших питань.

Узагальнює висновки, пропозицiї та зауваження, що надiйшли пiд час проведення консультацiй iз громадськiстю, сприяє врахуванню громадської думки пiд час прийняття рiшень органами виконавчої влади та мiсцевого самоврядування.

Проводить організаційну підготовку до проведення засідань громадської ради при районній державній адміністрації та веде протоколи засідань громадської ради.
Забезпечує супровід і ведення єдиної системи обліку документів, що містять публічну інформацію на веб-сайті райдержадміністрації в розділі «Публічна інформація».
Відповідно до Закону України «Про доступ до публічної інформації» здійснює висвітлення інформаційних матеріалів на офіційному веб-сайті райдержадміністрації.

Забезпечує проведення роботи пов’язаної з оприлюдненням переліку наборів відкритих даних.

	Умови оплати праці
	Посадовий оклад – 3810 грн., надбавка за вислугу років, надбавка за ранг державного службовця

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду


	 Безстроково

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	         1) копія паспорта громадянина України;

      2) письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади, до якої додається резюме у довільній формі.

Особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, має інвалідність та потребує у зв'язку з цим розумного пристосування, подає заяву про забезпечення в установленому порядку розумного пристосування;

       3) письмова заява, в якій особа повідомляє про те, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України "Про очищення влади", та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону, або копія довідки встановленої форми про результати такої перевірки;

4) копія (копії) документа (документів) про освіту;

5) посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою; 

6) заповнена особова картка встановленого зразка;

7) декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік.

 Строк подання документів: 15 календарних днів з дня оприлюднення інформації про проведення конкурсу на офіційному сайті Національного агентства України з питань державної служби.

	Місце, час та дата початку проведення конкурсу
	21.03.2019 року,  початок о 1000 год.,
за адресою: 78200, Івано-Франківська область, 

м. Коломия, вул.Верещинського, 17

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Бойчук Вікторія Іванівна, 

тел.(03433) 4-74-27,

kadru_ko@ukr.net

	Кваліфікаційні вимоги

	1.
	Освіта
	Вища (юридичного, економічного, технічного, гуманітарного або педагогічного спрямування); ступінь вищої освіти – молодший бакалавр або бакалавр 

	2.
	Досвід роботи
	Не потребує

	3.
	Володіння державною мовою


	Вільне володіння державною мовою


	Професійна компетентність


	
	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Якісне виконання поставлених завдань 
	1) вміння працювати з інформацією;

2) здатність працювати в декількох проектах одночасно;

3) орієнтація на досягнення кінцевих результатів;

4) вміння вирішувати комплексні завдання;

5) вміння ефективно використовувати ресурси;

6) вміння виробляти пропозиції, їх аргументувати та презентувати

	2
	Командна робота та взаємодія 
	1) вміння працювати в команді;

2) вміння ефективної координації з іншими;

3) вміння надавати зворотній зв’язок

	3
	Сприяння змін 


	1) виконання плану змін та покращень;

2) здатність приймати зміни та змінюватись

	4
	Технічні вміння 
	Вміння використовувати комп’ютерне обладнання та програмне забезпечення, використовувати офісну техніку

	5
	Знання сучасних інформаційних технологій 
	Володіння комп’ютером – рівень досвідченого користувача; досвід роботи з офісним пакетом Microsoft Office (Word, Excel, Power Point); навички роботи з інформаційно-пошуковими системами в мережі Інтернет; знання сучасних технологій електронного урядування

	6
	Особистісні компетенції
	1) відповідальність;
2) системність і самостійність в роботі;

3) уважність до деталей;

4) наполегливість; 

5) креативність та ініціативність;

6) орієнтація на саморозвиток;

7) орієнтація на обслуговування;
8) вміння працювати в стресових ситуаціях

	Професійні знання

	
	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Знання законодавства
	1) Конституція України;

2) Закон України «Про державну службу»;  

3) Закон України «Про запобігання корупції»;

4) Закон України «Про місцеві державні адміністрації»;

5)  Акти Президента України, Кабінету Міністрів України, інші законодавчі та нормативно-правові акти, що забезпечують формування та реалізацію державної політики у сфері державної служби

	2.
	Знання спеціального законодавства, що пов'язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції
	Знання законів,  інших актів законодавства, вміння обґрунтовувати власну позицію та вирішувати комплексні завдання, досягати кінцевих результатів, здатність підтримувати зміни та працювати з реакцією на них, самостійність у виконанні поставлених завдань  


Додаток 3  
до наказу апарату районної 
державної адміністрації  

від _28.02.2019___ №_6_

УМОВИ

проведення конкурсу на зайняття вакантної посади державної служби категорії «В» - провідного спеціаліста відділу регіонального розвитку, містобудування та архітектури Коломийської районної державної адміністрації Івано-Франківської області 
	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	Бере участь у виконанні завдань щодо реалізації державної політики у сфері забудови сільських населених пунктів.

Бере участь у розробці окремих положень комплексних державних програм з питань, що належить компетенції відділу.

Допомагає проводити аналіз стану та розвитку сфери забудови. 

Забезпечує актуалізацію містобудівної інформації, зберігання, архівування, обмін даними з іншими інформаційними системами, формування та наповнення баз даних по об’єктах містобудівного кадастру та обслуговування запитів щодо отримання кадастрових документів, захист інформації від несанкціонованого доступу.

Попередньо розглядає заяви власників, користувачів та розпорядників земельних ділянок, будівель і споруд, ділянок і вузлів інженерних та транспортних комунікацій щодо передбачених змін або реконструкції на відповідність діючим містобудівним регламентам, підготовку висновків.

За дорученням начальника відділу здійснює розгляд звернень від органів виконавчої влади, громадських об’єднань, підприємств, установ, громадян.

Допомагає вживати необхідних заходів щодо вдосконалення та організації роботи відділу. Веде діловодство відділу

	Умови оплати праці      
	   Посадовий оклад – 3810 грн., надбавка за вислугу років, надбавка за ранг державного службовця

	Інформація про строковість чи безстроковість 
призначення на посаду
	безстроково

	Перелік документів, необхідних для  участі в конкурсі, та строк їх подання 
	1) копія паспорта громадянина України;

      2) письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади, до якої додається резюме у довільній формі.

Особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, має інвалідність та потребує у зв'язку з цим розумного пристосування, подає заяву про забезпечення в установленому порядку розумного пристосування;

       3) письмова заява, в якій особа повідомляє про те, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України "Про очищення влади", та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону, або копія довідки встановленої форми про результати такої перевірки;

4) копія (копії) документа (документів) про освіту;

5) посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою; 

6) заповнена особова картка встановленого зразка;

7) декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік.

 Строк подання документів: 15 календарних днів з дня оприлюднення інформації про проведення конкурсу на офіційному сайті Національного агентства України з питань державної служби.

	Дата, час і місце

проведення конкурсу            
	22.03.2019 року,  початок о 1000 год.,
за адресою: 78200, Івано-Франківська область, 

м. Коломия, вул.Верещинського, 17

	Прізвище, ім’я та по
       
батькові, номер телефону  та адреса електронної пошти особи, яка надає 

додаткову інформацію

з питань проведення 

конкурсу 
	Бойчук Вікторія Іванівна, 

тел.(03433) 4-74-27,

kadru_ko@ukr.net

	Кваліфікаційні вимоги


	1.
	Освіта
	молодшого бакалавра або бакалавра 

	2.
	Досвід роботи
	не потребує

	3.
	Володіння державною вільно

мовою
	вільне володіння державною мовою 

	Професійна компетентність


	
	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Якісне виконання поставлених завдань 
	1) вміння працювати з інформацією;

2) здатність працювати в декількох проектах одночасно;

3) орієнтація на досягнення кінцевих результатів;

4) вміння вирішувати комплексні завдання;

5) вміння ефективно використовувати ресурси;

6) вміння виробляти пропозиції, їх аргументувати та презентувати

	2.
	Командна робота та взаємодія 
	1) вміння працювати в команді;

2) вміння ефективної координації з іншими;

3) вміння надавати зворотній з в’язок

	3.
	Сприяння змін 


	1) виконання плану змін та покращень;

2) здатність приймати зміни та змінюватись

	4.
	Технічні вміння 
	Вміння використовувати комп’ютерне обладнання та програмне забезпечення, використовувати офісну техніку

	5.
	Знання сучасних інформаційних технологій 
	Володіння комп’ютером – рівень досвідченого користувача; досвід роботи з офісним пакетом Microsoft Office (Word, Excel, Power Point); навички роботи з інформаційно-пошуковими системами в мережі Інтернет; знання сучасних технологій електронного урядування

	6.
	Особистісні компетенції
	1) відповідальність;
2) системність і самостійність в роботі;

3) уважність до деталей;

4) наполегливість; 

5) креативність та ініціативність;

6) орієнтація на саморозвиток;

7) орієнтація на обслуговування;
8) вміння працювати в стресових ситуаціях


	Професійні Компетентність



	
	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Знання законодавства
	1) Конституція України;

2) Закон України «Про державну службу»;  

3) Закон України «Про запобігання корупції»;

4) Закон України «Про місцеві державні адміністрації»;
5) Закон України «Про архітектурну діяльність»;

6) Закон України «Про регулювання містобудівної діяльності»;

7) Земельний кодекс України;

8) Державні будівельні норми і правила;
9)  Акти Президента України, Кабінету Міністрів України, інші законодавчі та нормативно-правові акти, що забезпечують формування та реалізацію державної політики у сфері державної служби

	2.
	Знання спеціального законодавства, що пов'язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції
	Знання законів,  інших актів законодавства, вміння обґрунтовувати власну позицію та вирішувати комплексні завдання, досягати кінцевих результатів, здатність підтримувати зміни та працювати з реакцією на них, самостійність у виконанні поставлених завдань  


