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УКРАЇНА
КОЛОМИЙСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

ІВАНО-ФРАНКІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я

від 26.08.2015                              м. Коломия                                        №364
Про затвердження переліку  питань 

для перевірки знання кандидатів 
на заміщення вакантної  посади 

головного спеціаліста управління 
освіти, молоді та спорту районної 

державної адміністрації


Відповідно до законів України  “Про місцеві державні адміністрації”, “Про державну службу” та постанови Кабінету Міністрів України                        від 15.02.2002 року №169 “Про затвердження Порядку проведення конкурсу на заміщення вакантних посад державних службовців”:

1. Затвердити перелік питань для перевірки знання кандидатів на заміщення вакантної посади головного спеціаліста управління освіти, молоді та спорту районної державної адміністрації, який веде питання кадрової роботи (додається).

2. Координацію роботи та узагальнення інформації щодо виконання розпорядження покласти на головного відповідального виконавця – сектор кадрової роботи апарату районної державної адміністрації.


3. Контроль за виконанням розпорядження покласти на керівника апарату районної державної адміністрації Михайла Беркещука.

Голова районної 

державної адміністрації                                                       Любомир Глушков      
Погоджено
    Додаток 
                                                                                до розпорядження районної 

                                                                                державної адміністрації 

                                                                                від 26.08.2015 №364
ПЕРЕЛІК ПИТАНЬ

для перевірки кандидатів на заміщення вакантної посади 

головного спеціаліста управління освіти, молоді та спорту 

районної державної адміністрації
Питання для перевірки знання кандидатами специфіки
функціональних повноважень управління освіти, молоді та спорту  районної державної адміністрації та законодавства України 
про освіту:

1. Основні акти законодавства України про освіту.

2. Право громадян України на освіту.

3. Державний контроль за діяльністю навчальних закладів.

4. Основні принципи освіти.

5. Повноваження місцевих органів державної виконавчої влади та органів
    місцевого самоврядування в галузі освіти.

6. Державні стандарти освіти.

7. Умови і порядок створення, реорганізації, ліквідації навчальних закладів.

8. Основні вимоги до керівника навчального закладу. Порядок його 
    призначення.

9. Освітні та освітньо-кваліфікаційні рівні.

10. Системи освіти в Україні.

11. Права учасників навчально-виховного процесу.

12. Кадрове забезпечення сфери освіти.

13. Гарантії держави педагогічним та науково-педагогічним працівникам.

14. Основні завдання Міністерства освіти і науки України.

15. Основні завдання відділу освіти районної державної адміністрації.

16. Атестація педагогічних працівників, основні її принципи, порядок
      проведення.

18. Правила внутрішнього трудового розпорядку для працівників державних
      навчальних закладів, порядок їх затвердження.
19.Основні показники стану фізичної культури і спорту.

20.Сфери та основні напрями впровадження фізичної культури.

21.Принципи здійснення соціальної роботи з дітьми та молоддю.

22.Сфери та рівні здійснення соціальної роботи з дітьми та молоддю.
Питання для перевірки знання кандидатами 

трудового законодавства України

1. Загальні положення Кодексу законів про працю України.

2. Якими нормативними документами упорядковується кадрове діловодство?
3. Які документи повинні міститися в особовій справі державного службовця?
4. Етапи процедури проведення щорічної оцінки виконання державними службовцями покладених на них обов’язків і завдань.

5. Обчислення стажу державної служби.

6. Які відомості повинні міститися в оголошенні про проведення конкурсу на заміщення вакантної посади державного службовця?
7. Види підвищення кваліфікації державних службовців. 

8. Трудовий договір і його особливості.

9. Гарантії, зміни та припинення трудових договорів.

10. Укладення трудових договорів та їх строки.

11. Підстави припинення трудових договорів (номери статей трудового законодавства при звільненні).

12. Порядок ведення трудових книжок. Інструкція про порядок ведення трудових книжок.

13. Порядок надання відпусток працівникам навчальних закладів.

14. Види відпусток та їх тривалість.

15. Тривалість основної щорічної відпустки і порядок її оформлення.

16. Надання відпусток без збереження заробітної плати та їх оформлення.

17. Додаткові відпустки і порядок їх надання.

18. Оформлення та нагородження педагогічних працівників грамотами, знаками, медалями.  

Керівник  апарату районної 

державної адміністрації                                                      Михайло Беркещук 
