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УКРАЇНА

КОЛОМИЙСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ
ІВАНО-ФРАНКІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ
Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я

від 14.11.2016                                              м.Коломия                                                    № 511
Про оголошення конкурсу 
на зайняття вакантної посади 
державної служби категорії «В» 

Відповідно до статті 22 Закону України від 10.12.2015 року №889-VIII  «Про державну службу» та Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 року №246:

1. Оголосити конкурс на зайняття вакантної посади державної служби категорії «В»  головного спеціаліста з питань мобілізаційної роботи апарату районної державної адміністрації. 
2. Визначити умови проведення конкурсу на зайняття вакантної посади державної служби категорії «В» головного спеціаліста з питань мобілізаційної роботи апарату районної державної адміністрації згідно з додатком. 
3. Відділу кадрової роботи апарату районної державної адміністрації (О.Тороус):
3.1. Надіслати в міжрегіональне управління Національного агентства України з питань державної служби в Чернівецькій, Івано-Франківській та Тернопільській областях дане розпорядження для перевірки його на відповідність вимогам законодавства з питань державної служби. 

3.2. Подати на веб-сайт районної державної адміністрації               оголошення про проведення конкурсу на зайняття вакантної посади  після проведеної перевірки даного розпорядження міжрегіональним управлінням Національного агентства України з питань державної служби в Чернівецькій, Івано-Франківській та Тернопільській областях.
4. Начальнику відділу організаційної роботи, інформаційної діяльності та комунікацій з громадськістю апарату районної державної адміністрації Л.Диблюку розмістити дане розпорядження на офіційному веб-сайті  районної державної адміністрації.

5. Координацію роботи та узагальнення інформації щодо виконання розпорядження покласти на головного відповідального виконавця – відділ кадрової роботи апарату районної державної адміністрації.
6. Контроль за виконанням розпорядження покласти на керівника апарату районної державної адміністрації Михайла Беркещука.
Голова районної 

державної адміністрації




     Любомир Глушков 

Погоджено
Додаток  
до розпорядження районної 
державної адміністрації  

від 14.11.2016 № 511
УМОВИ

проведення конкурсу на зайняття вакантної посади державної служби категорії «В» - головного спеціаліста з питань мобілізаційної роботи апарату Коломийської районної державної адміністрації 

Івано-Франківської області 

	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	        Основними завданнями спеціаліста з питань мобілізаційної роботи апарату районної державної адміністрації є організація заходів з мобілізаційної підготовки та мобілізації, цивільного захисту (цивільної оборони) і контроль за їх здійсненням у районній державній адміністрації.


Забезпечує організацію виконання районною державною адміністрацією законів, інших нормативно-правових актів з питань мобілізаційної підготовки та мобілізації, цивільного захисту (цивільної оборони).


Бере участь у розробленні і розгляданні проектів нормативно-правових актів з питань мобілізаційної підготовки та мобілізації, цивільного захисту (цивільної оборони) у межах наданих йому повноважень.


Організовує планування, розроблення і проведення заходів з мобілізаційної підготовки та мобілізації, цивільного захисту (цивільної оборони), у тому числі з переведення підприємств, установ і організацій, на роботу в умовах особливого періоду та здійснює контроль за їх виконанням; координує розроблення проектів мобілізаційних планів, довгострокових та річних програм мобілізаційної підготовки і вживає заходів до забезпечення їх виконання.


Бере участь у роботі з визначення потреб (обсягу) у фінансуванні заходів з мобілізаційної підготовки, цивільного захисту (цивільної оборони).


Сприяє науковому, інформаційному, методологічному і методичному забезпеченню мобілізаційної підготовки та мобілізації, цивільного захисту (цивільної оборони).


Вживає заходів до виконання підвідомчими підприємствами, установами та організаціями мобілізаційних завдань (замовлень) відповідно до укладених договорів (контрактів).


Здійснює контроль за створенням, зберіганням та обслуговуванням мобілізаційного резерву матеріально-технічних і сировинних ресурсів на підвідомчих підприємствах, в установах та організаціях.


Організовує роботу, пов'язану з визначенням можливості задоволення потреб Збройних Сил, інших військових формувань, національної економіки та забезпечення життєдіяльності населення в особливий період і в умовах надзвичайного стану.


Організовує роботу з бронювання військовозобов'язаних та контроль за веденням їх обліку, забезпечує подання відповідної звітності, подає пропозиції щодо бронювання військовозобов'язаних на період мобілізації та на воєнний час.


Контролює здійснення заходів з мобілізаційної підготовки підприємствами, установами та організаціями з метою сталого функціонування галузі в умовах особливого періоду.

 
Збирає, аналізує та узагальнює інформацію про стан і тенденції розвитку мобілізаційної підготовки, цивільного захисту (цивільної оборони) району, вносить пропозиції щодо усунення негативних та закріплення позитивних тенденцій.


Забезпечує подання державним органам інформації, необхідної для планування і здійснення мобілізаційних заходів та заходів з цивільного захисту (цивільної оборони).


Готує звіти (доповіді) про стан мобілізаційної готовності, про хід виконання довгострокових і річних програм мобілізаційної підготовки, заходів цивільного захисту (цивільної оборони) місцевого самоврядування, а також підприємств, установ та організацій з питань мобілізаційної підготовки та цивільного захисту (цивільної оборони), які необхідні для виконання поставлених завдань.


Забезпечує додержання режиму секретності під час здійснення заходів з мобілізаційної підготовки, цивільного захисту (цивільної оборони); організовує роботу з документами відповідно до чинного законодавства.



	Умови оплати праці      
	   Посадовий оклад – 2585 грн., надбавка за вислугу років, надбавка за ранг державного службовця



	Інформація про строковість чи безстроковість 
призначення на посаду


	безстроково 

	Перелік документів, необхідних для  участі в конкурсі, та строк їх подання 
	1) копія паспорта громадянина України;

2) письмова заява про участь у конкурсі,
із зазначенням основних мотивів до зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі;

3) письмова заява, в якій особа  повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки і оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону або копію довідки встановленої форми про результати такої перевірки; 

4) копія (копії) документа (документів) про освіту;

5) заповнена особова картка встановленого зразка (форма П-2 ДС);

6) декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування за минулий рік.

      Строк подання документів: 15 календарних днів з дня оприлюднення інформації про проведення конкурсу на офіційному сайті Національного агентства України з питань державної служби.



	Дата, час і місце

проведення конкурсу            
	12 грудня 2016 року,  початок о 1100 год.,
за адресою: 78200, Івано-Франківська область, 

м. Коломия, вул.Верещинського, 17



	Прізвище, ім’я та по
       
батькові, номер телефону  та адреса електронної пошти особи, яка надає 

додаткову інформацію

з питань проведення 

конкурсу 

	Тороус Оксана Михайлівна, 

тел.(03433) 4-74-27,

kadru_ko@ukr.net

	Вимоги до професійної компетентності*

	Загальні вимоги **

	1.
	Освіта
	молодшого бакалавра або бакалавра 

	2.
	Досвід роботи
	не потребує

	3.
	Володіння державною вільно

мовою
	вільне володіння державною мовою 

	Спеціальні вимоги***

	1.
	Освіта
	юридичного, економічного, технічного, гуманітарного або педагогічного спрямування

	2.
	Знання законодавства
	1) Конституція України;

2) Закон України «Про державну службу»;  

3) Закон України «Про запобігання корупції»;

4) Закон України «Про мобілізаційну підготовку та мобілізацію»;

5) Закон України «Про Цивільну оборону України»;

6) Закон України «Про правові засади цивільного захисту»;

7) Закон України «Про правовий режим воєнного стану»;

8) Закон України «Про правовий режим надзвичайного стану»;

9)  Укази і розпорядження Президента України, інші нормативно-правові акти щодо мобілізаційної підготовки та мобілізації, цивільного захисту (цивільної оборони) і охорони державної таємниці

	3.
	Професійні чи технічні знання
	Знання законів,  інших актів законодавства, вміння обґрунтовувати власну позицію та вирішувати комплексні завдання, досягати кінцевих результатів, здатність підтримувати зміни та працювати з реакцією на них, самостійність у виконанні поставлених завдань                                


	4.
	Спеціальний досвід         
	не потребує



	5.
	Знання сучасних інформаційних
 

технологій 
                                            


	Володіння комп’ютером – рівень досвідченого користувача; досвід роботи з офісним пакетом Microsoft Office (Word, Excel, Power Point); навички роботи з інформаційно-пошуковими системами в мережі Інтернет; знання сучасних технологій електронного урядування



	6.
	Особистісні якості


	1) відповідальність;
2) системність і самостійність в роботі;

3) уважність до деталей;

4) наполегливість; 

5) креативність та ініціативність;

6) орієнтація на саморозвиток;

7) орієнтація на обслуговування;
8) вміння працювати в стресових ситуаціях


