«Відповідно до постанови Кабінету Міністрів України  від 25.03.2016 року №246 «Про затвердження Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби» управлінням праці та соціального захисту населення Коломийської районної державної адміністрації оголошено конкурс на заміщення вакантних посад:

 - спеціаліста відділу призначення та прийняття рішень на період перебування основного працівника у відпустці для догляду за дитиною, яка потребує домашнього догляду;

- головного спеціаліста відділу  з питань праці та соціальних гарантій на період перебування основного працівника у відпустці для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку.

Документи приймаються до  16.00 год. 12 січня 2018 року.

Детальніше з інформацією про конкурс можна ознайомитися на сайті Національного агентства України з питань державної служби». 
ЗАТВЕРДЖЕНО

наказ управління праці та соціального захисту населення Коломийської  районної 
державної адміністрації  

від ___________р. № _____
УМОВИ

проведення конкурсу на зайняття вакантної посади державної служби категорії «В» -   спеціаліста 

 відділу призначення та прийняття рішень
 на період перебування основного працівника у відпустці для догляду за дитиною, яка потребує домашнього догляду 
управління праці та соціального захисту населення 

Коломийської районної державної адміністрації 

	Загальні умови

	Вимога
	Компоненти вимоги

	Посадові обов’язки
	Забезпечує у межах своїх повноважень захист прав і законних інтересів фізичних та юридичних осіб.
     Здійснює призначення:

 - державної допомоги сім’ям з дітьми, державної соціальної допомоги малозабезпеченим сім’ям, інвалідам з дитинства та дітям-інвалідам, особам, які не мають права на пенсію та інвалідам, тимчасової державної допомоги дітям, батьки яких ухиляються від сплати аліментів, не мають можливості утримувати дитину або місце проживання їх невідоме,  компенсаційних виплат фізичним особам, які надають соціальні послуги, а також інших видів державної допомоги відповідно до законодавства України;

- щомісячної компенсаційної виплати непрацюючій працездатній особі, яка доглядає за інвалідом I групи, а також за престарілим, який досяг 80-річного віку;
- одноразової винагороди жінкам, яким присвоєно почесне звання „Мати-героїня”;

- одноразової матеріальної допомоги особам, які постраждали від торгівлі людьми;

- щомісячної адресної допомоги особам, які переміщуються з тимчасово окупованої території України та районів проведення антитерористичної операції, для покриття витрат на проживання, в тому числі на оплату житлово-комунальних послуг 

- житлових субсидій та інше. 

Забезпечує здійснення заходів щодо запобігання і протидії корупції.

Розглядає в установленому законодавством порядку звернення громадян.
Забезпечує доступ до публічної інформації, розпорядником якої є управління.
Постійно інформує населення про стан здійснення визначених законом повноважень.

Забезпечує у межах своїх повноважень реалізацію державної політики стосовно захисту інформації з обмеженим доступом.
Забезпечує захист персональних даних.  
Проводить інвентаризацію особових справ осіб, які одержують соціальну допомогу та субсидії в установленому законодавством порядку.
Забезпечує ведення єдиної інформаційно-аналітичної системи соціального захисту населення (ІАССЗН), інших інформаційних систем та реєстрів, визначених Мінсоцполітики.

Інформує населення з питань, що належать до його компетенції, роз’яснює громадянам положення нормативно-правових актів з питань, що належать до його компетенції, у тому числі через засоби масової інформації.

Здійснює інші повноваження, визначені законом та за дорученням начальника управління та заступника начальника управління – начальника відділу призначення та прийняття рішень.



	Умови оплати праці      
	   Посадовий оклад – 3200,00 грн., надбавка за вислугу років, надбавка за ранг державного службовця

	Інформація про строковість чи безстроковість 
призначення на посаду
	На період перебування основного працівника у відпустці для догляду за дитиною, яка потребує домашнього догляду  

	Перелік документів, необхідних для  участі в конкурсі, та строк їх подання 
	1) копія паспорта громадянина України;

2) письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів до зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі;

3) письмова заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України "Про очищення влади", та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону або копію довідки встановленої форми про результати такої перевірки;

4) копія (копії) документа (документів) про освіту;

5) посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою;

6)заповнена особова картка встановленого зразка;

7) декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік;

Документи приймаються до 16:00 години 12 січня 2018 року за адресою: 78200, Івано-Франківська область, м. Коломия, вул.І.Франка,3

	Дата, час і місце

проведення конкурсу            
	23  січня   2018 року,  початок о 900 год.,
за адресою: 78200, Івано-Франківська область, 

м. Коломия, вул.І.Франка,3

	Прізвище, ім’я та по
       
батькові, номер телефону  та адреса електронної пошти особи, яка надає 

додаткову інформацію

з питань проведення 

конкурсу 
	Ілюк Галина Петрівна, 

тел.(03433) 2-34-67,

sobez_kol1@ukr.net

	Кваліфікаційні вимоги

	

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Освіта
	вища, за освітнім ступенем молодшого бакалавра або бакалавра ; 

	2.
	Досвід роботи
	не потребує

	3.
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою 

	 Професійна компетентність


	
	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Освіта
	юридичного, гуманітарного, економічного або  технічного спрямування

	2.
	Професійні чи технічні знання
	Знання законів,  інших актів законодавства, вміння обґрунтовувати власну позицію та вирішувати комплексні завдання, досягати кінцевих результатів, здатність підтримувати зміни та працювати з реакцією на них, самостійність у виконанні поставлених завдань                                  

	3.
	Спеціальний досвід         
	не потребує

	4.
	Знання сучасних інформаційних
 
технологій 
                                            


	Володіння комп’ютером – рівень досвідченого користувача; досвід роботи з офісним пакетом Microsoft Office (Word, Excel, Power Point); навички роботи з інформаційно-пошуковими системами в мережі Інтернет; знання сучасних технологій електронного урядування

	5.
	Особистісні якості


	1) відповідальність;
2) системність і самостійність в роботі;

3) уважність до деталей;

4) наполегливість; 

5) креативність та ініціативність;

6) орієнтація на саморозвиток;

7) орієнтація на обслуговування;
8) вміння працювати в стресових ситуаціях

	Професійні  знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Знання законодавства
	Конституція України, Закон України  «Про державну службу», Закон України «Про запобігання корупції», Кодекс законів про працю України, Закон України «Про очищення влади».

	2.
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом  роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції
	Закон України «Про захист персональних даних»; 
Закон України «Про звернення громадян»;

Закон України «Про державну соціальну допомогу інвалідам з дитинства та дітям-інвалідам»; 
Закон України «Про державну допомогу сім”ям з дітьми»;

Закон України «Про державну соціальну допомогу малозабезпеченим сім”ям»;
Закон України  «Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту»;

Постанова Кабінету Міністрів України  «Про порядок призначення і виплату державної соціальної допомоги особам, які немають права  на пенсію, та інвалідам і державні  соціальні допомоги на догляд»;

Постанова Кабінету Міністрів України «Про спрощення порядку надання населенню субсидій для відшкодування витрат на оплату житлово-комунальних послуг, придбання скрапленого газу, твердого та рідкого пічного побутового палива»;
Постанова Кабінету Міністрів України «Про Єдиний державний автоматизований реєстр осіб, які мають право на пільги».


ЗАТВЕРДЖЕНО

наказ управління праці та соціального захисту населення Коломийської  районної 
державної адміністрації  

від ___________р. № _____
УМОВИ

проведення конкурсу на зайняття вакантної посади державної служби категорії «В» -  головного спеціаліста 

 відділу  з питань праці та соціальних гарантій
 на період перебування основного працівника у відпустці для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку
управління праці та соціального захисту населення 

Коломийської районної державної адміністрації 

	Загальні умови

	Вимога
	Компоненти вимоги

	Посадові обов’язки
	       Виконує у межах своїх повноважень виконання Конституції та законів України, актів Президента України, Кабінету Міністрів України, наказів Мінсоцполітики. 

       Здійснює державний контроль за дотриманням  підприємствами, установами та організаціями правил, норм, стандартів у межах визначених повноважень.

       Аналізує стан та тенденції соціального розвитку в районі та подає пропозиції щодо вжиття  заходів до усунення недоліків. 

       Бере участь у підготовці пропозицій до проектів програм соціально-економічного розвитку в районі.

       Бере участь у підготовці заходів щодо регіонального розвитку.

       За дорученням начальника управління бере участь у розробленні проектів розпоряджень районної державної адміністрації, проектів рішень, головними розробниками яких є інші структурні підрозділи райдержадміністрації.

       За дорученням начальника управління  готує самостійно або разом з іншими структурними підрозділами інформаційні та аналітичні матеріали для подання голові районної державної  адміністрації.

       Розглядає в установленому законодавством порядку звернення громадян.

       В межах наданих повноважень забезпечує доступ до публічної інформації, розпорядником якої є управління.

        Бере участь у вирішенні відповідно до законодавства колективних трудових спорів (конфліктів).

        Забезпечує захист персональних даних.

        Готує та подає в установленому порядку аналітичні матеріали і статистичну звітність з питань, що належать до його компетенції.

        Здійснює моніторинг показників заробітної плати та своєчасності її виплати працівникам  підприємств , установ , організацій всіх форм власності, а також фізичних осіб-підприємців.

        Залучає громадські та благодійні організації до виконання соціальних програм і здійснення відповідних заходів.

       Забезпечує соціальний захист працівників, зайнятих на роботах зі шкідливими та важкими умовами праці, вживає заходів до якісного проведення атестації робочих місць.

       Здійснює інші передбачені законом та за дорученням заступника начальника управління - начальника відділу з питань  праці та соціальних гарантій повноваження.

	Умови оплати праці      
	   Посадовий оклад – 3200,00 грн., надбавка за вислугу років, надбавка за ранг державного службовця

	Інформація про строковість чи безстроковість 
призначення на посаду
	На період перебування основного працівника у відпустці для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку

	Перелік документів, необхідних для  участі в конкурсі, та строк їх подання 
	1) копія паспорта громадянина України;

2) письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів до зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі;

3) письмова заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України "Про очищення влади", та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону або копію довідки встановленої форми про результати такої перевірки;

4) копія (копії) документа (документів) про освіту;

5) посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою;

6)заповнена особова картка встановленого зразка;

7) декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік;

Документи приймаються до 16:00 години 12 січня 2018 року за адресою: 78200, Івано-Франківська область, м. Коломия, вул.І.Франка,3

	Дата, час і місце

проведення конкурсу            
	22  січня   2018 року,  початок о 0900 год.,
за адресою: 78200, Івано-Франківська область, 

м. Коломия, вул.І.Франка,3

	Прізвище, ім’я та по
       
батькові, номер телефону  та адреса електронної пошти особи, яка надає 

додаткову інформацію

з питань проведення 

конкурсу 
	Ілюк Галина Петрівна, 

тел.(03433) 2-34-67,

sobez_kol1@ukr.net

	Кваліфікаційні вимоги

	

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Освіта
	вища, за освітнім ступенем молодшого бакалавра або бакалавра ; 

	2.
	Досвід роботи
	не потребує

	3.
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою 

	 Професійна компетентність


	
	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Освіта
	юридичного, гуманітарного, економічного або  технічного спрямування

	2.
	Професійні чи технічні знання
	Знання законів,  інших актів законодавства, вміння обґрунтовувати власну позицію та вирішувати комплексні завдання, досягати кінцевих результатів, здатність підтримувати зміни та працювати з реакцією на них, самостійність у виконанні поставлених завдань                                  

	3.
	Спеціальний досвід         
	не потребує

	4.
	Знання сучасних інформаційних
 
технологій 
                                            


	Володіння комп’ютером – рівень досвідченого користувача; досвід роботи з офісним пакетом Microsoft Office (Word, Excel, Power Point); навички роботи з інформаційно-пошуковими системами в мережі Інтернет; знання сучасних технологій електронного урядування

	5.
	Особистісні якості


	1) відповідальність;
2) системність і самостійність в роботі;

3) уважність до деталей;

4) наполегливість; 

5) креативність та ініціативність;

6) орієнтація на саморозвиток;

7) орієнтація на обслуговування;
8) вміння працювати в стресових ситуаціях

	Професійні  знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Знання законодавства
	Конституція України, Закон України  «Про державну службу», Закон України «Про запобігання корупції», Кодекс законів про працю України, Закон України «Про очищення влади».

	2.
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом  роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції
	Закон України «Про захист персональних даних»; 
Закон України «Про звернення громадян»;

Закон України «Про альтернативну (невійськову) службу»; 
Закон України «Про колективні договори і угоди»;

Закон України «Про забезпечення прав і свобод громадян та правовий режим на тимчасово окупованій території України»;
Закон України «Про забезпечення прав і свобод внутрішньо переміщених осіб»;

Закон України  «Про облік внутрішньо переміщених осіб».


