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УКРАЇНА

КОЛОМИЙСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

ІВАНО-ФРАНКІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я

від 30.08.2013                              м.Коломия                                  №363
Про дотримання вимог Закону

України «Про державну службу», 

виконання завдань у сфері 

державної кадрової політики,

визначених актами і дорученнями 

Президента України та про проведення

функціонального обстеження 

територіальних органів міністерств 

та інших центральних органів виконавчої 

влади Коломийського району у 2013 році
Відповідно до Указу Президента України від 24.05.2013 року № 307/2013 «Про заходи щодо забезпечення здійснення місцевими державними адміністраціями виконавчої влади на відповідній території, Указу  Президента України від 01.02.2012 року № 45/2012 «Про Стратегію державної кадрової політики на 2012-2020 роки», доручення Прем’єр-міністра України від 15.11.2010 року № 63821/1/1-10 та розпорядження голови обласної державної адміністрації від 30.12.2010 року № 912 «Про виконання завдань у сфері державної кадрової політики» та з метою реалізації кадрової політики в Коломийській районній державній адміністрації щодо вимог нормативно-правових актів з питань державної служби та інших актів і доручень Президента України у сфері державної кадрової політики:

1. Довідку про дотримання вимог Закону України «Про державну службу», виконання завдань у сфері державної кадрової політики, визначених актами і дорученнями Президента України та про проведення функціонального обстеження територіальних органів міністерств та інших центральних органів виконавчої влади Коломийського району у 2013 році взяти до уваги та надіслати структурним підрозділам райдержадміністрації, виконкомам сільських, селищних рад для розгляду і врахування в роботі.
2.  Начальникам управлінь,  відділів та  інших структурних підрозділів районної державної адміністрації:


- вжити невідкладних заходів до практичного виконання актів та доручень Президента України та Кабінету Міністрів України з питань реалізації державної кадрової політики, забезпечення безумовного виконання законодавчих та нормативно-правових актів у відповідній сфері та здійснення системного контролю за виконанням;

             - щоквартально до 10 числа кожного місяця, який є останнім у звітному кварталі, подавати сектору кадрової роботи апарату райдержадміністрації інформацію про проведену роботу з виконання зазначених актів та доручень разом з інформаційно-аналітичними матеріалами про стан кадрової роботи на виконання резолюції Прем’єр-міністра України від 03.07.2010 року № 9074/2/1-10 до пункту 8 доручення Президента України від 29.06.2010 року № 1-1/1377;


- забезпечити виконання працівниками, на яких покладено обов’язки відповідальних за ведення кадрового діловодства, основних завдань, визначених Типовим положенням про кадрову службу органу виконавчої влади,  затвердженим  постановою  Кабінету  Міністрів  України   від 02.08.1996 року № 912;

- щочетверга подавати сектору кадрової роботи апарату райдержадміністрації списки вакантних посад управління, відділу, структурного підрозділу районної державної адміністрації


- не допускати випадків недотримання вимог Порядку проведення конкурсу на заміщення вакантних посад державних службовців, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 15.02.2002 року № 169;


- при вирішенні питань щодо присвоєння рангів державним службовцям  не допускати випадків недотримання вимог статті 26 Закону України “Про державну службу” та Положення про ранги державних службовців, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 19.06.1996 року № 658;

         - забезпечити виконання заходів щодо мінімізації можливості виникнення у 2013 році конфлікту інтересів осіб, уповноважених на виконання функцій держави, та врегулювання конфлікту інтересів, затверджених розпорядженням районної державної адміністрації                      від 18.06.2013 року № 258; 


- забезпечити подальше функціонування і використання в роботі системи електронного обліку особових карток державних службовців «Картка» ЄДКС «Кадри» та систематично поновлювати відомості про підвищення кваліфікації, присвоєння чергових рангів, просування по службі, надання щорічних та додаткових відпусток, зміни в облікових даних.


3. Керівникам територіальних підрозділів центральних органів виконавчої влади забезпечити  неухильне дотримання вимог  Указу президента України від 24.05.2013 року  № 307/2013 «Про заходи щодо забезпечення здійснення місцевими державними адміністраціями виконавчої влади на відповідній території» в частині, що стосується погодження призначення та звільнення керівників, їх заступників, керівників структурних підрозділів територіальних органів центральних органів виконавчої влади, керівників підприємств, що належать до сфери управління міністерств, інших центральних органів виконавчої влади з обов’язковим погодженням із головою районної державної адміністрації.


4. Сектору кадрової роботи апарату районної державної адміністрації:


- здійснювати перевірки та надавати методично-консультативну допомогу  всім управлінням та відділам райдержадміністрації не рідше, ніж один раз на півроку. Результати перевірок оформляти відповідними довідками;


-  передбачити у планах роботи  на  друге півріччя 2013 року та  наступні роки здійснення таких перевірок;


-  щоквартально до 20 числа кожного місяця, який є останнім у звітному кварталі, подавати відділу кадрової роботи апарату обласної державної адміністрації інформацію про проведену роботу з виконання зазначених актів та доручень разом з інформаційно-аналітичними матеріалами про стан кадрової роботи на виконання резолюції Прем’єр-міністра України від 03.07.2010 року № 39074/2/1-10 до пункту 8 доручення Президента України від 29.06.2010 року № 1-1/1377.


5. Координацію роботи та узагальнення інформації щодо виконання розпорядження покласти на головного відповідального виконавця – сектор кадрової роботи апарату районної державної адміністрації.

6. Контроль за виконанням розпорядження покласти на керівника апарату районної державної адміністрації Лесю Білищак.

Перший заступник голови 

райдержадміністрації  




                Роман Панчук
