I. Загальні питання

1. Адміністративно-територіальний устрій, стан розвитку територіальних громад.

Коломийський район — адміністративно-територіальна одиниця Івано-Франківської області.
Загальна площа території району становить 2502,6 км2. Клімат помірно - континентальний з м'якою зимою.  

Станом на 01.01.2021 року район адміністративно-територіально поділяється на 13 територіальних громад.
Городенківська міська територіальна громада (Кількість рад, що об'єдналися: 27, Площа територіальної громади 622,0 км 2);

Заболотівська селищна територіальна громада (Кількість рад, що об'єдналися: 11,  Площа територіальної громади 215,0 км 2);
Коломийська міська територіальна громада (Кількість рад, що об'єдналися: 9, Площа територіальної громади 174,7 км 2);
Коршівська сільська територіальна громада (Кількість рад, що об'єдналися: 4, Площа територіальної громади 132,5 км 2);
Отинійська селищна територіальна громада (Кількість рад, що об'єдналися: 9, Площа територіальної громади 214,0 км 2);
Печеніжинська селищна територіальна громада (Кількість рад, що об'єдналися: 8, Площа територіальної громади 186,0 км 2);
Підгайчиківська сільська територіальна громада (Кількість рад, що об'єдналися: 3, Площа територіальної громади 58,8 км 2);
Снятинська міська територіальна громада (Кількість рад, що об'єдналися: 21, Площа територіальної громади 369,1 км 2);

Чернелицька селищна територіальна громада (Кількість рад, що об'єдналися: 6, Площа територіальної громади 130,4 км 2); 

Гвіздецька селищна територіальна громада (Кількість рад, що об'єдналися: 4, Площа територіальної громади 66,1 км 2);

П'ядицька сільська територіальна громада (Кількість рад, що об'єдналися: 6, Площа територіальної громади 128,3 км 2);

Матеївецька сільська територіальна громада (Кількість рад, що об'єдналися: 5, Площа територіальної громади 108,0 км 2); 

Нижньовербізька сільська територіальна громада (Кількість рад, що об'єдналися: 6, Площа територіальної громади 97,7 км 2).

2. Населення: чисельність, склад. 

Чисельність населення всього району: 277735 чол.
· Городенківська міська територіальна громада - чисельність населення громади: 44746, міське населення: 9070, сільське населення: 35676;
· Заболотівська селищна територіальна громада - чисельність населення громади: 19969, міське населення: 3968, сільське населення: 16001;
· Коломийська міська територіальна громада - чисельність населення громади: 74724, міське населення: 61265, сільське населення: 13459;

·  Коршівська сільська територіальна громада - чисельність населення громади: 8347, сільське населення: 8347;

·  Отинійська селищна територіальна громада - чисельність населення громади: 20237, міське населення: 5396, сільське населення: 14841; 

· Печеніжинська селищна територіальна громада - чисельність населення громади: 17105, міське населення: 5236, сільське населення: 11869; 

· Підгайчиківська сільська територіальна громада - чисельність населення громади: 4971 сільське населення: 4971; 

· Снятинська міська територіальна громада - чисельність населення громади: 41376, міське населення: 9905,  сільське населення: 31471; 

· Чернелицька селищна територіальна громада - чисельність населення громади: 6624, міське населення: 1551, сільське населення: 5073;

· Гвіздецька селищна територіальна громада - чисельність населення громади: 7204, міське населення: 1884, сільське населення: 5320; 

· П'ядицька сільська територіальна громада - чисельність населення громади: 11041, сільське населення: 11041;

· Матеївецька сільська територіальна громада - чисельність населення громади: 8092, сільське населення: 8092; 

· Нижньовербізька сільська територіальна громада - чисельність населення громади: 13299, сільське населення: 13299. 

3. Організаційно-кадрові питання місцевих держадміністрацій.

Відповідно до плану заходів проводились оперативні щотижневі наради у голови райдержадміністрації з керівниками структурних підрозділів райдержадміністрації, підприємств, установ, організацій, на яких зосереджувалась увага на будівництві та реконструкції об’єктів соціальної інфраструктури, готовності всіх підприємств, установ, організацій до роботи в осінньо-зимовий
 період, обговорювались підсумки роботи райдержадміністрації, її структурних підрозділів, формувались реальні завдання  на наступний період.
Крім того,  щотижнево проводились наради з керівниками медичних закладів щодо недопущення занесення та поширення випадків захворювань спричинених коронавірусом COVID-2019.
 За результатами нарад надавались відповідні протокольні доручення та проводився постійний контроль за їх виконанням.

На нарадах у першого заступника,  заступника голови та керівника апарату райдержадміністрації в порядку контролю розглядалися питання виконання законів України, актів Президента України, Кабінету Міністрів України, інших органів виконавчої влади вищого рівня, розпоряджень обласної і районної державної адміністрацій.
Юридичний відділ апарату райдержадміністрації здійснює правову роботу та вживаються заходи щодо забезпечення дотримання вимог законодавства в діяльності райдержадміністрації та її структурних підрозділах.
Відповідно до п.2 постанови Кабінету Міністрів України від 28.12.1992р. №731 «Про затвердження Положення про державну реєстрацію нормативно-правових актів міністерств та інших органів виконавчої влади», на виконання наказу Міністерства юстиції України від 19.01.2012р. №93/5 «Про затвердження Порядку проведення органами юстиції перевірок стану додержання законодавства про державну реєстрацію нормативно-правових актів» щомісячно подається перелік актів райдержадміністрації, прийнятих за минулий місяць.

Протягом 2020 року документообіг в апараті райдержадміністрації            становив 3012 документів, в тому числі: 2361 - вхідна кореспонденція, 324 - вихідна кореспонденція, 327 - видані розпорядження райдержадміністрацією, які надсилалися виконавцям за підписом і резолюціями керівництва райдержадміністрації на паперових носіях та електронною поштою.

Відповідно до Закону України від 10.12.2015 року №889-VIII «Про державну службу» відділом кадрової роботи апарату районної державної адміністрації забезпечено дотримання законодавства з питань проходження державної служби, реалізацію державної політики з питань управління персоналом у районній державній адміністрації, інших актів і доручень Президента України у сфері управління персоналом.
Протягом 2020 року підготовлено та зареєстровано 102 розпорядження районної державної адміністрації з них: про прийняття, переведення, заохочення, звільнення, матеріальну допомогу - 35; про надання відпусток працівникам – 55; розпоряджень районної державної адміністрації та районної ради про нагородження грамотами і оголошення подяк - 12.
Підготовлено та зареєстровано 123 накази апарату районної державної адміністрації: про прийняття, переведення, заохочення, звільнення, матеріальну допомогу – 60; про надання відпусток працівникам районної державної адміністрації – 61; про відрядження працівників районної державної адміністрації – 2.
Відповідно до Порядку ведення особових справ державних службовців в органах виконавчої влади, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 22.03.2016 року №64, здійснено формування, ведення, облік і зберігання особових справ державних службовців. Протягом 2020 року сформовано і зареєстровано 2 особові справи новопризначених державних службовців.
При призначенні державних службовців на посади їх ознайомлено із Загальними правилами етичної поведінки державних службовців та посадових осіб місцевого самоврядування, які затверджені наказом Національного агентства України з питань державної служби від 05.08.2016року №158, Попередженнями про обмеження, встановленими законами України «Про державну службу», «Про запобігання  корупції», Регламентом районної державної адміністрації.
Протягом 2020 року забезпечено організацію відряджень на курси підвищення кваліфікації у Івано-Франківський обласний центр перепідготовки та підвищення кваліфікації працівників  органів державної влади, органів місцевого самоврядування, керівників державних підприємств, установ, організацій -   17 осіб.
В апараті та структурних підрозділах районної державної адміністрації працює 16 випускників магістратури Івано-Франківського національного технічного університету нафти і газу.
Протягом 2020 року по 2 особах підготовлено відповідні документи щодо представлення до нагородження державними нагородами України.
Відповідно до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінетом Міністрів України від 18.08.2017 року №648, забезпечено організацію проведення конкурсу на зайняття 2 вакантних посад державної служби  категорії «Б» та «В».
Здійснено прийом документів від 6 претендентів на вакантні посади і подано їх на розгляд конкурсної комісії, оформлено відповідні матеріали конкурсу та проінформовано Національне агентство України з питань державної служби про переможців конкурсу на зайняття вакантних посад. Надано методично-практичну допомогу структурним підрозділам районної державної адміністрації в організації проведення конкурсів у їхніх підрозділах.
Відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 23 серпня 2017 року №640 «Про затвердження Типового порядку проведення оцінювання результатів службової діяльності державних службовців» (із змінами) протягом листопада-грудня 2020 року організовано проведення оцінювання результатів службової діяльності державних службовців апарату районної державної адміністрації та керівників структурних підрозділів районної державної адміністрації.
З метою недопущення вчинення корупційних та пов’язаних  з корупцією правопорушень, запобігання корупційним проявам в діяльності посадових та службових осіб райдержадміністрації відповідальною особою забезпечувалися вимоги  антикорупційного законодавства, шляхом інформування працівників апарату райдержадміністрації та її структурних підрозділів про обов’язки та заборони, передбачені Законом України «Про запобігання корупції», а також про відповідальність, яка настає за невиконання вимог антикорупційного законодавства;  надання методичної та консультаційної допомоги працівникам апарату райдержадміністрації та її структурних підрозділів; контролю за дотриманням працівниками апарату райдержадміністрації та її структурних підрозділів антикорупційного законодавства. 

З метою підвищення ефективності заходів, спрямованих на запобігання корупції в основних сферах суспільного життя, періодично на щотижневих нарадах у голови райдержадміністрації заслуховувалося питання про стан дотримання законодавства з питань протидії корупції в апараті та структурних підрозділах райдержадміністрації. Також протягом 2020 року надавались консультації стосовно застосування антикорупційного законодавства та нововведень до нього. 

З метою реалізації державної політики із запобігання та протидії корупції, профілактики та попередження причин і умов, які сприяють проявам корупційних правопорушень, на офіційному вебсайті райдержадміністрації в рубриці «Антикорупційна політика» розміщена детальна інформація щодо можливості повідомлення, в тому числі анонімно, про факти корупції в райдержадміністрації та її структурних підрозділах поштою або засобами електронного зв’язку, які підлягають обов’язковому розгляду, перевірці та відповідному реагуванню.
Протягом 2020 року таких повідомлень не надходило. Також протягом зазначеного періоду не виявлено фактів, що можуть свідчити про вчинення працівниками райдержадміністрації корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень.

Відповідно до Закону України «Про запобігання корупції» проводилась роз’яснювальна робота щодо вжиття заходів та недопущення будь-якої можливості виникнення конфлікту інтересів, а також інформувалось про обов’язковість повідомлення про наявність конфлікту інтересів та пошуку шляхів його врегулювання та усунення, в результаті чого протягом 2020 року в апараті райдержадміністрації та її структурних підрозділах жодного конфлікту інтересів не виявлено.

З метою забезпечення ефективного фінансового контролю проводилась інформаційна робота щодо порядку подання декларацій осіб, уповноважених на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, результатами якої є підвищення рівня правових знань, відкритості та прозорості діяльності суб’єктів декларування. Зокрема, всі працівники райдержадміністрації та структурних підрозділів подали вчасно щорічні декларації в порядку, передбаченому Законом України «Про запобігання корупції». 

Відповідно до чинного законодавства вчасно подані декларації осіб, які претендують на зайняття посад державної служби, декларації суб’єктів декларування, які припиняють діяльність, пов’язану з виконанням функцій держави або місцевого самоврядування,  декларації суб’єктів декларування, які припинили діяльність, пов’язану з виконанням функцій держави або місцевого самоврядування.

Впродовж 2020 року на території Коломийського району забезпечено організацію та проведення:

1. 23 лютого 2020 року -  проміжних виборів депутата Матеївецької сільської ради об’єднаної територіальної громади по одномандатному виборчому округу №19.

2. 25 жовтня 2020 року -  чергових місцевих виборів.

3. 22 листопада 2020 року повторного голосування з виборів депутата Підгайчиківської сільської ради об’єднаної територіальної громади по багатомандатному виборчому округу № 6 та повторного голосування з виборів депутата Коршівської сільської ради об’єднаної територіальної громади по багатомандатному виборчому округу № 1.

Відповідно до Виборчого кодексу України, Закону України «Про Державний реєстр виборців», працівники відділу ведення Державного реєстру виборців апарату райдержадміністрації (далі відділ Реєстру виборців) виготовили попередні списки виборців, уточнені списки виборців, іменні запрошення виборцям та згідно графіків один примірник списків виборців та іменні запрошення виборцям передали відповідним дільничним виборчим комісіям.

На виконання вимог постанови Центральної виборчої комісії від 25 серпня 2020 року №200 «Про Порядок інформування Центральної виборчої комісії про перебіг виборчого процесу місцевих виборів» відділ Реєстру виборців відповідно до інформацій поданих територіальними виборчими комісіями згідно термінів проінформував Центральну виборчу комісію про хід виборчого процесу та результати виборів місцевих виборів. 

З метою забезпечення належних умов роботи дільничних виборчих комісій під час голосування та здійснення протиепідемічних заходів запобігання поширенню гострої респіраторної хвороби COVID-19 проводилась відповідна робота по забезпеченню виборчих комісій дезінфекційними (антисептичними) засобами та засобами індивідуального захисту відповідно до вимог чинного законодавства України.

Протягом виборчих процесів проводилася інформаційно-роз'яснювальна робота серед жителів населених пунктів району про їх виборчі права шляхом розміщення відповідної інформації у засобах масової інформації.
Станом на 31 грудня 2020 року у 4 архівосховищах архівного відділу  райдержадміністрації зберігаються 242 фонди, що становить 24838 справ.   Протягом 2020 року архівним відділом райдержадміністрації виконано 2261 запит соціально-правового характеру (надання копій рішень про виділення земельних ділянок під присадиби, під будівництво житлових будинків, видача довідок про трудовий стаж та про нарахування заробітної плати). Архівним відділом райдержадміністрації протягом 2020 року прийнято на державне зберігання 277 одиниць зберігання управлінської документації, саме від таких організацій: Коломийська районна державна адміністрація, Коломийська міська територіальна виборча комісія, Коломийська районна територіальна виборча комісія, Нижньовербізька сільська територіальна виборча комісія, Печеніжинська селищна територіальна виборча комісія.
Упродовж звітного року проведено 5 засідань експертної комісії архівного відділу райдержадміністрації, на яких розглянуто 12 питань, пов‘язаних із експертизи історичної та практичної цінності документів.
Протягом 2020 року здійснювались заходи по забезпеченню збереженості та державному обліку документів Національного архівного фонду. Відділ підключено до охоронної сигналізації фірми „Щит”. Пожежну сигналізацію підключено до пульту централізованого спостереження Управління поліції охорони в Івано-Франківській області. 
4. Взаємодія з органами місцевого самоврядування. 
Дієвість співпраці між районною державною адміністрацією та районною радою досягається координацією роботи по плануванню діяльності, що дає можливість узгодити діяльність райдержадміністрації і районної ради вже на початковій стадії. 

Для підвищення ефективності вирішення питань соціально-економічного та культурного розвитку за поданням районної державної адміністрації на сесіях районної ради затверджені та реалізовувалися районні програми.

На виконання законів України "Про місцеві державні адміністрації", "Про місцеве самоврядування в Україні" та відповідно до планів роботи райдержадміністрації голова, перший заступник, заступник голови райдержадміністрації, керівник апарату, керівники структурних підрозділів райдержадміністрації брали участь у роботі засідань сесій, депутатських комісій сільських, селищних і районної рад. Структурні підрозділи райдержадміністрації готували і вносили на розгляд  сесій районної ради важливі питання, які забезпечували нові інноваційно-технологічні підходи в соціально-економічному розвитку району.

Протягом 2020 року продовжувалося відзначення спільною відзнакою районної ради та районної державної адміністрації медаллю «За заслуги перед Коломийщиною». Налагоджена тісна співпраця виконавчого апарату районної ради та апарату райдержадміністрації.

II. Стан здійснення повноважень щодо соціально-економічного розвитку регіону.
1. Стан реалізації регіональної стратегії розвитку та виконання плану заходів з її реалізації, програм і проектів регіонального розвитку.

Впродовж  2020 року  райдержадміністрація спільно з органами місцевого самоврядування, виконавчої влади  спрямовували свою діяльність на організацію та виконання заходів,  визначених урядовими документами, дорученнями вищих органів влади, програмою  соціально-економічного та культурного розвитку, галузевими програмами, які функціонують в районі.  Першочергова увага приділялась збереженню позитивних тенденцій попередніх років, а також  вирішенню комплексу питань, пов’язаних із покращенням стандартів життя громадян, забезпеченням соціального захисту населення, розвитком галузей реального сектору економіки, виконанням запланованих пріоритетних завдань.
Розпорядженням райдержадміністрації від 03.04.2019 року №82 затверджено План перспективного розвитку Коломийського району на                 2019-2021 роки. Рішенням Коломийської районної ради від 20 лютого 2020 року №800-ХХХV/20 Про виконання Програми соціально-економічного та культурного розвитку Коломийського району за 2019 рік та основні напрямки соціально-економічного розвитку на 2020 рік затверджено основні напрямки соціально-економічного розвитку Коломийського району на 2020 рік.  
2. Зовнішньоекономічна діяльність, міжрегіональне та транскордонне співробітництво.
В Коломийському районі діють дві безстрокові партнерські угоди про міжрегіональне співробітництво: з Бартошицьким повітом Вармінсько-Мазурського воєводства (Республіка Польща) та Здунськовольським повітом Лодзького воєводства (Республіка Польща). 

Зовнішньоекономічними партнерами району є нерезиденти з понад 30 країн світу. Близько 70% обсягів експортованих товарів спрямовуються до Польщі та Ізраїлю. Майже дві третини обсягу імпортних надходжень отримано з Німеччини та Польщі, біля 20% - із Франції, США, Японії та Китаю.

3. Бюджет, фінанси та облік.

Першочерговими завданнями райдержадміністрації в реалізації бюджетної та податкової політики, як основної передумови виконання соціальних програм, є забезпечення наповнюваності місцевих бюджетів та   ефективного і раціонального використання бюджетних коштів.  
У 2020 році у складі зведеного бюджету Коломийського району функціонувало 24 місцеві бюджети (1- районний, 2-селищних, 21- сільський бюджет).   

Слід зазначити,  що 2020 рік  став важким роком, як для економіки країни в  цілому,  так і  для  економіки району. За час карантину багато  платників  податів  району  були вимушені скоротити, якщо не зовсім згорнути свою діяльність, працівники бюджетних установ району працювали неповний робочий день, що в свою чергу впливало на стан наповнення місцевих бюджетів району.   Однак, скоординована робота всіх гілок влади району дала можливість все ж таки наповнити та збалансувати місцеві бюджети,   спрямувати фінансовий ресурс на розвиток соціальної інфраструктури території району та забезпечення належного функціонування бюджетних установ  і  підвищення добробуту населення. 

Власні і закріплені доходи (без урахування міжбюджетних трансфертів) загального та спеціального фондів зведеного бюджету району за 2020 рік  складають 78655,1 тис. гривень, а саме: 

 – до загального фонду надійшло 72999,6  тис. гривень податків і зборів,  або на  4  відс. більше  в порівнянні з минулим роком;  

 – до спеціального фонду надійшло  5655,5  тис. гривень,   або на 4,1 відс. більше в порівнянні з минулим роком. 
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Рис.1 Дохідна частина загального фонду, тис. грн.

До основних податкових надходжень належить податок на доходи фізичних осіб, єдиний податок та плата за землю, акцизний податок з роздрібної торгівлі підакцизними товарами (пальне),  які займають відповідно 51,9;  18,1; 13,2  та 13,1 відс. у структурі доходів загального фонду зведеного бюджету. 

Надходження до районного бюджету за 2020 рік склали 38492,7 тис. гривень, що  складає  88,9 відс.  до  річного плану (– 4807,3 тис. грн.). 

Податок на доходи фізичних осіб зберігав позицію найвагомішого за обсягами джерела наповнення дохідної частини  районного  бюджету. Питома вага його в сумі власних доходів загального фонду  районного  бюджету у звітному періоді складає 99,1 відс. Так, станом на 01.01.2021 року планові показники по податку виконано на 88,2 відс. (уточнений план – 43008,0 тис. грн., факт – 37940,6 тис. грн., сума недовиконання – 5067,4 тис. грн.).

Через запровадження карантинних заходів та заходів з економії бюджетних коштів (відпустки без збереження, скорочення  штатної чисельності, переведення працівників закладів освіти на 3 місяці в центр зайнятості) суттєво  зменшився фонд заробітної плати та відповідно нарахування та відрахування цього податку. Крім того, зменшили сплату податку найбільші платники – суб’єкти господарювання, а саме:


–  ПСП «Оскар» –  2502,6 тис. грн.  (60 відс. –  1501,6 тис. грн.);


– СП «КНГК «Дельта» – 216,0 тис. грн. (60 відс. – 129,6 тис. грн.); 


–   В/Ч 1267 – 854,1 тис. грн. (60 відс. – 512,5 тис. грн.);

  –  АПФ «Злак» – 366,1 тис. грн. (60 відс. – 219,6 тис. грн.);


–  ДП «Укрспирт» – 199,5 тис. грн. (60 відс. – 119,7 тис. гривень.

Основними бюджетоутворюючими платежами сільських та селищних бюджетів  є акцизний, єдиний податки та  плата за землю. У 2020 році вдалося забезпечити планові показники та темп росту за всіма вищенаведеними платежами.  


Акцизного податку при плані  6460,8 тис. грн., надійшло 9639,8 тис. грн., а саме:


–  з виробленого в  Україні пального – 1821,9 тис. грн.;


–  з ввезеного в  Україну пального  – 6367,4  тис. грн.;


– з роздрібної  торгівлі підакцизними товарами – 1450,5 тис. гривень.

 
Надходження акцизного податку зросли в порівнянні з відповідним періодом минулого року  на 2348,2  тис. гривень (132,2 відс.).


Єдиного податку мобілізовано 13182,5  тис. грн., що  складає 103,6 відс. до уточненого плану на рік. Темп росту до відповідного періоду минулого року складає  109,6 відс.  (+ 1156,5 тис. грн.).


 Плати за землю, яка справляється у вигляді земельного податку та орендної плати  надійшло 9552,5 тис. грн., що  складає 103,9 відс.  до  плану на рік. Темп росту до минулого року складає 102 відс.  (+ 86,6 тис. грн.).
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Рис. 2 Структура основних надходжень, грн.

Із 23 бюджетів місцевого самоврядування – 5 не забезпечили виконання уточнених планових показників за доходами загального фонду на загальну суму 284,4 тис. гривень.

Обсяг отриманих міжбюджетних трансфертів з державного та місцевих бюджетів, до загального та спеціального фондів складає 163445,2                          тис. гривень.         

У повному обсязі одержано базову дотацію в сумі 51825,1тис. грн., додаткову дотацію – 12937,8  тис. гривень, освітню та медичну субвенції – відповідно 107373,7  тис. гривень та 31136,1 тис. гривень.

Враховуючи надходження власних та закріплених доходів, міжбюджетних трансфертів з бюджетів всіх рівнів, видаткова частина по загальному та спеціальному фондах бюджету району за 2020 рік склала 343167,8 тис. гривень, в тому числі видатки  загального фонду – 315240,3 тис. гривень та видатки спеціального фонду – 27927,5 тис. гривень. Фінансування впродовж року здійснювалося відповідно до затвердженого розпису,  виключно в межах наявних фінансових ресурсів та зареєстрованих фінансових зобов’язань головними розпорядниками коштів місцевих бюджетів.

Фінансувалося впродовж року з місцевих бюджетів 215 бюджетних установ зі штатною  1690,1 шт. одиниць. 

Із загального обсягу видатків загального фонду, видатки  на  державне управління складають 8,7 відс. (27711,0 тис. грн.), на освіту – 53,9 відс. (170112,9 тис. грн.), на охорону здоров’я – 15,0 відс. (48632,2 тис. грн.),  соціальний захист та соціальне забезпечення населення – 3,3 відс. (10457,6 тис.грн.), культуру – 3,4  відс. (10712,6 тис. грн.), фізичну культуру і спорт – 0,8 відс. (2609,9 тис. грн.). 
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   Рис. 3    Структура  видатків в розрізі  основних  галузей, тис. гривень

Пріоритетними завданнями впродовж року у виконанні видаткової частини місцевих бюджетів залишалися питання своєчасної виплати заробітної плати у бюджетній сфері, проведення розрахунків за спожиті бюджетними установами енергоносії та комунальні послуги, забезпечення інших виплат соціального спрямування.

Оплата праці працівникам бюджетних установ посідає найвагоміше місце серед захищених видатків. На зазначену мету  у звітному році (без врахування субвенцій з державного бюджету) спрямовано  276773,9  тис. гривень,  що  складає 80,6 відс. від загального обсягу видатків. На оплату за  спожиті  енергоносії  профінансовано 24357,6  тис. гривень, або 8,8  відс. від загального обсягу видатків. 

На виконання вимог статті 77 Бюджетного кодексу України, доручень обласної та районної  державних адміністрацій, з метою підвищення рівня фінансової забезпеченості та збалансованості показників місцевих бюджетів, головними розпорядниками бюджетних коштів, сільськими та селищними радами вживалися заходи щодо економного і раціонального використання бюджетних коштів, спрямовувалися вільні залишки  бюджетних коштів та кошти від перевиконання дохідної частини  місцевих бюджетів. 

Бюджетами місцевого самоврядування (включаючи районний бюджет) розподілено вільних залишків бюджетних коштів  на суму  3797,0  тис. гривень,   з яких -  781,8 тис. гривень  (20,5 відс. без врахування субвенцій) на оплату праці працівників бюджетних установ. 

Коштів, отриманих від перевиконання дохідної частини загального фонду місцевих бюджетів розподілено  в сумі  1518,7  тис. гривень, з  яких  на оплату праці працівників бюджетних установ – 1108,2  тис. гривень (73,0 відс).

Загалом,  із додатково розподілених коштів у 2020 році, на захищені видатки спрямовано  1890,0  тис. гривень, або 35,5 відсотка. 

В результаті вжитих заходів щодо економного і раціонального використання бюджетних коштів  за минулий рік  зекономлено 12495,4 тис. гривень. 

Крім  своєчасного і в повному обсязі фінансування захищених видатків, велика увага приділялася покращенню матеріально - технічної бази  бюджетних установ  району, особливо в галузі освіти. З цією метою, згідно рішень сесій спрямовано залишок коштів освітньої субвенції в сумі 7727,2 тис. гривень, залишок  коштів  медичної субвенції в сумі 69,0 тис. грн., субвенції на реалізацію заходів спрямованих на розвиток системи охорони здоров’я  у сільській місцевості в сумі 1000,0 гривень. 

Загалом, додатково спрямовано  на  захищені видатки та  покращення матеріально - технічної бази  бюджетних установ 12593,8 тис. гривень. 
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Рис. 4   Розподіл залишків коштів місцевих бюджетів, грн.   
За рахунок власних ресурсів місцевих бюджетів, заходів щодо оптимізації мережі та видатків,  додаткового  спрямування коштів,  забезпечено в повному обсязі виплату заробітної плати працівникам бюджетних установ,  оплату за спожиті енергоносії та інші видатки. 

За даними звітності кредиторська та дебіторська заборгованість  відсутня. 

4. Управління державною власністю, дерегуляція та підприємництво.

В районі здійснює господарську діяльність державне підприємство “Районне госпрозрахункове архітектурно-планувальне проектно-виробниче бюро  Коломийської районної державної адміністрації”.  Дане підприємство утворено з метою задоволення державних та громадських потреб шляхом провадження господарської діяльності, пов’язаної із створенням об’єктів архітектури.  У 2020 році державним підприємством виготовлено 57 детальних планів території, 69 комплектів проєктної документації на будівництво житлової забудови, підготовлено 221 комплект картографічних матеріалів. Загалом, впродовж  2020 року підприємство  виконало роботи на суму 901,9 тис.грн., до бюджетів усіх рівнів сплачено податків і зборів у розмірі  302,4 тис.грн.

У 2020 році значна увага  приділялася створенню нових робочих місць.              З цією метою Коломийською міськрайонною філією проведено  22 семінари,   21 міні-ярмарка вакансій, участь в яких взяли 237 роботодавців. Для активізації незайнятих громадян до зайнятості власною справою протягом року організовано 10 семінарів з питань малого бізнесу, підприємництва та самозайнятості, в яких прийняло участь  83 особи  («Як розпочати свій бізнес?», з питань організації зеленого туризму тощо). 10 осіб  з числа  безробітних відкрили власну справу та отримали одноразову виплату допомоги по безробіттю. Безробітні особи  склали  бізнес  план  за  напрямами:  «Виробництво паллет (деревних паливних гранул)»,   «надання послуг у сфері харчування», «Допоміжна діяльність у сферах фінансових послуг і харчування», «Кабінет розвивальних занять для дітей віком від 3 до 6 років «Плекальня» та ін. З числа осіб, що звернулися до центру зайнятості,  працевлаштовано  від початку року  3058 осіб.

У 2020 році представниками ГО «Асоціація економічного розвитку Коломийщини» та «Коломийського бізнес-центру» спільно із ГО «Коломийська міська організація спілка молоді України» розпочато роботу  Коломийського бізнес-інкубатору, який реалізовано в рамках проєкту «Сприяння розвитку малого та середнього бізнесу Коломийщини шляхом створення інформаційно-навчального бізнес-інкубатора KOLBIC» в рамках Фонду сприяння МСП  Проєкту ПРОМІС. Метою проєкту є підтримка та сприяння реалізації новітніх ініціатив суб’єктам малого та середнього підприємництва шляхом створення та ефективної діяльності бізнес-інкубатора.

       На базі «Коломийського бізнес-центру» волонтером Корпусу Миру                 США – Randy Collet впродовж звітного року проведено  7 занять «AEDK English club» та 3 заняття «Social English club» для молоді та представників бізнесу.

       В березні 2020 року в приміщенні Коломийського бізнес-інкубатору для представників бізнесу, студентів Коломийщини відбулась онлайн зустріч та виступ академіка Української академії наук Богдана Будзана на тему: «Роль лідерства у досягненні успіху в реалізації життєвої місії сучасної людини» та презентація його книги. Захід відбувся в рамках проєкту «Сприяння розвитку малого бізнесу шляхом створення бізнес-інкубатору «KOLBIC», який фінансується урядом Канади через Федерацію Канадських Муніципалітетів та реалізується в рамках діяльності проєкту міжнародної технічної допомоги ПРОМІС.

Стаціонарна торгівельна та обслуговуюча мережа в районі є незмінною протягом декількох останніх років і складається з 380 підприємств торгівлі, 64 об'єктів  ресторанного господарства, 135 закладів побуто​вого обслуго​вування,  4 ринків (в селищах  Отинія,  Печеніжин,  Гвіздець та в селі Коршів). Значна увага приділяється наявності торгових закладів, які реалізовують продукцію від виробника. Десять суб’єктів господарювання реалізують продукцію власного виробництва в закладах торгівлі району та міста.

5. Промисловість, сільське господарство, будівництво та інвестиції, транспорт та зв’язок.

Промисловість району представлена підприємствами з добування природного газу, виробництва харчових продуктів, з оброблення деревини та виготовлення виробів з деревини, іншої неметалевої мінеральної продукції та виробництва готових металевих виробів. Обсяг реалізованої промислової продукції підприємствами району за січень-вересень 2020 року склав близько 45,0 млн.грн., що становить 0,1% від загального обсягу реалізованої продукції області і 60% до аналогічного періоду минулого року. 

Провідними підприємствами району є: ДП «Коломийський лісгосп» (виробництво пиломатеріалів), СП НГК «Дельта» (видобуток газу),                            ПП «Гермес-1», ФГ «ДелСо», ТзОВ «Раківчицькі ковбаси» (виробництво ковбасних виробів), ТзОВ «Корнич» (вирощування та забій птиці),                         ТзОВ «Ал-Прут» (виробництво яблучного концентрату), з них найбільшу питому вагу в загальнорайонних обсягах виробництва займають:                                ДП «Коломийський лісгосп» (33,0%), ТзОВ «Корнич» (22,0%),                            СПНГК «Дельта» (5,0%), ФГ «ДелСо» (3,0%).
В  агропромисловому секторі Коломийського району працює 80 сільськогосподарських підприємств різних форм власності, з яких: 14 товариств з обмеженою відповідальністю, 52 фермерських господарства, 6 приватних підприємств, 1 філія, 7 сільськогосподарських обслуговуючих кооперативів, які обробляють 30612 га ріллі. Найпотужнішими сільськогосподарськими підприємствами є: 


(  Філія ПрАТ «Зернопродукт МХП «Перспектив» - 6286,8 га  


(  АПФ «Галичина» –  3590 га  


(  ТзОВ «Оскар-Агро» –  2494,5 га  


(  ПП «Степан Мельничук» –  1764,1 га  


(  ТзОВ «Компанія «Агро-Дует» –  1269 га


(  «Контінентал Фармерз Груп» –  1065 га 


(  ФГ «Прометей» –  700,4 га.

ТзОВ «Компанія «Агро-Дует»  та «Контінентал Фармерз Груп»  -     сільськогосподарські компанії з іноземними інвестиціями.

Агропромисловими  підприємствами  району у 2020 році із площі 8421 га зернових і зернобобових культур намолочено 39,5 тис.тонн зерна, середня урожайність склала 46,9 центнера з гектара. Збільшено обсяги продукції тваринництва, зокрема, м’яса - на 29,8%.

Упродовж  2020 року в районі в межах бюджетних призначень проводилися загально-будівельні роботи в бюджетній сфері. Так, для поліпшення умов перебування населення в сільських закладах медичної сфери у червні поточного року відкрито амбулаторію загальної практики сімейної медицини в с.Коршів. Кошторисна вартість об’єкту будівництва склала 9015,0 тис.грн. Відповідно до проєкту амбулаторія має змогу приймати до 60 пацієнтів щодня. У приміщенні облаштовано два кабінети лікаря, кабінет щеплення, процедурна, три холи, стерилізаційна ПСО, сестринська, реєстраційна та господарські приміщення. 

[image: image5.jpg]



(новозбудована амбулаторія загальної практики сімейної медицини в с.Коршів)

Завершено роботи щодо будівництва амбулаторії загальної практики сімейної медицини в селі Корнич.

В жовтні 2020 року в с.Лісний Хлібичин відбулося офіційне відкриття дошкільного навчального закладу «Дивосвіт». Дошкільною освітою охоплено 40 дітей. 
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(новозбудований дитячий садок в с.Л.Хлібичин)
 29.12.2020 року відбулося відкриття та освячення другої частини педіатричного відділення дитячої лікарні. На реалізацію даного проєкту з обласного та районного бюджетів виділено 1,5 млн.грн. 
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(відремонтовані приміщення дитячої лікарні)

Продовжуються загально-будівельні роботи по облаштуванню приймального відділення екстреної медичної допомоги комунального некомерційного підприємства «Коломийська центральна районна лікарня» Коломийської районної ради (для встановлення апаратів комп'ютерної томографії і магні́тно-резона́нсної томогра́фії), а також роботи в хірургічному корпусі лікарні.

За рахунок коштів державного фонду регіонального розвитку та місцевих бюджетів продовжувалися  роботи щодо реалізації проєкту по будівництву модульного спортивного залу КУ «Молодіжний центр» Коломийської районної ради. Впродовж 2020 року виготовлено металоконструкції по зведенню даного спортзалу, завершено земляні та бетонні роботи, проведено монтажні роботи, виготовлено покрівельні сендвіч-панелі, встановлено 75 панелей. Касові видатки на реалізацію проєкта склали 5,4 млн.грн. 
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(хід проведення загально-будівельних робіт модульного спортивного залу в с.Королівка)

За рахунок різних джерел фінансування впроваджувалися екологічні заходи. В с.Спас проведено роботи щодо реконструкції дамби на річці Пістинька, загальна вартість робіт - 14,5 млн.грн. В с.Раківчик здійснено розчистку та прокоп на р.Коломийка, освоєно 150,0 тис.грн.

Розпочато роботи щодо будівництва очисних споруд для очищення стічних вод у Ліснохлібичинському ліцеї, освоєно 295,3 тис.грн. Продовження робіт фінансується за рахунок благодійних коштів українсько-канадського фонду «Світ для дітей» (за кошти фонду придбано очисну установку, комплектуючі, замінено каналізаційні мережі).
В дорожньо-мостовому господарстві завершено ремонтні роботи  на мості в с.Королівка, відремонтовано дорожнє покриття на автомобільній дорозі загального користування місцевого значення С090732 «Коломия-Королівка».

Коломийський район має розвинену транспортну мережу. Загальна кількість приміських внутрішньорайоних маршрутів по району – 60.            Упродовж звітного періоду відбулося 4 засідання комітету, визначено переможців по 25 об’єктах конкурсу. Для забезпечення перевезення осіб з інвалідністю, в районі курсують 25 автобусів,  які використовуються на приміських маршрутах (2  юридичні особи та  9 суб’єктів підприємницької діяльності – фізичні особи). Для осіб з обмеженими можливостями у закладах бюджетної сфери району облаштовано зручні з’їзди (пандуси), кнопки виклику, інформаційні щити тощо.

Відповідно до програми розвитку туризму в Коломийському районі у 2020 році впроваджувались заходи щодо виготовлення та встановлення інформаційних щитів і вказівників до основних туристичних та екскурсійних  об’єктів, виготовлення буклетів, презентаційних матеріалів, розроблення туристичних маршрутів. Наявність високоякісного промоційного фільму про Коломийщину сприяла створенню позитивного туристичного іміджу району.
Для покращення інвестиційної та туристичної привабливості району в звітному році виготовлено презентаційні матеріали та сувенірну продукцію рекламного характеру з символікою району. На виконання заходів програми розвитку туризму в Коломийському районі на 2016-2020 роки у 2020 році з районного бюджету використано 30,0 тис.грн.

До послуг туристів та гостей на території Коломийського району розміщено ряд зелених садиб, міні-готельних закладів, пам’яток архітектури. Про багате історичне минуле Коломийщини свідчать пам’ятки архітектури, що збереглись до наших днів: пам’ятка архітектури національного значення костел Бернардинів (1723-1735 рр., смт. Гвіздець) та надбрамна дзвіниця, школа дяківка ((VІІ ст., смт. Печеніжин), римо-католицький костел (1905 р.), меморіальна дошка на честь Грюнвальдської битви (1410 р., смт. Отинія), церква Різдва Пресвятої Богородиці (1808 р., с. Нижній Вербіж).  У селах і селищах району є 54 споруди, які цінні своїм стилем і способом будівництва.
Протягом 2020 року відділом з питань регіонального розвитку, містобудування та архітектури управління з питань житлово–комунального господарства, інфраструктури, містобудування та архітектури розроблено та затверджено детальний план території с. Черемхів, с. Ценява та видано 75 завдань на розроблення детальних планів території. На стадії розроблення генеральний план с. Годи-Добровідка, с. Турка, с. Нижній Вербіж, с. Слобода та с. Рунгури.

Розміщення матеріалів та оприлюднення містобудівної документації знаходиться на веб-сайті Коломийської районної державної адміністрації, опубліковано 25 детальних плани територій, що знаходяться за межами населеного пункту та 30 генеральних плани населених пунктів району. Робота в наданому напрямі триває, готуються до опублікування детальні плани територій та генеральні плани населених пунктів району. 

Відділом регіонального розвитку, містобудування та архітектури райдержадміністрації видано громадянам 80 будівельних паспортів забудови земельних ділянок житловими будинками садибного типу.

Також, протягом звітного періоду, оформлено 5 паспорти прив’язки тимчасових споруд (торгівельні павільйони) та видано 55 містобудівних умов та обмежень забудови земельних ділянок для розташування об’єктів будівництва громадського та промислового призначення. 

На виконання Закону України «Про звернення громадян» відділом проводився особистий прийом громадян на якому,  протягом звітного періоду відділом було розглянуто близько 169 звернень громадян, підприємств та організацій. Згідно Земельного кодексу України ст. 186(1) розглянуто та надано 279 позитивних висновків на звернення розробників проектів землеустрою.

6. Енергоефективність та енергозбереження.

Одним із ключових завдань керівництва райдержадміністрації у 2020 році залишалося забезпечення раціонального споживання енергоносіїв у бюджетній сфері району. З цією метою протягом звітного періоду  проведено 4 наради з головними розпорядниками коштів. Продовжувалась робота щодо моніторингу споживання енергоресурсів у бюджетних закладах. Економія бюджетних коштів з початку запровадження моніторингу складає  4,5 млн.грн. (моніторинг розпочато з 2017 року).


З метою зменшення споживання енергоносіїв у бюджетних установах району  здійснено комплекс відповідних заходів, зокрема:


- в закладах освіти проведено капітальний ремонт систем опалення у  Виноградському ліцеї, замінено вікна та двері на металопластикові в Гвіздецькому, Воронському, Виноградському, Ліснохлібичинському ліцеях, Грабицькій, Старогвіздецькій, Сідлищенській гімназіях, виконані роботи по утепленню фасаду Спаської гімназії, проведено капітальний ремонт покрівлі даху в Торговицькому і Струпківському ліцеях, в Загайпільській та Голосківській гімназіях; 


- в закладах культури здійснено ремонтні роботи із застосуванням енергозберігаючих технологій в будинках культури та клубах сіл Ковалівка, Закрівці, Раківчик, Ворона, Л.Хлібичин, Корнич (заміна вікон, дверей та перекриття даху);


- в закладах охорони здоров'я здійснено капітальний ремонт із заміною вікон та дверей у структурному підрозділі «Дитяча лікарня КНП «Коломийська центральна лікарня».


Загалом, на проведення енергоефективних заходів в бюджетній сфері використано 3,9 млн.грн., в тому числі по закладах освіти –  2,4 млн.грн., по закладах культури – 0,5 млн.грн., по закладах охорони здоров’я –  1,0 млн.грн.

7. Соціальний захист та соціальні послуги, ринок праці та доходи населення.
У 2020 році в управлінні праці та соціального захисту населення райдержадміністрації отримали різні види державних соціальних виплат 10360 сімей на суму 209968,7 тис. грн. 
В управлінні на обліку перебуває 4 сім’ї, які отримують соціальну допомогу на дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування та 1 будинок сімейного типу. Грошове забезпечення батькам–вихователям і прийомним батькам виплачено в сумі 933,3 тис. грн.

Відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 01.10.2014 №509 «Про облік внутрішньо переміщених осіб» на обліку в управлінні перебуває 49 сімей (73 особи), з них: 18 дітей, 1 особа з інвалідністю, 21 пенсіонер, 33 працездатні особи. 10 сім’ям внутрішньо переміщених осіб призначено та виплачено щомісячну адресну допомогу для покриття витрат на проживання, в тому числі на оплату житлово-комунальних послуг в загальній сумі – 213,1 тис.грн. 

 Протягом 2020 року субсидіями для  відшкодування витрат на оплату житлово – комунальних послуг, придбання скрапленого газу, твердого та рідкого пічного побутового палива користувалась 6731 сім′я. Сума призначених субсидій  - 56947,7 тис.грн.

 У 2020 році соціальними інспекторами управління складено 705 актів щодо обстеження матеріально-побутових умов сімей для комісії з розгляду питань призначення житлових субсидій, допомог малозабезпеченим сім’ям та надання одноразових грошових допомог. 

 В управлінні на обліку перебуває 17290 пільгових категорій громадян:

         - 1571 особа з інвалідністю;

         - 1879 ветеранів війни;
       - 5664 дітей війни;

         - 181 особа, постраждала внаслідок Чорнобильської катастрофи;

         - 56 осіб з інвалідністю військової служби;

         - 1099 багатодітних сімей;

         - 2029 дітей з багатодітних сімей. 

 Пільговим категоріям громадян надаються пільги на житлово-комунальні послуги, тверде паливо і скраплений газ. За звітний період за надані пільги  відшкодовано кошти в сумі 5400,1 тис.грн., з них:

        - з державного бюджету – 4997,1 тис.грн.;

        - з місцевого бюджету – 403,0 тис.грн.

 Управлінням забезпечено виконання заходів, передбачених програмами та виділено кошти з районного бюджету на фінансування: 

· районної цільової Програми "Мобільний соціальний офіс на 2017-2020

   роки" – 20,0 тис.грн.;

· районної комплексної Програми соціального захисту населення Коломийського району у 2017-2021 роках – 1185,1 тис.грн.;

· районної Програми соціальної підтримки та реабілітації осіб з інвалідністю по зору на 2020-2022 роки – 200,0 тис.грн.;

· районної Програми підтримки сімей загиблих, постраждалих учасників Революції Гідності, учасників бойових дій, осіб, які перебувають чи перебували у складі добровольчих формувань, що утворилися для захисту незалежності, суверенітету та територіальних цілісностей України, та інших громадян, які залучалися і брали безпосередню участь в АТО в районах її проведення чи здійснення заходів із забезпечення національної безпеки і оборони, відсічі і стримування збройної агресії Російської Федерації в Донецькій та Луганській областях, забезпечення їх здійснення – 132,0 тис.грн.

 У 2020 році з коштів районного бюджету виплачено щомісячну додаткову виплату ветеранам ОУН-УПА на суму 7,5 тис.грн. та з обласного бюджету виплачено щомісячну додаткову виплату ветеранам ОУН-УПА на суму 7,5 тис.грн. 

  Особам, яким Івано-Франківською обласною радою видано посвідчення «Бійця-добровольця антитерористичної операції» надаються пільги з оплати вартості житлово-комунальних послуг в розмірі 50% в межах норм споживання. У 2020 році таких пільг надано на суму 8,0 тис.грн.

  Згідно рішення комісії з розгляду питань щодо призначення житлових субсидій, допомог малозабезпеченим сім’ям та надання одноразових грошових допомог з районного бюджету надано одноразову грошову допомогу 160 жителям району на суму 595,0 тис.грн., в тому числі 12 учасникам антитерористичної операції на сході України на суму - 29,0 тис.грн. та сім′ям загиблих учасників антитерористичної операції на суму - 95,0 тис.грн. 
  На компенсаційні виплати громадянам, які потерпіли внаслідок аварії на ЧАЕС профінансовано з державного бюджету кошти в сумі 379,6 тис. грн., в тому числі:

     -  на харчування –338,0 тис.грн.;

     -  компенсацію за шкоду заподіяну здоров’ю – 10,0 тис.грн.;

     -  оздоровлення громадян, постраждалих внаслідок аварії на ЧАЕС – 

23,1 тис.грн.;

· відшкодування за відпустку громадянам, які постраждали внаслідок аварії на ЧАЕС 8,5 тис.грн. 

 За звітний період в протезний цех видано 316 направлень особам з інвалідністю та дітям з інвалідністю для забезпечення технічними засобами реабілітації, з них 300 осіб забезпечено такими виробами.

 49 ветеранів війни та осіб з інвалідністю забезпечені санаторно-курортним лікуванням, 5 учасників бойових дій оздоровлено в санаторії «Дніпро-Бескид» м. Трускавець, 3 -  в санаторії «ОПК Планета Здоров′я» санаторій «Женева» м. Трускавець, 1 - в центральному військовому клінічному санаторії «Хмільник» м. Хмільник, 1 - в ДП «Клінічний санаторій ім. Горького ПрАТ «Укрпрофоздоровниця» м. Одеса, 1 – в ДП «Південь-Курорт-Сервіс» санаторій «Орізонт» м. Білгород-Дністровський, 3 особи з числа учасників АТО направлені на психологічну реабілітацію. 

 8 особам з інвалідністю з вадами слуху та зору проведено виплату компенсації для купівлі засобів спілкування та обміну інформації (мобільні телефони) в сумі 25,0 тис. грн. за рахунок коштів державного бюджету.

 8 учасників антитерористичної операції пройшли навчання на курсах водіїв транспортних засобів категорії «С» у Коломийській автошколі ТСО України (вартістю 7656 грн. на 1 особу).

 На виконання постанови Кабінету Міністрів України від 10.11.1999 року № 2066 «Про затвердження нормативно-правових актів щодо застосування Закону України «Про альтернативну (невійськову) службу проведено 10 засідань робочої групи щодо проходження альтернативної (невійськової) служби розглянуто 32 справи. 

 Спеціалістами відділу з питань праці та соціальних гарантій управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації постійно проводиться моніторинг стану виплати заробітної плати на підприємствах, в установах та організаціях району. За даними фінансового управління райдержадміністрації заборгованість із виплати заробітної плати працівникам бюджетних установ, які фінансуються з місцевого бюджету на 01.01.2020 року відсутня. 
Управлінням проводиться інформаційно-роз'яснювальна робота з питань дотримання норм законодавства зайнятості населення, детінізації та легалізації заробітної плати. З початку року підготовлено і розміщено на сайті райдержадміністрації та направлено до територіальних громад району, сільським та селищним радам 11 інформацій щодо легалізації та недопущення отримання заробітної плати «в конвертах». 12 роботодавцям будівельної сфери направлено для ознайомлення статтю «Легалізація трудових відносин та заробітної плати», 5 фізичним особам-підприємцям, що здійснюють свою діяльність у сфері транспорту та кур′єрської доставки направлено статтю «Легалізація заробітної плати – крок до кращого майбутнього». 
Відповідно до постанови Кабінету Міністрів України №306 від 22.04.2020 року «Про затвердження Порядку надання та повернення коштів, спрямованих на фінансування допомоги по частковому безробіттю на період карантину, встановленого Кабінетом Міністрів України з метою запобігання поширенню на території України гострої респіраторної хвороби COVID 19, спричиненої коронавірусом SARS-CоV-2» інформацію щодо нюансів отримання допомоги по частковому безробіттю у період карантину направлено для ознайомлення та розміщення на стендах в селищні, сільські ради, територіальні громади району та на офіційний сайт райдержадміністрації. 
Спеціалістами відділу з питань праці та соціальних гарантій у 2020 році зареєстровано 10 колективних договорів та 17 змін і доповнень до колективних договорів.
У 2020 році спеціалістом управління в головному управлінні Пенсійного фонду України в Івано-Франківській області перевірено 616 новопризначених пенсійних справ, 956 пенсійних справ щодо перерахунків пенсій, 1073 допомоги на поховання, 269 виплат недоотриманої пенсії, 24 пенсійні справи осіб, які перебувають на державному утриманні в інтернатних закладах.  
В пологовому будинку комунального некомерційного підприємства «Коломийської центральної районної лікарні» Коломийської районної ради з початку 2020 року видано 602 «пакунки малюка». Управлінням праці та соціального захисту населення райдержадміністрації отримано 394 заяви щодо призначення грошової компенсації вартості одноразової натуральної допомоги «пакунок малюка» та проведено виплату такої допомоги. 
В управлінні праці та соціального захисту населення райдержадміністрації 39 осіб скористувались послугою «муніципальна няня».

Керуючись Законами України «Про забезпечення санітарного та епідемічного благополуччя населення», «Про захист населення від інфекційних хвороб» та постановою Головного державного санітарного лікаря України від 09.05.2020 № 15 «Про затвердження тимчасових рекомендацій щодо організації протиепідемічних заходів в закладах стаціонарної психіатричної допомоги, медико-санітарного та соціального захисту населення на період карантину у зв’язку з поширенням короновірусної хвороби (COVID-19)» комунальна установа «Коломийський  районний центр комплексної реабілітації для дітей з інвалідністю Коломийської районної ради» розпочала свою діяльність з 08.09.2020 року.
У 2020 році в установі пройшли реабілітацію 36 дітей з особливими потребами з такими нозологіями: ураженнями центральної нервової системи, психічними розладами, змішаними вадами. Всім дітям надано своєчасну соціальну, психологічну допомогу та організовано навчання відповідно до  особливостей та фізичного розвитку. Реабілітаційні послуги дітям з інвалідністю надаються відповідно до їх індивідуальних програм реабілітації.
Діти з інвалідністю забезпечувалися двохразовим харчуванням і безплатно транспортними послугами для підвозу дітей з дому до Центру та в зворотному напрямку.      
Територіальним центром соціального обслуговування (надання соціальних послуг) Коломийської райдержадміністрації надано соціальну послугу - допомогу вдома 131 одинокому громадянину району, в тому числі 17 особам з інвалідністю, які перебували в складних життєвих обставинах. Пунктом прокату технічних та інших засобів реабілітації надавались різноманітні технічні засоби реабілітації, першочергово особам з інвалідністю. 
 Станом на 31.12.2020 року на обліку в службі у справах дітей Коломийської райдержадміністрації перебуває 112 дітей, в тому числі 77 дітей, позбавлених батьківського піклування та 35 дітей-сиріт. З них: 77 дітей перебувають під опікою, піклуванням, 25 дітей - на повному державному забезпеченні, 4 дітей - в прийомних сім’ях, 6 – у дитячих будинках сімейного типу. 

У Коломийському районі проживає 20 286 дітей.

Здійснюється першочергове влаштування дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування в сім’ї усиновлювачів, під опіку та піклування, у прийомні сім’ї та дитячі будинки сімейного типу.

Протягом  2020 року надано статус 7 дітям-сиротам та дітям, позбавленим батьківського піклування  які  влаштовані під сімейні форми виховання. Станом на 31.12.2020 року на місцевому обліку в службі у справах дітей райдержадміністрації перебуває 34 дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, які підлягають усиновленню, з них 4 дитини знаходяться в прийомних сім’ях, 6 - в ДБСТ. 
В Коломийському районі функціонує 3 прийомні сім’ї, в яких виховуються 4 дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування та 1 дитячий будинок сімейного типу, у якому виховуються 6 дітей. Прийомні батьки та батьки-вихователі отримують щомісячно державну соціальну допомогу на дітей, в розмірі двох прожиткових мінімумів на дитину. Всі діти-сироти та діти, позбавлені батьківського піклування, які перебувають під опікою, забезпечені державною соціальною допомогою та отримують її в обсязі два прожиткові мінімуми  на кожну дитину. Заборгованості щодо виплат дітям, які виховуються в прийомних сім’ях, ДБСТ та сім’ях опікунів, піклувальників немає. 

Інформація про дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, дітей, які опинились у складних життєвих обставинах, і громадян України, які бажають взяти їх на виховання в сім’ю, занесена до єдиної інформаційно-аналітичної системи ЄІАС «Діти», зокрема нові фотокартки дітей, довідки про проходження медичного огляду, поновлююча інформація про вікові та фізіологічні характеристики дитини, місце навчання, влаштування дитини, відомості про статус дитини. 

Проводиться відповідна робота з метою популяризації сімейних форм виховання. Інформація про порядок  усиновлення, призначення опіки, піклування, створення прийомних сімей висвітлюється в засобах масової інформації.

Здійснюється нагляд за дітьми-сиротами, дітьми, позбавленими батьківського піклування, які проживають в сім’ях опікунів, піклувальників, усиновлювачів, прийомних сім’ях, закладах державного забезпечення.

Службою у справах дітей Коломийської райдержадміністрації  забезпечується контроль за виконанням рішень щодо захисту житлових та майнових прав дітей, встановлення опіки над майном дітей.

Згідно ст. 46 Житлового кодексу України, ст. 11  Закону України «Про основи соціального захисту бездомних громадян і безпритульних дітей» сільські та селищні ради з 16-ти років, беруть дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, на квартирно-соціальний облік. 

На квартирно-соціальному обліку перебуває 2 дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування.

Із 112 дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, які перебувають на обліку служби у справах дітей Коломийської райдержадміністрації, 106  дітей мають право користування житлом, 6 дітей мають житло на праві власності.

Службою у справах дітей Коломийської райдержадміністрації  забезпечується контроль за виконанням рішень щодо захисту житлових та майнових прав дітей, встановлення опіки над майном дітей.

Соціальний захист прав дітей в районі
Вживаються заходи щодо подолання явища дитячої бездоглядності, своєчасного виявлення та соціального захисту прав дітей, які опинились у складних життєвих обставинах. 

Систематично проводяться рейди з метою виявлення дітей, які опинилися в складних життєвих обставинах, «Діти вулиці», «Вокзал», «Урок», «Канікули», під час проведення рейдів з батьками проводяться профілактично-роз’яснювальні бесіди стосовно належного виховання дітей та недопущення бродяжництва, жебракування, вживання алкогольних напоїв дітьми.           

Спільно з ювенальною превенцією Коломийського відділу поліції  ГУ НП в Івано-Франківській області проведено 10 рейдів з метою виявлення дітей, які опинились у складних життєвих обставинах. Виявлено 18 дітей, 2-є з яких, влаштовані у «Містечко милосердя Святого Миколая»,  стосовно їхніх батьків подано позов про позбавлення батьківських прав, 1 дитина влаштована в Надвірнянський будинок дитини, стосовно матері вищевказаної дитини подано позов про позбавлення батьківських прав. Проведена перевірка стану виховної роботи у навчальних закладах, з 12 неповнолітніми проведена індивідуально-профілактична  робота. 

Обстежено 18 сімей, з батьками проведена профілактична бесіда стосовно належного виховання дітей, у зв`язку із неналежним виконанням батьківських обов`язків. 

На обліку перебуває 26 дітей, які опинилися у складних життєвих обставинах. 

Проведено 7  перевірок стану виховної роботи у навчальних закладах, з учнями проводились профілактичні бесіди на тему: «Шкідливі звички», «Недопущення поширення в середовищі школи наркотичних речовин», «Недопущення негативних проявів у дитячому середовищі». 

Протягом  2020 року проведено 6 засідань комісії з питань захисту прав дитини, на яких розглянуто 52 питання, які стосуються захисту прав дітей: житлово-майнові питання, стану виконання батьківських обов`язків, позбавлення батьківських прав, вирішення спорів між батьками щодо участі у вихованні дитини, встановлення опіки, піклування.

З початку 2020 року взято участь у 65 судових засіданнях щодо захисту прав дітей, а саме, захищено права 19  дітей, внутрішньосімейні позбавлення батьківських прав одного з батьків, які не займаються вихованням дітей – 10, про визначення місця проживання дітей – 2, відібрання  дітей у батьків без позбавлення батьківських прав -3, участі одного з батьків у вихованні дитини 3, у кримінальних справах за участі неповнолітніх – 29. 

З початку 2020 року подано 2 позови  про позбавлення батьківських,  прав, які перебувають на розгляді в Коломийському міськрайонному суді, 1 з них задоволено, 2 дітей влаштовано в містечко Святого Миколая, 1 дитина влаштована в Надвірнянський будинок дитини.

За 2020 рік прийнято 34 розпорядження з питань захисту прав дітей за рішенням комісії з питань захисту прав дитини.

Кошторис витрат на заходи щодо захисту прав дітей, заплановані на 2020  рік службою у справах дітей
На виконання районної цільової програми соціального захисту і підтримки дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, осіб з числа дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, профілактики бездоглядності та безпритульності серед неповнолітніх на 2016-2020 роки, якою затверджені заходи щодо захисту прав дітей, передбачено кошторисом на 2020 рік – 40 000 грн.

Станом на 31.12.2020 року використано кошти:

 згідно програми використано 40 000 грн. З них: -

- придбання бензину (4000 грн.) в рамках проведення Всеукраїнського рейду «Урок».

- надання адресної матеріальної допомоги для дітей пільгової категорії до Великодніх свят (20 000 грн.), до Різдвяних свят – 16 000 грн.

Коломийською міськрайонною філією Івано-Франківського обласного центру зайнятості протягом 2020 року проводилась  робота щодо сприяння  зайнятості  населення, яка спрямована  на працевлаштування незайнятих громадян, зокрема, соціально незахищених громадян, що не можуть на рівні конкурувати на ринку праці. Чисельність незайнятих громадян,  що звернулася за послугами до центру зайнятості з початку 2020 року складає   8 272 особи. Станом на  01.01.2021 року перебувають на обліку в філії   1 226  безробітних громадян -  532 особи мешканці району. В період  здійснення заходів щодо запобігання виникненню та поширенню коронавірусної хвороби (COVID-19), передбачених карантином, встановлених Кабінетом Міністрів України, рівень зареєстрованого безробіття, станом  на 01.01.2021 року, по  Коломийському районі  становить  0,86%. З числа осіб, що звернулися до центру зайнятості,  працевлаштовано  від початку року  3 058 осіб. Протягом 2020 року здійснювалися заходи спрямовані на врегулювання ситуації у сфері зайнятості, зокрема, використання економічних стимулів для створення на підприємствах нових робочих місць праці, зниження рівня молодіжного безробіття, посилення соціального захисту найбільш уразливих верств населення, а саме: компенсація єдиного внеску роботодавцям за прийнятого працівника за направленням філії на нове робоче місце. В результаті проведеної роботи протягом даного періоду 74 роботодавці створили 123 нових робочих місць для безробітних осіб та скористалися компенсацією витрат у розмірі єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування, де відповідно до ст.14 та ст.26 Закону України «Про зайнятість населення»  працевлаштували 19 осіб, які відносяться до категорії громадян, що мають додаткові гарантії у сприянні працевлаштуванню та відповідно до ст.27 Закону України «Про зайнятість населення» 104 осіб працевлаштували на нові робочі місця в пріоритетних видах економічної діяльності, а саме: ТОВ «Згада Плюс», ТОВ «Ялинка від Білки», ТОВ «Бене Люкс УА», ТОВ «Домінанта Плюс», ФОП Андрійчук Г.В., ФОП Григорчук А.А., ФОП Михайлюк Б.О., ФОП Гриньків І.В., ФОП Васкул Б.М.та ін.
Філією активізована системна інформаційно-роз’яснювальна робота з роботодавцями, що спрямована на формування соціальної відповідальності роботодавців, реалізацію соціальної політики в нових економічних умовах та в контексті норм Закону України «Про зайнятість населення». Для забезпечення зайнятості населення від початку 2020 року спеціалістами служби зайнятості проведено ряд заходів, зокрема, 22 семінари, 21 міні-ярмарка вакансій. В даних заходах взяли участь 237 роботодавців. Метою заходів було інформування присутніх про співпрацю служби зайнятості з роботодавцями, в тому числі новостворених про послуги служби зайнятості, про професійно-кваліфікаційний склад осіб, які зареєстровані в центрі зайнятості, зокрема, використовуючи резюме безробітних, інформування роботодавців щодо просування новітніх форм роботи – складання та запис відеовакансій та відеорев’ю, про створення електронних кабінетів для клієнтів служби зайнятості, можливість подання роботодавцями звітності в режимі онлайн та переглядати стан укомплектування заявлених вакансій, здійснення добору працівників шляхом перегляду резюме.
В результаті проведеної роботи з роботодавцями із забезпечення повноти й оперативності поновлення даних про наявність вільних робочих місць і вакантних посад, станом на 31.12.2020 року, зареєстровано всього 3139 вакансій. Рівень укомплектування вакансій становить 95,3% (загальний).

Відвідано 516 підприємств, організацій, установ фахівцями філії, в ході яких виявлено 239 вакансій, та в результаті яких роботодавці подали додатково до філії 239 вакансій.
З метою оперативного реагування на випадок масового вивільнення працівників Коломийської районної адміністрації та структурних підрозділів, фахівці філії служби зайнятості провели виїзні семінари та зустрічі з працівниками, де було проінформовано вивільнених працівників про послуги служби зайнятості, також був проведений семінар з вивільненими працівниками Коломийського міжрайонного онкологічного диспансеру та працівниками стоматологічної поліклініки, в період карантину заходи проводилися шляхом вебінару через додаток ZOOM.

З метою активізації незайнятих громадян до зайнятості власною справою  протягом 2020року службою зайнятості  організовано 10 семінарів з питань малого бізнесу, підприємництва та самозайнятості, в яких прийняло участь  83 особи  («Як розпочати свій бізнес?», з питань організації зеленого туризму). 10 осіб  з числа  безробітних відкрили власну справу та отримали одноразову виплату допомоги по безробіттю за сприяння  Коломийського міськрайонної філії. Безробітні особи  склали  бізнес  план  за  такими  напрямами:  «Виробництво пал лет (деревних паливних гранул)»,   «надання послуг у сфері харчування», «Допоміжна діяльність у сферах фінансових послуг і харчування», «Кабінет розвивальних занять для дітей віком від 3 до 6 років «Плекальня».

Фахівці Коломийської міськрайонної філії взяли участь у профорієнтаційному челенджі, відзнявши профорієнтаційний ролик «ХочешМожешDOIT» за професією технік - електромеханік.

Відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 22.04.20 №306 про надання  та повернення коштів , спрямованих на фінансування допомоги по частковому безробіттю на період карантину, встановленого Кабінетом Міністрів України з метою запобігання поширенню на території Ураїни з метою запобігання гострої респіраторної хвороби COVID-19, спричиненої короновірусом SARS-CoV-2   філією 254 роботодавцям на 1602 найманих працівників та 1269 фізичним –особам підприємцям надана допомога по частковому безробіттю, а саме: ТОВ "Бравомікс",ТОВ "Фасадтермосервіс", ТОВ "Бене Люкс УА", ТОВ "ФТС ЗАХІД", ТОВ "Коломиябудінвестсервіс, ТОВ "Євро транс клас 1" «ТОВ Західний пивний дім», ПСВТП "КВІЛТ" , ТЗОВ "Заготпромторг",ТОВ  Сіга- Груп",МПФ "Едельвейс", ТОВ «Ялинка від білки» , ФОП Федорінчак К.М., ФОП Дмитрук П.Ф., ФОП Чобан Н.В.,  ФОП  Триф'як Н.Р. ФОП Тимофіїв Л.Я., ФОП Дяків М. М. ФОП Табанюк О.Г., ФОП Білінський П.В., ФОП Мацьків Г.М., ФОП Осадцев  В.М., ФОП Угорський В.М., ФОП Остяк В.П.,  ФОП Максим'юк Н.В. та ін.

Відповідно до Закону України «Про соціальну підтримку застрахованих осіб та суб’єктів господарювання на період здійснення обмежувальних протиепідемічних заходів, з метою запобігання поширенню на території України  гострої респіраторної хвороби COVID-19, спричиненої короновірусом SARS-CoV-2»,  39 роботодавцям на 585 найманих працівників  надано одноразову матеріальну допомогу в сумі 2,8 млн. гривень.

За період карантину у зв’язку із коронавірусною інфекцією фахівцями відділу активної підтримки безробітних Коломийської міськрайонної філії Івано-Франківського обласного центру зайнятості проводилися вебінари через додаток ZOOM : 18 профконсультаційних вебінарів (155 учасників) та 86 інформаційних вебінарів (852 учасники).
Незважаючи на карантинні обмеження, філією проводилися профорієнтаційні заходи спільно з соціальними партнерами : 11 вебінарів з Коломийським місцевим центром з надання безоплатної вторинної правової допомоги.                
 В комплексі послуг, які надає служба зайнятості, значна увага приділяється професійній підготовці, перепідготовці або підвищенню кваліфікації безробітних, зокрема, навчанню безробітних безпосередньо за конкретним замовленням роботодавців, що надає змогу після закінчення навчання бути працевлаштованим на підприємстві замовника. З метою соціального захисту, підвищення конкурентоспроможності незайнятого населення, враховуючи потребу в кадрах у 2020 році за направленням служби зайнятості  750 осіб  проходили професійну підготовку, перепідготовку, підвищення кваліфікації та стажування за такими професіями та спеціальностями: менеджер, офіціант, бармен, бухгалтер, продавець продовольчих товарів, продавець непродовольчих товарів, водій автотранспортних засобів, кухар, пекар,  механік, електрогазозварник, укладальник виробів, та ін. На курси цільового призначення за напрямами: «Використання сучасних мийних засобів при прибиранні службових приміщень та територій», «Основи охорони праці та правове регулювання трудових взаємовідносин на підприємстві», «Повторне навчання та перевірка знань оператора котельні», «Безпечне ведення робіт в сільськогосподарській галузі»: 353 осіб. 

 Відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 20 березня 2013 р. №207 «Про затвердження Порядку видачі ваучерів для підтримання конкурентоспроможності на ринку праці» службою зайнятості видається особам ваучер для здійснення перепідготовки, спеціалізації, підвищення кваліфікації за професіями та спеціальностями згідно з пріоритетними видами економічної діяльності (затвердженими Кабінетом Міністрів України), здобуття освіти на базі вже здобутого освітньо-кваліфікаційного рівня. Коломийською філією  протягом звітного періоду проводилася інформаційно-роз’яснювальна робота серед зайнятого та незайнятого населення міста щодо можливостей отримання ваучерів особам старше 45 років та окремими категоріями громадян, налагоджувалася співпраця з професійно-технічними та вищими навчальними закладами Коломийщини щодо видачі ваучерів для підтримання конкурентоспроможності осіб на ринку праці, проведено 4 семінари із залученням  38 осіб.  
 Протягом звітного періоду послугами центру зайнятості скористалась 261 особа з інвалідністю, з них працевлаштовано  64 особи.  Проходили професійне навчання 39 осіб. 

 Коломийською філією постійно проводяться  інформаційні семінари та заходи  для демобілізованих військовослужбовців та учасників АТО. 8 інформаційних семінарів для військовослужбовців та учасників АТО, в яких взяло участь 72 учасники АТО. На заходи постійно запрошуються представники управлінь соціального захисту населення міста та району, управління Держгеокадастру, Коломийського міського центру з надання безплатної вторинної правової допомоги.
 Станом на 01.01.2021року на обліку в філії перебувають  27 демобілізованих військовослужбовців, які брали участь в АТО (з них 17 з району), 35 осіб  працевлаштовано  (12 осіб  проходили професійне навчання, 5 осіб  отримали одноразову виплату допомоги для заняття підприємницькою діяльністю, 1 особа працевлаштована в рахунок компенсації роботодавцю єдиного соціального внеску). 

 Про зміни в законодавстві України згідно законів України „Про зайнятість населення”, „Про загальнообов’язкове державне соціальне страхування на випадок безробіття”, виконання Програми зайнятості населення,  профінформаційні та профконсультаційні послуги, організацію професійного навчання і стажування центр зайнятості регулярно інформує громадян  через місцеві засоби масової інформації: газети: „Вільний голос”, «Вітрина», телебачення: ПП „Телерадіокомпанія НТК”, радіомовну компанію ПП „Радіостудія „Сяйво”.

8. Наука, освіта, культура, охорона здоров’я, фізична культура і спорт, сім’я, жінки, молодь та неповнолітні.

Діяльність освітян району була спрямована на забезпечення сталого функціонування і подальшого розвитку дошкільної, загальної середньої, позашкільної освіти.

Про розвиток освітньої галузі в Коломийському районі упродовж 2020 року свідчить чимало показників, які вказують на продовження реформування освітньої галузі, впровадження Нової української школи. Зокрема, виділяємо декілька основних.

1. Мережа закладів освіти у 2019-2020 навчальному році складала 26 закладів загальної середньої освіти, в яких навчалося 4918 учнів. В 2020-2021 навчальному році мережа закладів освіти складалась з 24 закладів загальної середньої освіти, в тому числі 12 ліцеїв (з них 1 опорний заклад освіти з 2-ма філіями початкових шкіл), 11 гімназій та 1 початкової школи, в яких  навчалося 4946 здобувачів освіти; 15 закладів дошкільної освіти (1009 вихованців), 5 дошкільних груп  (66 дітей) та  4 дошкільних  групи в дошкільних структурних підрозділах ЗЗСО (161 вихованець); 3 позашкільних заклади освіти, в яких функціонував 81 гурток для 1180 здобувачів освіти. Діти дошкільного та шкільного віку були охоплені усіма видами навчання, що в повному обсязі забезпечувало освітню потребу в Коломийському районі.

2. Упродовж 2020 року 34 дітей з особливими освітніми потребами навчалися та виховувались за інклюзивною формою навчання ( 4 вихованці в 3-х закладах дошкільної освіти) та 17 – за педагогічним патронажем (індивідуальною формою навчання).
3. З метою забезпечення рівного доступу до освіти дітей шкільного віку в районі організовано регулярне безкоштовне підвезення, яким охоплено 765 учнів (на 121 учня більше, ніж минулого року). Заклади загальної середньої освіти Коломийського району  забезпечені 9-ма шкільними автобусами.
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Відповідно до Концепції реалізації державної політики у сфері реформування загальної середньої освіти «Нова українська школа» в минулому році всі заклади загальної середньої освіти району отримали дидактичні матеріали, сучасні меблі, комп'ютерне обладнання та відповідний мультимедійний контент, а також інтерактивні комплекси для початкових класів.

Загальна сума субвенції склала 1 500 000,00 гривень та 399 740,00 гривень     (з них 10% співфінансування з місцевого бюджету) для закупівлі дидактичних засобів для навчання. 
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З метою забезпечення здобувачів освіти повноцінним харчуванням з дотриманням всіх санітарних норм закуплено 5 комплектів сучасного кухонного обладнання для Гвіздецького,  Отинійського,  Торговицького,  Підгайчиківського,  Воронського ліцеїв  на суму  1 136 000 грн., частка співфінансування з районного бюджету становила 10%.   
6. З метою забезпечення якісних освітніх послуг, належної організації освітнього  процесу, упродовж навчального року, придбано 8 навчальних кабінетів з сучасним оснащенням та забезпеченням на суму 400 000 грн., зокрема:
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Два  кабінети біології:
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Ковалівський ліцей – 50 000 грн.

Корницький ліцей - 50 000 грн.


· Два  кабінети географії :
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Корницький ліцей - 50 000 грн.


Отинійський ліцей- 50 000 грн.

· Три кабінет фізики:

	150 000 грн.
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Воронський ліцей - 50 000 грн.   

Корницький  ліцей - 50 000 грн.

Гвіздецький ліцей – 50 000 грн.

· Один кабінет хімії:

Підгайчиківський ліцей – 50 000 грн.

Опорний заклад освіти «Отинійський ліцей» за перемогу в конкурсі на кращий проєкт опорного закладу освіти  отримав: 

новий шкільний автобус для підвезення здобувачів освіти 
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комплекти обладнання для кабінетів «Захист Вітчизни», біології, хімії, математики, фізики та лінгафонного кабінету, медіатеки
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7. Важливе місце у педагогічній діяльності посідає робота з обдарованими дітьми, зокрема, участь у Всеукраїнських учнівських олімпіадах. Цьогоріч 1 місце посіли 4 учасників, 2 місце посіли 2 учасників, 3 місце – 15 учасників. За результатами проведення мовно-літературних конкурсів визначено двох переможців IV етапу Х Міжнародного конкурсу імені Тараса Шевченка та четверо переможців ІІІ етапу цього ж конкурсу. На ІІІ етапі ХХ Міжнародного конкурсу з української мови імені Петра Яцика визначено п’ять переможців.

Відповідно до програми «Розвиток освіти Коломийщини на 2016-2023 роки» підпрограми «Обдаровані діти» у 2020-2021 навчальному році стипендії голови райдержадміністрації та голови районної ради отримували 19 учнів-переможців олімпіад, турнірів, конкурсів, спортивних змагань (від 510 грн. – до 1200 грн.). Також 4 кращих випускників закладів загальної середньої освіти нагороджені грамотою Коломийської районної ради та грошовою допомогою (1000 грн.). Їх отримали учасники освітнього процесу з Отинійського, Корницького, Торговицького ліцеїв.

Щороку серед освітян Коломийського району відбувається конкурс педагогічної майстерності «Учитель року».
Педагогічні працівники району  є активними учасниками конкурсу. Зокрема, у конкурсі «Учитель року-2020» взяло участь 25 учителів (12 педагогів із закладів освіти району), учасниками ІІ туру стали – 4 учителів, зі шкіл району – 3. Перемогу здобули: 1 місце – Угринчук Мирослава Василівна, учитель Отинійського ліцею та лауреатом став – Уграк Віктор Васильович, учитель Раківчицького ліцею.
На виконання підпрограми «Вчитель» Програми розвитку освіти Коломийщини на 2016 - 2023 роки відповідно до кошторисних призначень закуплено подарунки для переможців на суму 18300 грн. Окрім того, встановлено надбавку педагогічним працівникам, які стали переможцями та лауреатами або підготували переможців ІІІ та IV етапів Всеукраїнських учнівських олімпіад від 15% до 40%. 

8. У 2020 році відділом освіти райдержадміністрації  закуплено матеріали для виконання капітальних та поточних ремонтів з метою підготовки закладів освіти до нового навчального року. Зокрема, придбано предметів, матеріалів, обладнання та інвентарю на суму 1 111 000 грн. (із залишків коштів освітньої субвенції). За ці кошти та завдяки співпраці з громадами вирішено ряд нагальних проблем: облаштовано плиткою вхідні сходи в Ліснохлібичинському ліцеї, зроблено капітальні ремонти їдалень та харчоблоків в Підгайчиківському та Гвіздецькому ліцеях, 
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здійснено ремонт в їдальні та коридорі Раківчицького ліцею, забезпечено ремонт водостічних труб в Спаському ліцеї, ремонт спортзалу в Старогвіздецькій гімназії,   здійснено благоустрій території подвір’я в Угорницькій гімназії, встановлено спортивний майданчик із  штучним трав’яним покриттям в Ценявській гімназії. Крім того, здійснено заміну віконних та дверних блоків на енергозберігаючі на суму 439,8 тисяч гривень у Воронському, Гвіздецькому, Виноградському, Ліснохлібичинському ліцеях та в  Грабицькій, Старогвіздецькій, Сідлищенській гімназіях; зроблено ремонт санвузлів  Гвіздецького ліцею на суму 125 000грн., капітальний ремонт системи опалення Виноградського,  Воронського, Торговицького ліцеїв на суму 143,3 тис.грн., капітальний ремонт каналізації  Воронського ліцею на суму 45, 0 тис.грн.,  капітальний ремонт електромереж  Ковалівського та   Підгайчиківського ліцеїв на суму 145,8 тис.грн.


За кошти залишків  освітньої субвенції (789,5 тис.грн.) та кошти обласного бюджету (100,0 тис.грн.) придбано матеріали та забезпечено капітальний ремонт покрівлі даху (роботи виконувались власними силами громад) в Струпківському, Торговицькому ліцеях,  Голосківській та Загайпільській гімназіях. 


Завершено капітальний ремонт спортивної зали в опорному закладі освіти «Отинійський ліцей» на суму 200,0 тис.грн., встановлено систему пожежної сигналізації в  цьому ж закладі (423, 2 тис. грн.) та Ліснослобідській гімназії (100, 0 тис.грн.),закуплено матеріали для утеплення фасаду Спаської гімназії (123, 6 тис. грн.).


За кошти субвенції державного бюджету, місцевого бюджету, на соціально-економічний розвиток території забезпечено капітальний ремонт покрівлі даху Грабицької гімназії, вартість робіт становила 999,849 тисяч гривень. 
Використано кошти на придбання матеріалів для поточного ремонту ЗЗСО на суму 265 тис. грн.

9. Відповідно до розпорядження Івано-Франківської обласної державної адміністрації від 05.08.2020 року №416 «Про організацію літнього оздоровлення та відпочинку дітей у 2020 році» та з урахуванням епідеміологічної ситуації в Україні в Коломийському районі оздоровча компанія розпочата з 09 серпня 2020 року. У серпні 2020 року для Коломийського району було виділено 20 путівок,  8 бюджетних та 12 – з батьківською доплатою 25 %: до обласного закладу оздоровлення та відпочинку «Карпатські мрії» (с. Микуличин,  Яремчанської міської ради), дитячого закладу санаторного типу  «Перлина Карпат», (с. Витвиця, Долинського району), позаміського закладу оздоровлення та відпочинку «Перлина Придністров’я» (с. Михальче, Городенківського району). 

Відповідно до обласного розподілу путівок та за згодою батьків Коломийським районом було направлено на відпочинок та оздоровлення 7 дітей різних пільгових категорій.

Мережа закладів культури Коломийського району за звітний період налічувала: 36 клубних закладів, з них – 8 Будинків культури, 7 Народних домів,  20 клубів,  1 – центр культосвітньої роботи і народної творчості; 37 бібліотек-філій, 2 школи естетичного виховання,  14 «народних» колективів,  з них муніципальний оркестр духових інструментів «Сурми Покуття».

Діяльність клубних установ району спрямовувалась на відзначення державних свят, пам’ятних дат, народних та духовних свят, організацію дозвілля для різних верств населення.

В зв’язку з загальнодержавним карантином протягом року багато заходів проводились в режимі онлайн, які висвітлювались на офіційному сайті відділу культури, молоді та спорту райдержадміністрації, сторінці Facebook.

Протягом 2020 року проведено 32 районні заходи, мистецькі колективи району взяли участь у 9 обласних, всеукраїнських та міжнародних заходах, з яких слід відзначити:

- народний аматорський хореографічний колектив «Тайстра» клубу с.Ворона  взяв участь у Всеукраїнському фестивалі народного танцю «Зірки Карпат», де посів І місце;

- онлайн-концерт «Хай Україна суверенна мужніє у житті та в пісні» до 30-ої річниці прийняття Верховною Радою Декларації про державний суверенітет  за участю муніципального оркестру духових інструментів «Сурми Покуття» відділу культури, молоді та спорту Коломийської райдержадміністрації; 

- онлайн-концерт з нагоди Дня Державного Прапора України та 29-ої річниці Незалежності України «Вінок Україні вплітаю з талантів рідного краю» за участю аматорів Коломийщини та учасників вокальної студії «Зорепад» відділу культури, молоді та спорту Коломийської районної державної адміністрації;

- м. Луцьк, участь народної аматорської чоловічої хорової капели «Жайвір» відділу культури  ( І місце) у  дистанційному третьому фестивалі-конкурсі повстанської пісні «За Україну! За її волю!»;

- онлайн-вистава до Всесвітнього дня дитини «Будьте моїм татом» Корнія Волоха з архівів народного аматорського драматичного колективу «Горно» клубу с. Угорники;

- онлайн-концерт патріотичної пісні, присвячений Дню Гідності та Свободи;

- участь народного аматорського драматичного колективу «Горно» клубу           с. Угорники в обласному  онлайн-марафоні  аматорського театрального мистецтва «Мельпомена-2020».

В районі діяло 2 школи естетичного виховання :

· Отинійська дитяча музична школа – 150 учнів;

· Гвіздецька школа мистецтв – 110 учнів.

Навчально-виховний процес в школах естетичного виховання проводився згідно навчальних планів.

Коломийською централізованою бібліотечною системою впродовж                      2020 року проведено: 8  методичних заходів, 8 зустрічей, 11 презентацій книг,  2 флешмоби, 4 майстер-класи.  Всього за  2020 рік проведено 146 заходів та розроблено 227 онлайн-довідок,  присвячених  знаменним і пам’ятним датам.
Впродовж 2020 року також зміцнилась матеріально-технічна база закладів культури: 

· проведено ремонт глядацького залу клубу с.Ворона на суму 75 000 грн.  (субвенція з обласного бюджету);

· проведено капітальний ремонт даху в клубі с.Закрівці на суму       70 000 грн. (субвенція з обласного бюджету);

· придбано звукоозвучувальну апаратуру для БК с.Ковалівка на суму     50 475 грн. (сільський бюджет);

· проведено ремонт підлоги в бібліотеці с.Раківчик на суму 85 000 грн. (місцевий бюджет);

· проведено ремонт глядацького залу Будинку культури с.Виноград  на  суму 75 000 грн. (субвенція з обласного бюджету); 

· замінено віконні і дверні блоки (2 шт.) в Будинку культури  с.Ковалівка  на суму  28 000 грн. (сільський бюджет);

· проведено поточний ремонт фойє, замінено електропроводку, закуплено плафони, придбано стенди для наочного оформлення в Будинку культури с.Джурків на суму 13 500 грн. (сільський бюджет);

· перекрито дах в Коломийській районній ДЮСШ на суму 292 000 грн. (районний бюджет);

· виділено кошти на придбання будівельних матеріалів для храмів сіл: Струпків, Ворона, Глибока, Грабич, Грушів на загальну суму 35 000 грн. (субвенція з обласного бюджету);

· проведено ремонт приміщень фондів центральної районної бібліотеки на суму 17 798 грн. (районний бюджет);
· замінено віконні ( 2шт.) та дверні блоки (8 шт.)  на енергозберігаючі в Будинку культури с.Лісний Хлібичин на суму 49 900 грн. (місцевий бюджет);

· перекрито дах в будинку культури с. Корнич на суму 49 057 грн. (місцевий бюджет);

· замінено вікна на енергозберігаючі (6 шт.) в Будинку культури                 с. Раківчик, придбано звукоозвучувальну апаратуру, ноутбук, проектор, меблі на суму 171 460 грн.  (вільний залишок районного бюджету, сільський бюджет);

· придбано та встановлено світлове обладнання сцени в Будинку культури селища Отинія  на суму 85 000 грн.  (благодійні кошти);

· придбано звукоозвучувальну апаратуру в будинок культури с. Ценява на суму 20 000 грн. (вільний залишок районного бюджету);

· проведено поточний ремонт балкону центральної районної бібліотеки на суму 14 820 грн. ( районний бюджет);

· придбано комп’ютер для бібліотеки с.Струпків на суму 20 000 грн. (субвенція з обласного бюджету);

· придбані матеріали для церкви с.Королівка на суму 50 000 грн. (субвенція з обласного бюджету).

Всього на суму -  1 334 710 грн.

Відповідно до «Проекту Національної стратегії побудови нової системи охорони здоров’я в Україні на період 2015-2025 роки» в центрі уваги та інтересу системи повинна перебувати людина, система охорони здоров’я  має бути зорієнтована на результат та зосереджена на впровадженні поставлених цілей. Головною метою комунального некомерційного підприємства «Коломийський районний центр первинної медико-санітарної допомоги Коломийської районної ради» є забезпечення надання якісної первинної медичної допомоги та покращення її доступності до прикріпленого населення сільської місцевості.
Лікувально-профілактична допомога населенню Коломийського району надавалася лікувально-профілактичними підрозділами підприємства, в яке входило: 17 амбулаторій та 27 фельдшерсько-акушерських пунктів, в тому числі 8 амбулаторій та 12 фельдшерсько-акушерських пунктів в об’єднаних територіальних громадах.
У лікувально-профілактичних підрозділах підприємства працювало 39 лікарів та 110 молодших медичних працівників, які надавали первинну медико-санітарну допомогу та проводили профілактичні заходи щодо попередження захворювань 75130 жителям району.
Медичний персонал підприємства підвищує свій професійний рівень шляхом  самоудосконалення та  післядипломної підготовки на курсах стажування, передатестаційних та тематичних циклах удосконалення.
За звітний період обстежено на предмет виявлення туберкульозу 61,9% населення від підлягаючих огляду.  Проведено 215 мікроскопій  мазка мокротиння та виявлено позитивних 10, із 14 вперше виявлених.
З метою забезпечення пацієнтів лабораторним обстеженням відповідно до визначеного Переліку, підприємством з ФОП Потяк Вікторією Іванівною (клініко-діагностична лабораторія «МЕДЛЮКС») укладено договір. Адміністрація підприємства  постійно працює над зміцненням матеріально-технічної бази підпорядкованих лікувально-профілактичних підрозділів – амбулаторій та фельдшерсько-акушерських пунктів.
Впродовж 2020 року:
	№ з/п
	Захід
	Державний бюджет, тис. грн.
	Обласний бюджет, тис. грн.
	Місцевий бюджет

тис. грн.
	Кошти НСЗУ,

тис. грн.

	1
	Проведено ремонтних робіт в ЗОЗ ПМД 
	
	
	390,1
	1161,9

	2
	Придбано медичного обладнання 
	
	
	1287,0
	203,6

	3
	Придбано твердого та м’якого інвентарю
	
	
	153,9
	81,4

	4
	Придбано комп’ютерів та оргтехніки 
	
	
	
	105,4

	5
	Придбано автомобілів 
	
	
	1485,0
	

	6
	Облаштовано пандусів в ЗОЗ ПМД 
	
	
	
	253,2

	7
	Закуплено медикаментів для надання невідкладної допомоги 
	
	
	14,9
	131,9

	8
	Закуплено ЗІЗ 
	
	
	70,9
	407,3


В 2020 році забір біологічного матеріалу на ПЛР-тестування, щодо захворювання на COVID-19, в підприємстві проводили 5 мобільних бригад. За період карантину відібрано 1845 зразків біологічного матеріалу на ПЛР-тестування та виявлено 482 позитивних хворих на «Коронавірусну хворобу COVID-19».

В рамках забезпечення національної кампанії «Лікар для кожної сім’ї» лікарі лікувально-профілактичних підрозділів підписали 62045 декларацій з пацієнтами, що становить 85,6 відсотка від статистично зареєстрованої кількості населення.
За результатами експертного аналізу 2020 року Комунальне некомерційне підприємство "КОЛОМИЙСЬКИЙ РАЙОННИЙ ЦЕНТР ПЕРВИННОЇ МЕДИКО-САНІТАРНОЇ ДОПОМОГИ КОЛОМИЙСЬКОЇ РАЙОННОЇ РАДИ" ЄДРПОУ 39020574, Асоціацією економічного співробітництва та розвитку підприємництва внесене до реєстру «Кращих постачальників товарів та послуг», та рекомендоване до співпраці.
Аналітика проведена серед компаній медичної галузі (КВЕД 86.10 «Діяльність лікарняних закладів») та опублікована на офіційному порталі Всеукраїнського галузево-аналітичного центру. За високі результати та внесок у розвиток галузі наше підприємство рекомендовано до участі у Національній програмі «ВИБІР СПОЖИВАЧА 2020» та отримало Національний сертифікат та відзнаку «Вибір споживача». Що ще раз підкреслює клієнтам та партнерам, що саме послуги нашого підприємства являються надійними, якісними та пріоритетними для вибору.
28 грудня 2018 року рішенням сесії Коломийської районної ради № 586-ХХV/08 створено комунальне некомерційне підприємство «Коломийська ЦРЛ» Коломийської районної ради.

Штатна чисельність, на 01.01.2020 р., становила 1 377,25 шт.од., в т.ч. лікарів 338,25 шт.од. 

Штатна чисельність на 01.01.2021 р. становить 1 303,25 шт.од., в т.ч. лікарів 332,25 шт.од.

Кількість ліжок стаціонарного відділення становить 485.

Виконано ліжко-днів у стаціонарах 107 322.

Поліклінічних відвідувань 159 945.

Стоматологічні відвідування 10 830. 

Кошторис медичної субвенції на 2020 рік затверджено  35 851 900 грн., уточнений кошторис склав 40 337 773 грн.,  фактичні видатки  за рік склали 35 451 486,34 грн. 

Передбачено договором НСЗУ 169 341 633,20 грн., надійшло коштів 160 871 625,68 грн., касові видатки склали 153 470 209,40 грн.

Додатково виділені кошти 4 485 873 .грн. , в т.ч.:
· з районного бюджету – 1 705 873 грн.

· з міського бюджету – 2 020 000 грн.

· з обласного бюджету – 670 000 грн.

· з сільського бюджету – 90 000 грн.

Фонд заробітної плати і нарахування склали :

Кошторисні призначення (державні кошти) 26 200 063,26 грн. 

Кошти НСЗУ 113 481 594,74 грн. 

На енергоносії в 2020 році було виділено 3 440 000,0 грн. 

( в т.ч. з районного  бюджету – 1 420 000,0 грн., 

з міського бюджету – 2 020 000,0 грн.).

Придбано медикаментів (державі кошти) на суму 1 509 079,45 грн. 

Кошти НСЗУ 30 510 245,87 грн. 

Вартість 1 л/дня на медикаменти складає – 338,11 грн., проти – 12,36 грн. в 2019 р.

Вартість 1 л/дня на продукти харчування – 6,55 грн., проти -   4, 21 грн. в 2019 р.

Вартість одного відвідування в поліклініці становить – 3,76 грн.

По спец. Фонду виділені додаткові кошти – 5 371 619,0 грн.:

Обласний бюджет 800 000,0 грн.

Районний бюджет 2 226 000,0 грн. 

Міський бюджет 950 000,0 грн.

Державна медична субвенція на кисень 1 326 600,0 грн. 

Залишок медичної субвенції 69 019,0 грн. 

З них освоєно 4 415 789,20 грн.:

Багатопрофільна стаціонарна медична допомога населенню 3 401 774,52 грн., в т.ч. 

· проведення капітального ремонту педіатричного відділення  СП «Дитяча лікарня» 799 928,15 грн. з обласного бюджету і 

      533 558,60 грн. з районного бюджету.

· Проведення капітального ремонту водопостачання хірургічного корпусу СП «Стаціонар» 220 897,30 грн. з районного бюджету; 

· Проведення капітального ремонту коридору хірургічного корпусу СП «Стаціонар» 389 590,47  грн. з районного бюджету; 

· Проведення капітального ремонту 3 поверху СП «Пологовий будинок» 200 000,0 грн. з районного бюджету.

· Проведення капітального ремонту даху СП «Пологовий будинок» 814 014,68 грн. з районного бюджету.

По КНП «Коломийська ЦРЛ» КРР надійшло всього:

· власних надходжень (зубопротезування, медичний огляд, плата за інтернатуру, плата за комунальні послуги , оренда майна, медичний огляд, реалізація брухту, лікування іноземців, аналізи) 3 828 566,51 грн. Використано 3 794 953,49 грн. 

· благодійних коштів - на суму 823 201,16 грн. Використано 804 553,86 грн.

· гуманітарної допомоги надійшло і використано на суму 8 783 767,89 грн. 

9. Використання землі, природних ресурсів, охорона навколишнього природного середовища.

Земельний фонд Коломийського району, станом на 31.12.2020 року, становить 102606,9 га, з яких 68065,9518 га займають сільськогосподарські землі, 25844,5831 га – ліси та лісовкриті площі, 4932,4190 га – забудовані землі, під водою -  2375,7478 га та 1388,1983 га - інші землі.

В структурі сільськогосподарських земель рілля становить 44459,4104 га; перелоги – 710,2147га, багаторічних насаджень – 2563,3702 га, дворами -  815,8765 га, під господарськими шляхами і прогонами – 1119,4сіножаті – 6272,6719 га, пасовища - 12124,9923 га, під господарськими будівлям158 га.

Із 68065,9518 га сільськогосподарських угідь району у користуванні громадян знаходиться – 36451,9674 га, сільськогосподарських підприємств – 16866,3780 га, у користуванні інших землекористувачів – 667,1256 га та в землях запасу – 14080,4808 га.

За 2020 років на території Коломийського району продано прав оренди на земельних торгах на 14 земельних ділянок, загальною площею 36,8028 га.

На території Коломийського району протягом 2020 року проведено та затверджено нормативно грошову оцінку земель населених пунктів Черемхівської сільської ради та села Нижній Вербіж Нижньовербізької сільської ради ОТГ, с. Матеївці Матеївецької сільської ради ОТГ.

У відповідності до рішення Івано-Франківської обласної ради від 27.08.1999 року №188-9/99 до державного земельного кадастру внесено відомості про межі населених пунктів с. Іванівці – площею 428,9 га,                           с. Товмачик – площею 647,8 га, с. Шепарівці – площею 374,5 га, с.Рунгури – площею 1145,1 га. Також, відповідно до рішення Коломийської районної ради від 20.02.2020 №794, 795-ХХХV/20 до державного земельного кадастру внесено відомості про межі населених пунктів с. Матеївці – площею 353,9 га, с. Перерив – 286,25 га.

У 2020 році Міськрайонним управлінням у Коломийському районі та м. Коломиї надано 12394 адміністративних послуги, зокрема:

· проведено державну реєстрацію 4432 земельних ділянок;

· надано 3152 відомості з Державного земельного кадастру у формі  витягу з Державного земельного кадастру про земельну ділянку;

· внесено до Державного земельного кадастру 573 відомості (змін до них) про земельну ділянку;

· надано 7 відомостей з Державного земельного кадастру у формі викопіювань з кадастрової карти (плану) та іншої картографічної документації;

· видано 603 довідки про наявність у Державному земельному кадастрі відомостей про одержання у власність земельної ділянки у межах норм безоплатної приватизації за певним видом її цільового призначення (використання);

· виправлено 264 технічних помилки у відомостях з Державного земельного кадастру, яка була допущена не з вини органу, що здійснює його ведення;

· видано 1593 висновки про погодження землевпорядної документації;

· видано 143 відомості з документації із землеустрою, що включена до Місцевого фонду документації із землеустрою;

· видано 72 довідки з державної статистичної звітності про наявність земель та розподіл їх за власниками земель, землекористувачами, угіддями;

· видано 1555 витягів з технічної документації про нормативну грошову оцінку земельної ділянки.

Також, зареєстровано 952 вхідної - вихідної кореспонденції та звернень громадян на загальну кількість 22.

На виконання Указу Президента України від 15.10.2020 року №449/2020 «Про деякі заходи щодо прискорення реформ у сфері земельних відносин» Головним управлінням Держгеокадастру в Івано-Франківській області у                2020 році передано у  комунальну власність: Коломийській міській ОТГ                   30 земельних ділянок, загальною площею 122,7320 га; П’ядицькій сільській ОТГ передано 9 земельних ділянок, загальною площею 57,1699 га; Гвіздецькій селищній ОТГ передано 12 земельних ділянок, загальною площею 150,5625 га; Коршівській сільській ОТГ передано 51 земельну ділянку, загальною площею 107,3626 га; Печеніжинській селищній ОТГ передано 19 земельних ділянок, загальною площею 34,6362 га; Підгайчиківській сільській ОТГ передано 62 земельних ділянки, загальною площею 436,4545 га; Отинійській селищній ОТГ передано 135 земельних ділянок, загальною площею 1082,6077 га. 

Міськрайонним управлінням у Коломийському районі та м. Коломиї зібрано інформацію щодо можливості надання земельних ділянок учасникам та членам родин загиблих учасників антитерористичної операції, а також запропоновані масиви для учасників антитерористичної операції загальною площею  – 234,6310 га.

Роботи по пошуку земельних масивів для їх розподілу між учасниками АТО та членами сімей загиблих учасників АТО ведуться постійно.

Зокрема, до органів місцевого самоврядування із заявами на отримання земельних ділянок по Коломийському району звернулися – 448 осіб, по м. Коломия – 708.

Кількість наданих дозволів на розроблення проектів землеустрою учасникам АТО органами місцевого самоврядування по Коломийському району – 403 (90%), по м. Коломия – 676 (95%).

Кількість та площа земельних ділянок, переданих у власність учасникам АТО по Коломийському району – 202 ділянки загальною площею 69,4526 га, по м. Коломия – 545 ділянок – площею 43,1983 га.

10. Оборонна робота та мобілізаційна підготовка.

Планове завдання по відправці молодого поповнення у війська для Коломийського об’єднаного міського військового комісаріату складало 52 чоловік. Відправлено до військових частин Збройних Сил України та інших військових формувань 52 чоловік, що складає 100%.

           У 2020 році в районі проведено 28 рекламно-агітаційних заходи щодо підвищення престижності військової служби. А саме: 

- виступи по місцевому телебаченню;

- агітаційна інформація  по місцевому радіо, телебаченню та газетах протягом року;

- семінари спільно з службою зайнятості;

- розміщення білбордів;

- роз’яснювальна робота з жителями населених пунктів. 

У 2020 році Коломийським ОМВК відібрано 93 особи для проходження військової служби за контрактом, що становить 91% від плану. 5 осіб подали документи для вступу у вищі військові заклади. 

         Розроблена «Цільова Програма мобілізаційних заходів та цивільного захисту населення в Коломийському районі», яка дала змогу надавати шефську допомогу військовим частинам, які знаходяться в зоні відповідальності. 

         У 2020 році загальна сума коштів, які були спрямовані на допомогу військовим склала 79,8 тис. грн.

         З метою покращення мобілізаційно-оборонної роботи в Коломийському районі створено Координаційний центр з питань мобілізації та цивільного захисту населення, до складу якого входять представники військових частин, розміщених на території району, керівники установ, організацій, структурних підрозділів райдержадміністрації та представники громадських організацій району. В 2020 році проведено 4 засідання координаційного центру.

III. Суспільно-політична ситуація
1. Забезпечення законності, охорони прав, свобод і законних інтересів громадян.

На виконання плану основних організаційних заходів Коломийського ВП ГУНП в Івано-Франківській області на 2020 рік, протягом року Коломийським ВП ГУНП в Івано-Франківській області проведено комплекс організаційно-практичних заходів, спрямованих на зміцнення правопорядку на території м. Коломия та Коломийського району, удосконалення захисту прав і свобод громадян.

Упродовж звітного періоду до Коломийського відділу поліції надійшло та зареєстровано в журналі єдиного обліку 15648 заяв і повідомлень про вчинені кримінальні правопорушення та інші події.

Із зареєстрованих 15648 заяв і повідомлень про вчинення кримінальних правопорушень та інших подій до єдиного реєстру досудових розслідувань з ознаками кримінальних правопорушень внесено 569 кримінальних проваджень. З яких по 359 повідомлено особам про підозру. Закінчено досудове розслідування по 363 кримінальних правопорушеннях, в тому числі 360 направлено до суду. 

Станом на 31.12.2020 року ще залишаються нерозкритими (не повідомлено особі про підозру)   208  кримінальних правопорушень.

- крадіжок – зареєстровано 218, розкрито – 136, не розкрито – 81; в тому числі з квартир – зареєстровано – 24 (розкрито – 12, не розкрито – 12), будинків – зареєстровано – 30 (розкрито – 21, не розкрито – 9), магазинів зареєстровано – 60 (розкрито –  45 не розкрито – 15);
- грабежі – зареєстровано – 16 (розкрито – 14 не розкрито – 2);

- Розбої – зареєстровано 1 який розкрито;

- шахрайство – зареєстровано – 14 (розкрито – 4 не розкрито 10);

- угон – зареєстровано – 4 (розкрито – 3 не розкрито – 1);
- незаконне поводження зі зброєю – зареєстровано 20 усі розкрито в тому числі з вогнепальною зброєю – зареєстровано 9 усі розкрито;

- хуліганство – зареєстровано – 19 (розкрито – 14 не розкрито – 5);

- наркозлочини – зареєстровано – 39, (розкрито – 34 не розкрито – 5) в тому числі безпосередньо збут – зареєстровано – 20 (розкрито – 18 не розкрито – 2 )

Кількість зареєстрованих на території обслуговування Коломийського ВП ГУ НП України в Івано-Франківській області кримінальних правопорушень (без урахування знятих) за вказаний період у порівнянні з минулим роком зменшилась на 93 правопорушення (569 проти 662).

Всього викрито 271 особу, які вчинили кримінальні правопорушення, із них за 2020 рік в порядку ст. 208 КПК України було затримано 27 осіб. 

Протягом 2020 року працівниками Коломийського ВП ГУНП в Івано-Франківській області оголошено в розшук 34 особи, які переховувались від слідства, дізнання і суду. Розшукано за звітний період 32 особи.

Проведено ряд заходів щодо виявлення злочинів, пов’язаних з незаконним обігом наркотиків. Незмінним пріоритетом в даному напрямку роботи є підвищення ефективності протидії наркозлочинності. Головними критеріями оцінки цієї роботи стали вилучення з незаконного обігу наркотиків та наркосировини,  притягнення до кримінальної відповідальності їх збувачів. 

Виявлено та задокументовано 40 (проти 25 в 2019) кримінальних правопорушень, пов’язаних із злочинами у сфері обігу наркотиків та інших злочинів проти здоров’я. 

Щодо правопорушень, скоєних в громадських місцях, то кількість таких кримінальних правопорушень у порівнянні з минулим роком зменшилася (146 проти 150 в 2019 році), в тому числі зменшилася кількість кримінальних правопорушень, скоєних в умовах вулиці (98 проти 101 в 2019 році).

В продовж 2020 року працівниками Коломийського відділу поліції виявлено 8469 адміністративних правопорушень (у 2019 – 8046) з яких:

· Незаконне зберігання наркотичних засобів у невеликих розмірах (ст. 44) – 19;

· Порушення правил щодо карантину людей (ст. 44-3) – 312;

· Дрібна крадіжка (ст. 51) – 35;

· Продаж неповнолітнім алкогольних або тютюнових виробів (ст. 156) – 7;

· Дрібне хуліганство (ст. 173) – 238;

· Вчинення насильства в сім’ї (ст. 173-2) – 277.

Протягом минулого року на території  м. Коломия та Коломийського району відбулося 247 дорожньо-транспортних пригод з яких 74 ДТП із потерпілими в яких 22 особи загинуло та 75 травмовано.

З метою попередження дорожньо-транспортних пригод працівниками Коломийського відділу поліції щоденно виявляються та документуються адміністративні правопорушення водіями, так у продовж 2020 року працівниками поліції складено 5610 адміністративних протоколів з яких:  

· 520 – за порушення водіями правил дорожнього руху щодо зупинки/стоянки;

· 165 – ненадання переваги в русі пішоходам на пішохідному переході;

· 65 – за порушення правил паркування транспортних засобів на місцях призначених для осіб з інвалідністю; 

· 450 – керування водіями у стані сп’яніння. 

Також за керування водіями у стані алкогольного сп’яніння 152 автомобілів поміщено на майданчик тимчасового зберігання транспортних засобів, 15 автомобілів поміщено за відсутність у водія відповідних документів на транспортний засіб, та 19 автомобілі які знаходилися на території України з порушенням митного контролю.

З метою підняття довіри населення до поліції налагоджено оперативне інформування засобів масової інформації про стан криміногенної обстановки та результатів боротьби зі злочинністю. Систематично проводяться виступи по місцевому телебаченню, радіо та в пресі з питань висвітлення позитивного досвіду роботи, доведення до населення проблемних питань забезпечення правопорядку на території м. Коломиї та Коломийського району. 
Приділялася значна увага закріпленню на службі в Коломийському ВП ГУНП молодих спеціалістів, організації роботи з ними з боку наставників, вивченню їх соціально-побутових умов.

Удосконалено систему службової підготовки, фінансового та ресурсного забезпечення. Вживались заходи для підняття ефективності роботи оперативних працівників, забезпечення їх спеціальною та оргтехнікою, автотранспортом, тощо. 

При наявних позитивних зрушеннях найбільш актуальними залишаються проблеми декриміналізації економічних відносин, протидії корупції, наркоманії, незаконній міграції, дитячій безпритульності й підлітковій злочинності, наведення порядку на автошляхах захисту прав і свобод громадян, інтересів суспільства і держави від протиправних посягань. Не втрачають актуальності питання матеріально-технічного оснащення працівників поліції, їх соціального захисту та збереження професійного ядра.

В цілому, колектив Коломийського відділу поліції боєздатний, є професійне ядро, готові виконувати завдання, поставлені перед нами Президентом України, керівництвом МВС НПУ та ГУ НП в області щодо подальшого зміцнення законності, захисту прав та свобод громадян, посилення боротьби зі злочинністю.

Пошук шляхів удосконалення системи роботи із зверненнями громадян, впровадження інноваційних форм організації ефективного діалогу влади та громадськості є пріоритетними напрямками роботи Коломийської районної державної адміністрації.

У 2020 році районна державна адміністрація  проводила роботу щодо забезпечення законного права громадянина на звернення у письмовому та усному вигляді, на особистих та особистих виїзних прийомах, шляхом здійснення телефонного дзвінка, використання електронної пошти тощо.

Виходячи з вимог Конституції України, Закону України “Про звернення громадян”, Указу Президента України від 7 лютого 2008 року       № 109/2008 «Про першочергові заходи щодо забезпечення реалізації та гарантування конституційного права на звернення до органів державної влади та органів місцевого самоврядування»(далі-Указ), відповідних розпоряджень обласної та районної державних адміністрацій, райдержадміністрація, органи місцевого самоврядування спрямовують свої зусилля на практичне забезпечення реалізації громадянами України права звертатися до органів державної влади, місцевого самоврядування, об’єднань громадян, підприємств, установ, організацій із зауваженнями, скаргами та пропозиціями, заявами або клопотаннями щодо вирішення своїх соціально-економічних, громадянських прав і законних інтересів.  

На виконання Указу забезпечено:

- проведення засідань постійно діючої комісії з питань розгляду звернень громадян райдержадміністрації;
- проведення дня контролю, в рамках якого проведено перевірку щодо  додержання законодавства з  питань звернень  громадян в структурних підрозділах райдержадміністрації та районних установах, відповідно до графіка, затвердженого розпорядженням райдержадміністрації, надано практичну та методичну допомогу щодо організації роботи із зверненнями громадян;

-  функціонування «гарячої» телефонної лінії райдержадміністрації;

-  функціонування телефону «довіри» райдержадміністрації;

- проведення   особистого  прийому громадян керівництвом райдержадміністрації;

-  проведення особистого виїзного прийому громадян керівництвом райдержадміністрації;

- приділення особливої уваги керівництвом райдержадміністрації вирішенню проблем, з якими зверталися громадяни пільгових категорій;

- періодичне висвітлення інформації про підсумки роботи із зверненнями громадян на офіційному веб-сайті райдержадміністрації.

З метою удосконалення роботи із зверненнями громадян, забезпечення їх права на особистий прийом посадовими та службовими особами районної державної адміністрації забезпечено проведення прийому громадян з особистих питань керівництвом райдержадміністрації  у позаробочий час.

Відповідно до вимог Закону України «Про внесення змін до Закону України «Про звернення громадян» щодо електронного звернення та електронної петиції» громадяни можуть подавати електронні звернення до райдержадміністрації з використанням мережі Інтернет та засобів електронного зв’язку.

Узагальнені відомості про роботу із зверненнями громадян, графіки прийомів громадян керівництвом райдержадміністрації та облдержадміністрації, оприлюднюються на офіційному веб-сайті райдержадміністрації, у приміщеннях райдержадміністрації та її структурних підрозділів, сільських та селищних радах. 
Для  забезпечення вимог Указу Президента України від 7 лютого 2008 року № 109/2008 «Про першочергові заходи щодо забезпечення реалізації та гарантування конституційного права на звернення до органів державної влади та органів місцевого самоврядування», з метою створення належних умов для прийому громадян керівництвом райдержадміністрації виділено окремий кабінет, де розміщені інформаційно-довідкові стенди.

Усі звернення громадян, що надійшли до райдержадміністрації, перебували на контролі у керівництва та, згідно з резолюціями, розглянуті відповідними виконавцями. В райдержадміністрації створені необхідні умови для участі заявників у розгляді поданих ними звернень та ознайомлення з матеріалами перевірок під час розгляду звернень

Також протягом звітного періоду громадяни зверталися і на урядову «гарячу лінію».  Районною державною адміністрацією розглянуто 805 таких звернень.
Організаційно-масові заходи районної державної адміністрації сприяють створенню належних умов для розгляду звернень громадян, роз’ясненню позиції влади щодо вирішення актуальних економічних, соціальних і політичних питань мешканців району, стабілізації суспільно-політичної ситуації, ефективному впровадженню реформ у різних галузях.
2. Об’єднання громадян, їх участь у суспільному житті регіону, взаємодія з ними місцевих органів виконавчої влади щодо забезпечення належної суспільно-політичної ситуації в регіоні.

Суспільно-політична ситуація в районі залишається стабільною і керованою. Райдержадміністрація тісно співпрацює з районною, сільськими селищними радами, об’єднаними територіальними громадами, депутатами всіх рівнів, політичними партіями та громадськими організаціями, керівниками установ, підприємств і агроформувань у вирішенні конкретних справ.

При райдержадміністрації успішно функціонує, створена в 2019 році, Громадська рада, яка співпрацює з райдержадміністрацією та органами місцевого самоврядування, надає свої пропозиції до проектів нормативно-правових актів, здійснює громадський контроль за діяльністю органів виконавчої влади. Представники громадської ради є членами колегії райдержадміністрації. 

Райдержадміністрацією створено відповідні умови для відкритості місцевої влади перед громадськістю та громадськими організаціями, забезпечується вирішення питань формування сприятливого середовища для діяльності громадських організацій в районі та забезпечення їхнього інституційного розвитку.

3. Стан національних відносин.

На Коломийщині проживають представники таких національностей і народностей, як – росіяни, поляки, білоруси, євреї, молдовани, німці і роми.

На даний час в районі немає зареєстрованих діючих громадських об’єднань національних меншин. 

Діяльність райдержадміністрації спрямована на реалізацію в районі єдиної державної політики щодо міжетнічних відносин, забезпечення прав і свобод національних меншин, всебічного розвитку їх потреб та інтересів в інформаційній, культурно-просвітницькій і мовній сферах, надання їм реальної можливості для самовираження і самоорганізації.

4. Релігійна ситуація.

Інституційна мережа релігійних організацій на території Коломийського району зберігає сталу конфігурацію. Кількість релігійних осередків відповідає релігійним потребам віруючих.  

Релігійна мережа в Коломийському районі, станом на 1 січня 2021 року, представлена десятьма віросповідними напрямами, в межах яких діє 134 релігійних організації, в тому числі 2 єпархіальні управління, 127 релігійних громад (справами церкви опікується 110 священнослужителів), 2 монастирі (чернечий послух несуть 7 ченців), 3 духовні навчальні заклади (навчається  8 слухачів), 58 недільних шкіл. Висвітленням релігійного життя займаються 5 церковних друкованих засобів масової інформації. 

Розподіл релігійних організацій за віросповідними напрямками свідчить про діяльність в Коломийському районі виключно представників християнських деномінацій. Християнство представлене: православними, католицькими та протестантськими релігійними організаціями.

 Кількість релігійних організацій УПЦ (ПЦУ) становить 62. 

Коломийське благочиння УПЦ (МП) налічує 5 релігійних організацій: монастир у Баб’янці, церкви у селищі Отинія, селі Ценява (кар’єр), Товмачик (церква на території виправної колонії) та церква у селі Коршів.

У селі Старий Гвіздець і досі відбуваються судові розгляди щодо питання законності переходу місцевої громади з УПЦ (МП) в УПЦ (ПЦУ).

Коломийська єпархія УГКЦ налічує 53 релігійних організацій. 

Структура Римсько-католицької церкви в Україні (РКЦ) в Коломийському районі представлена 3 релігійними організаціями: Костели в Гвіздці, Отинії і Ценяві. 
Протестантських  релігійних організацій 11.

До недавнього часу в районі  активно діяла православна організація Апостолької Правосланої Церкви в Україні (пристосоване приміщення у селі Шепарівці). 

Релігійні громади всіх церков, конфесій, напрямків і течій Коломийського району обслуговують 110 священнослужителів. Рівень забезпеченості релігійних громад служителями культу становить 100 відсотків. Проблем у підготовці священнослужителів немає.

У 2020 році Івано-Франківською обласною радою було виділено кошти загальною сумою – 35 тис.грн., для придбання будівельних матеріалів для церков району в селах Струпків, Ворона, Глибока, Грабич та Грушів. 

Впродовж 2020 року випадків порушення чинного законодавства в галузі свободи совісті та діяльності релігійних організацій зафіксовано не було.

Порушень законодавства у галузі свободи совісті посадовими та службовими особами державних органів влади чи органів місцевого самоврядування, представниками правоохоронних органів не зафіксовано.
5. Iнформаційна діяльність.

Протягом 2020 року райдержадміністрація робила все для максимальної публічності та відкритості діяльності районної влади.

Інформаційна політика райдержадміністрації направлена на задоволення потреб жителів району, на висвітлення інформації про діяльність органів державної влади, якнайширшого висвітлення заходів, що проводяться структурними підрозділами районної державної адміністрації та територіальними підрозділами центральних органів виконавчої влади.
Здійснювалося інформаційне супроводження  офіційного вебсайту районної державної адміністрації, своєчасно оновлювалися всі його рубрики. 
З метою найбільш повного, якісного інформування населення про свою діяльність, районною державною адміністрацією здійснюється висвітлення основних подій та заходів, які проводяться в районі, на сторінках офіційного вебсайту райдержадміністрації (http://ww2.gov.if.ua/kolomyiyska) та сторінці в соціальній мережі Facebook. 

Район охоплений інформаційним простором, частину якого заповнює приватна телерадіокомпанія "НТК",  телерадіокомпанія "РАІ", газети "Вільний голос", "Дзеркало Медіа".
В газетах друкуються виступи голови райдержадміністрації та районної ради, повідомлення райдержадміністрації про діяльність місцевих органів влади та органів місцевого самоврядування. 

Голова райдержадміністрації, заступники голови, начальники відділів і управлінь райдержадміністрації давали інтерв’ю та роз’яснювали основні напрямки політики держави в засобах масової інформації та брали участь у прямих ефірах на ТРК «НТК».

Забезпечувалося виготовлення та розміщення соціальної реклами на об’єктах зовнішньої реклами району, місцевих ТРК та зовнішніх інформаційних дошках.

Завдяки прозорій та відкритій роботі райдержадміністрації у 2020 році вдалося налагодити плідну та злагоджену співпрацю громад і влади у всіх сферах господарства. 
IV. Стан соціально-економічного розвитку регіону


Пріоритетними завданнями керівництва райдержадміністрації щодо соціально-економічного розвитку Коломийського району у 2021 році є:

          - сприяння органам місцевого самоврядування району та координація  роботи з питань соціально-економічного розвитку територій;


- визначення  пріоритетів та розроблення напрямів структурної та регіональної політики району;

         -  реалізація державних і районних цільових програм, проєктів в соціальній, туристичній сферах, дорожньо-мостовому, житлово-комунальному господарстві,  охорони навколишнього природного середовища, тощо;
         - сприяння органам місцевого самоврядування району щодо підготовки пропозицій для додаткового залучення коштів (в тому числі міжнародної технічної допомоги).

Голова Коломийської 
районної державної адміністрації



      Любомир Глушков
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