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УКРАЇНА

КОЛОМИЙСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

ІВАНО-ФРАНКІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я

 29.05.2013                                       Коломия                                                  №228   
Про виконання бюджету

району та районного бюджету
за І квартал 2013 року
За І квартал 2013 року до зведеного бюджету району надійшло (без урахування трансфертів) 11058,5 тис. грн. власних і закріплених доходів загального та спеціального фондів, що складає 113,8 відсотка до уточненого плану, у тому числі:

· доходів загального фонду зараховано 8021,5 тис. грн., або 108,5 відсотка до плану на І квартал 2013 року; 

· доходів спеціального фонду поступило 3037,0 тис. грн., або 131,0 відсоток до уточненого плану на І квартал 2013 року.

У порівнянні з І кварталом 2012 року поступлення коштів до загального фонду бюджету району збільшилися на 1139,8 тис. грн., або на 16,6 відсотка, при середньообласному показнику росту 2,4 відсотка.

Планові показники, доведені Міністерством фінансів України по доходах, що враховуються при визначенні обсягів міжбюджетних трансфертів виконано на 107,8 відсотка, а саме надійшло 6680,0 тис. грн., при плані 6196,7 тис. гривень. 

Районний бюджет за І квартал поточного року за доходами загального фонду виконано на 107,0 відсотків, або при плані 4231,1 тис. грн. зараховано 4527,4 тис. гривень (+ 296,2 тис. гривень). 

До сільських і селищних бюджетів, при плані на І квартал 2013 року 3164,7 тис. грн. зараховано 3494,1 тис. грн., або одержано на 329,4 тис. грн. більше. Проте, із 50 сільських та селищних бюджетів виконання плану за доходами загального фонду не забезпечено по двох на загальну суму 8,1 тис. гривень, а саме по: 

· Черемхівському  сільському  бюджету – на 4,7  тис. гривень;

· Торговицькому сільському  бюджету – на 3,4  тис. гривень.
Крім цього, необхідно зауважити, що окремі сільські та селищні голови не приділяють належної уваги збільшенню дохідної частини бюджетів місцевого самоврядування.

Так, рішеннями Отинійської, Печеніжинської селищних та Ліснохлібичинської сільської ради затверджені ставки збору за місця паркування транспортних засобів. Однак, за І квартал 2013 року не надійшло жодної гривні у бюджети місцевого самоврядування такого збору.

Нижчі за середньообласні ставки встановлено рішеннями рад місцевого самоврядування ставки збору за провадження торгівельної діяльності нафтопродуктами, скрапленим та стиснутим газом на стаціонарних, малогабаритних і пересувних автозаправних станціях. 

Надходження доходів до Державного бюджету, від яких проводиться відрахування дотації вирівнювання, за перший квартал 2013 року склали 5147,9 тис. гривень.

Дотації вирівнювання з державного бюджету надійшло за І квартал 50081,9 тис. гривень при плані 53819,6 тис. гривень, або недоодержано 3737,6 тис. гривень.

Для покриття тимчасових касових розривів, що виникали під час виконання загального фонду місцевих бюджетів, та з метою забезпечення своєчасної виплати заробітної плати та розрахунків за спожиті енергоносії фінансовим управлінням, сільськими і селищними радами оформлялися короткотермінові позички у казначействі. Так, за І квартал 2013 року районним бюджетом та бюджетами окремих сіл одержано короткотермінової позички в сумі 50874,6 тис. гривень, повернуто 39861,5 тис. гривень, залишок не повернутої позички складає 11013,1 тис. гривень. Крім того, залишок отриманої в 2011 році та непогашеної середньострокової позики складає 2500,0 тис. гривень.
За І квартал 2013 року проведено видатків по загальному фонду бюджету району на загальну суму 113004,4 тис. гривень та по спеціальному фонду на суму 5803,1 тис. гривень, або в цілому 118807,5 тис. гривень, що складає 26,7 відсотка до призначення на рік (план з урахуванням змін на І квартал 2013 року – 444221,2 тис. гривень).

У порівнянні з І кварталом 2012 року видатки загального фонду бюджету району збільшились на 4628,9 тис. гривень (108375,5 тис. гривень), або на 4,3 відсотка.

На утримання районних установ та проведення заходів спрямовано 103957,4 тис. гривень коштів загального фонду.

Видатки загального фонду бюджету району мають соціальне спрямування і складають 90,4 відсотка. Зокрема, на освіту використано 34473,3 тис. гривень, або 30,5 відсотка від загальної суми видатків, на охорону здоров’я – 27707,3 тис. гривень, або 24,5 відсотка, соціальний захист – 35247,0 тис. гривень, або 31,2 відсотка, на утримання установ культури – 4047,0 тис. гривень, або 3,6 відсотка, на фізичну культуру і спорт – 708,6 тис. гривень, або 0,6 відсотка. 

У звітному періоді у першу чергу здійснювалися видатки, віднесені до захищених статей бюджету. 

Так, на оплату праці працівникам бюджетної сфери спрямовано 55221,0 тис. гривень коштів від суми видатків по загальному фонду бюджету району, що складає 48,9 відсотка, на соціальні виплати населенню 34082,1 тис. гривень, або 30,2 відсотка, на оплату за використані енергоносії 14018,7 тис. гривень (враховуючи заборгованість на 01.01.2013 р. в сумі 68,2 тис. гривень), або 12,4 відсотка, на медикаменти та продукти харчування 1465,5 тис. гривень, або 1,3 відсотка.
Бюджетними установами району за І квартал поточного року спожито енергоносіїв на загальну суму 16948,4 тис. гривень, оплачено (загальний та спеціальний фонди) 13953,6 тис. гривень, та зареєстровано кредиторську заборгованість за спожиті енергоносії в сумі 2944,8 тис. гривень, яку допущено через недоотримання з державного бюджету дотації вирівнювання на суму 3737,6 тис. гривень. 

Крім того, установами що фінансуються з бюджету міста Коломиї, не відшкодовано станом на 01.04.2013 р. центральній районній лікарні 1406,0 тис. гривень за надані послуги з теплопостачання, в т. ч. за 2012 рік – 1029,3 тис. гривень.

Проведеним аналізом структури нарахованої та виплаченої заробітної плати працівникам бюджетних установ району у І кварталі 2013 року встановлено, що окремі керівники відділів та управлінь районної державної адміністрації, сільські та селищні голови допустили нарахування та виплату стимулюючих доплат до заробітної плати, при незабезпеченості фондом оплати праці по обов’язкових виплатах, на загальну суму 416,2 тис. гривень, чим порушили п. 1 ст. 51 Бюджетного кодексу України, п. 17 рішення районної ради від 29.12.2012 р. № 318-ХІІІ/12 «Про районний бюджет на 2013 рік», п. 4.3 розпорядження райдержадміністрації від 22.02.2013 р. № 95 «Про виконання бюджету району та районного бюджету на 2013 рік».
Крім цього, сільськими головами сіл Мишин та Ворона не вжито заходів щодо забезпечення своєчасної виплати заробітної плати і станом на 01.04.2013 року допущено кредиторську заборгованість, що призвело до порушення п. 2.10 розпорядження райдержадміністрації № 95 від 22.02.2013 року.
Протягом І кварталу 2013 року спостерігалась низька наповнюваність дітей у групах Отинійського, Воскресинцівського, Загайпільського, Матеївецького, Мишинського, Старогвіздецького, Ценявського дитячих дошкільних закладах, що приводить до неефективного і неекономного витрачання бюджетних коштів.
Станом на 01.04.2013 р. дебіторська заборгованість за загальним фон-дом бюджету району складає 0,3 тис. гривень за субвенцією з державного бюджету для пільгових категорій населення по централізованій оплаті за електроенергію.
Кредиторська заборгованість складає 9852,6 тис. гривень, а саме:
- за державним бюджетом – 3725,1 тис. гривень по субвенції з державного бюджету на пільги, субсидії та інші поточні трансферти населенню (управління праці та соціального захисту населення);
- за бюджетом району – 6127,5 тис. гривень, в т.ч.:

- по заробітній платі та нарахуваннях – 1394,0 тис. гривень;
- по використанню товарів і послуг – 4640,9 тис. гривень (медикаменти – 76,2 тис. гривень, продукти харчування – 489,8 тис. гривень, предмети, матеріали обладнання та інвентар – 488,0 тис. гривень, оплата послуг – 476,8 тис. гривень, видатки на відрядження – 110,2 тис. гривень,  оплата комунальних послуг та енергоносіїв – 2996,6 тис. гривень, заходи по реалізації державних програм – 3,3 тис. гривень);
- пільги з місцевого бюджету – 49,1 тис. гривень.
Станом на 01.01.2013 р. на рахунках районного бюджету, сільських та селищних рад загальний обсяг вільного залишку складав 5159,0 тис. гривень. У І кварталі 2013 року бюджетами місцевого самоврядування розподілено таких залишків на суму 3479,6 тис. гривень, або 67,4 відсотка.

З метою ефективного та раціонального використання бюджетних коштів розпорядженням райдержадміністрації від 27.03.2013 р. №139 «Про заходи щодо оптимізації мережі та економії видатків бюджетних установ Коломийського району на 2013 рік» затверджено план заходів по економії видатків бюджетних установ району на загальну суму 4222,1 тис. гривень. Станом на 01.04.2013 р. за рахунок виконання заходів зекономлено бюджет-них коштів на суму 924,4 тис. гривень.
Про це йшлося на засіданні колегії райдержадміністрації 28.05.2013р. Виходячи з викладеного:

1. Інформацію про виконання бюджету району та районного бюджету взяти до відома.

2. Cільським і селищним головам:
2.1. Активізувати роботу з наповнення бюджетів та забезпечити в I пів-річчі 2013 року виконання їх дохідної частини;
2.2. На чергових засіданнях виконкомів і сесіях сільських та селищних рад розглянути питання виконання місцевих бюджетів за І квартал 2013 р., про що проінформувати фінансове управління райдержадміністрації до 15 червня 2013 року;

2.3. З метою збільшення доходів місцевих бюджетів:

- на чергових сесіях рад переглянути ставки місцевих податків та зборів, забезпечивши їх рівень не нижче середньообласних;
- переглянути нормативну грошову оцінку землі, де вона була проведена більш ніж 7 років тому;
2.4. Не рідше одного разу в квартал отримувати у Коломийській об’єд-наній державній податковій інспекції Івано - Франківської області Державної податкової служби дані про стан сплати та суму податкового боргу за плате-жами у сільські, селищні бюджети суб’єктами господарювання, розташова-ними на відповідній території;

2.5. Керуючись п.9 статті 51 Бюджетного кодексу України, забезпечити спрямування надпланових обсягів власних надходжень бюджетних установ у першу чергу на погашення заборгованості з оплати праці;

2.6. При використанні коштів із бюджетів строго дотримуватись помі-сячного їх розподілу, не допускаючи кредиторської заборгованості з виплати заробітної плати та з оплати за енергоносії;
2.7. Постійно забезпечувати належну роботу дитячих дошкільних зак-ладів, не допускаючи неефективного витрачання бюджетних коштів;

2.8. На виконання п.4.2. розпорядження облдержадміністрації від 23.01.2013 р. № 34 «Про заходи з виконання протокольного доручення Кабі-нету Міністрів України від 26.12.2012 р. № 100 «Про стан виплати заробітної плати працівникам бюджетних установ м. Києва та Івано-Франківської області, які фінансуються з місцевих бюджетів» впродовж 2013 року забезпечити спрямовування на виплату заробітної плати працівникам бюджетних установ не менше 75 відсотків вільних залишків бюджетних коштів загального фонду і коштів від перевиконання дохідної частини місцевих бюджетів;

2.9. Постійно тримати на особистому контролі стан виплати заробітної плати працівникам бюджетних установ, за необхідності своєчасно оформляти у Коломийському управлінні Державної казначейської служби України Івано-Франківської області короткотермінові позики.
3. Мишинському та Воронському сільським головам вжити заходів впливу до посадових осіб органів місцевого самоврядування, які не забезпечили своєчасну виплату заробітної плати працівникам, про що проінформувати фінансове управління райдержадміністрації до 15.06.2013 р.
4. Коломийській об’єднаній державній податковій інспекції Івано - Франківської області Державної податкової служби (С. Лубоцька):
4.1. Щомісячно до 5 числа інформувати голову райдержадміністрації про стан заборгованості суб’єктів господарювання зі сплати податків до бюджетів усіх рівнів;
4.2. Забезпечити за I півріччя 2013 року виконання планових показни-ків, доведених Міністерством фінансів України по доходах, що враховуються при визначенні обсягів міжбюджетних трансфертів; 
4.3. Щомісячно до 3 числа інформувати голову районної державної адміністрації щодо проблем виконання дохідної частини місцевих бюджетів та пропозицій щодо їх вирішення;
4.4. Щоквартально до 15 числа місяця, наступного за звітним кварта-лом інформувати голову райдержадміністрації щодо кількості підприємств, які за результатами податкової звітності нараховують і виплачують заробітну плату у розмірі, нижчому встановленого її мінімального рівня.
5. Головним розпорядникам коштів районного бюджету:
5.1. Вивчивши та врахувавши думку громадськості, подати до 01.07.2013 року на розгляд голови районної державної адміністрації пропозиції щодо вдосконалення діючої мережі бюджетних установ району.
5.2. Щомісячно дотримуватись лімітів споживання енергоносіїв у нату-ральних показниках по кожній установі з урахуванням необхідності дотри-мання жорсткої їх економії.
5.3. Взяти під особистий контроль дотримання вимог статті 51 Бюджет-ного кодексу України в частині утримання чисельності працівників і здійс-нення фактичних видатків на заробітну плату, включаючи премії та інші види заохочень чи винагород, матеріальну допомогу, лише у межах фонду заробіт-ної плати, затвердженого у їх кошторисах.
5.4. До вирішення питання щодо забезпечення коштами на оплату праці працівникам бюджетних установ району за обов’язковими виплатами в повному обсязі на 2013 рік тимчасово призупинити нарахування та виплату стимулюючих надбавок та премій.
6. Головному лікарю центральної районної лікарні І. Садов’як активізу-вати претензійно – позовну роботу щодо відшкодування коштів в сумі  1029,3 тис. гривень за надані послуги у 2012 році з теплопостачання устано-вам, які фінансуються з Коломийського міського бюджету.

7. Фінансовому управлінню райдержадміністрації (О. Попадюк):
7.1. Щомісячно інформувати голову райдержадміністрації про виконан-ня дохідної частини бюджетів місцевого самоврядування.
7.2. Регулярно забезпечувати оформлення короткотермінових позичок у Коломийському управлінні Державної казначейської служби для своєчасної виплати заробітної плати та розрахунків за енергоносії.
7.3. Посилити протягом 2013 року контроль за виконанням місцевих бюджетів, у тому числі за забезпеченістю видатків на виплату заробітної плати працівникам бюджетних установ і у  разі потреби оперативно вживати заходів щодо своєчасності таких виплат.
7.4. З метою забезпечення виконання затверджених планових показни-ків по доходах загального фонду місцевих бюджетів на 2013 рік, здійснювати моніторинг сплати підприємствами, установами та організаціями податку на доходи фізичних осіб і плати за землю та щомісячно до 5 числа, місяця, наступного за звітним, інформувати голову райдержадміністрації щодо причин у разі їх зменшення.
7.5. Систематично здійснювати перевірки в бюджетних установах райо-ну структури нарахованої та виплаченої заробітної плати і утримання штат-ної чисельності в межах затвердженого фонду заробітної плати, інформуючи щоквартально голову райдержадміністрації до 20 числа, місяця, наступного за звітним кварталом.
7.6. Забезпечити неухильне дотримання головними розпорядниками коштів районного бюджету норм Бюджетного кодексу України щодо фінан-сування в першочерговому порядку видатків за захищеними статтями.

8. Заступнику голови районної державної адміністрації Л. Михайлишин щомісячно заслуховувати керівників суб’єктів господарювання, які допускають значне падіння у нарахуванні та відрахуванні до бюджетів місцевого самоврядування податку на доходи фізичних осіб.
9. Коломийському управлінню Державної казначейської служби Украї-ни Івано-Франківської області (Г. Вінтоняк) щоденно вживати конкретних дієвих заходів з оплати зареєстрованих фінансових зобов’язань розпорядни-ків бюджетних коштів різних рівнів, про що інформувати голову районної державної адміністрації.

10. Координацію роботи та узагальнення інформації щодо виконання розпорядження покласти на головного відповідального виконавця – фінансове управління районної державної адміністрації.

11. Контроль за виконанням розпорядження покласти на заступника голови районної державної адміністрації Л. Михайлишин.
Голова районної
державної адміністрації                                                          Михайло Негрич
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