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УКРАЇНА
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Про підсумки виконання Програми 

соціально-економічного та культурного 

розвитку району за 2012 рік та основні 

напрямки розвитку на 2013-2014 роки
Відповідно до рішення спільного засідання колегії районної державної адміністрації та районного комітету з економічних реформ від 19.02.2013р. «Про підсумки виконання Програми соціально-економічного та культурного розвитку району за 2012 рік та основні напрямки розвитку на 2013-2014 роки»:
1. Вважати підсумки виконання програми соціально-економічного та культурного розвитку району за 2012 рік в цілому прийнятними і такими, що загалом відповідають тим економічним умовам, у яких вона виконувалась.
2. Структурним підрозділам районної державної адміністрації, територіальним органам виконавчої влади сконцентрувати зусилля і наявні ресурси на розв’язанні тих невирішених питань, які мають місце за результатами роботи господарського комплексу району у 2012 році.
3. Фінансовому управлінню райдержадміністрації (О.Попадюк) забезпечити своєчасну та у повному обсязі виплату заробітної плати працівникам бюджетних установ, що фінансуються з бюджету району та проведення видатків по захищених статтях видатків, із залученням всіх фінансових джерел і недопущення простроченої заборгованості із зазначених виплат.

4. Управлінню освіти, молоді та спорту райдержадміністрації (М.Козловська) забезпечити:

- з метою створення умов для збереження здоров’я дітей продовжити роботу щодо будівництва спортивних залів та спортивних майданчиків зі штучним покриттям у школах, де вони відсутні;

- здійснити заходи щодо охоплення дітей дошкільного віку дошкільними навчальними закладами;

- створити належні умови для оптимального залучення дітей та молоді до систематичних занять фізичною культурою і спортом.
5. Управлінню праці та соціального захисту населення районної державної адміністрації (Л.Стефанюк):

- посилити контроль за використанням субвенцій з державного бюджету місцевим бюджетам на надання житлових субсидій населенню, а також пільг з послуг зв’язку, інших передбачених законодавством пільг і на компенсацію за пільговий проїзд окремих категорій громадян;
- постійно контролювати стан виплати заробітної плати з метою недопущення виникнення заборгованості з виплати заробітної плати в економічно-активних підприємств району та щомісячно до 10 числа інформувати управління економіки районної державної адміністрації;
- активізувати виїзну роботу «мобільного соціального офісу»;

- забезпечити проведення інформаційно-роз’яснювальної роботи щодо підвищення рівня соціальної підтримки населення та соціального обслуговування;

- забезпечити функціонування центру соціальної реабілітації дітей-інвалідів.

6. З метою підвищення рівня оплати праці працівників району забезпечити ефективну взаємодію між підрозділами управління Пенсійного фонду України в м.Коломиї та Коломийському районі (Г.Григорчук), Коломийської об’єднаної державної податкової інспекції Івано-Франківської області Державної податкової служби України (С.Лубоцька), головним державним інспектором праці територіальної державної інспекції з питань праці в Івано-Франківській області Г.Самуляк, управління праці та соціального захисту населення районної державної адміністрації (Л.Стефанюк), Коломийським міськрайонним центром зайнятості (М.Мацьків) щодо моніторингу інформації про факти нелегальної виплати заробітної плати і неповної зайнятості населення.
7. Коломийській об’єднаній державній податковій інспекції Івано-Франківської області Державної податкової служби України (С.Лубоцька):
- розробити та вжити протягом 2013 року дієвих заходів щодо детінізації економіки та легалізації виплати заробітної плати, забезпечення додаткових надходжень до місцевих бюджетів;

- активізувати претензійно-позовну роботу з ліквідації податкової заборгованості зі сплати податків і зборів;

- розробити план заходів на 2013 рік щодо щоквартального скорочення податкового боргу зі сплати податків і зборів до місцевих бюджетів не менше як на 10 відсотків;

- вжити заходів щодо залучення додаткових коштів до бюджетів всіх рівнів за рахунок легалізації заробітної плати, у тому числі:

з метою недопущення фактів виплати заробітної плати у розмірі нижче встановленого мінімального рівня забезпечити спільно з головним державним інспектором праці територіальної державної інспекції з питань праці в Івано-Франківській області Г.Самуляк щомісячне відпрацювання суб’єктів господарювання, що мінімізують сплату податків шляхом здійснення виплат доходів в «конвертах», за рахунок «тіньових коштів», використання праці неоформлених найманих працівників;
щоквартально оприлюднювати в засобах масової інформації перелік тих суб’єктів господарювання району, які декларують від’ємне значення об’єкта оподаткування податком на прибуток підприємств і виплачують заробітну плату у розмірі, нижчому за встановлений законодавством її мінімальний рівень.

8. Управлінню Пенсійного фонду України в м.Коломиї та Коломийському районі (Г.Григорчук) забезпечити:

- правильність і своєчасність призначення, перерахунку та виплати пенсій;
- виконання показників бюджету Пенсійного фонду;

- вживати до боржників усіх передбачених законодавством заходів зі стягнення своєчасно не сплачених коштів, повною мірою застосовувати до боржників всі види фінансової та адміністративної відповідальності; 

- інформувати голову районної державної адміністрації про платників, які допускають заборгованість до Пенсійного фонду, виплачують найманим працівникам заробітну плату нижче, або на рівні мінімальної.

9. Управлінню агропромислового розвитку райдержадміністрації (П.Гайдейчук) здійснити заходи щодо проведення зборів і організації звітів керівників сільськогосподарських підприємств, орендарів земельних та майнових паїв перед орендодавцями за результатами їх діяльності у 2012 році та узгодження договірних зобов’язань на 2013 рік.
10. Вважати такими, що втратили чинність, розпорядження райдержадміністрації щодо виконання впродовж 2012 року Програми соціально-економічного і культурного розвитку району на 2012 рік та основних напрямків розвитку на 2013-2014 роки: від 09.04.2012 №226,          від 29.05.2012 №332, від 27.07.2012 №451, від 05.12.2012 №743.
11. Співвиконавцям розпорядження подавати головному відповідальному виконавцю щоквартально до 5 числа місяця, наступного за звітнім, інформацію про виконання заходів для узагальнення та інформування керівництва райдержадміністрації до 15 числа, місяця наступного за звітнім.
12. Координацію роботи та узагальнення інформації щодо виконання розпорядження покласти на головного відповідального виконавця – управління економіки райдержадміністрації.

13. Контроль за виконанням розпорядження покласти на першого заступника та заступників голови райдержадміністрації відповідно до функціональних повноважень.

Голова районної
державної адміністрації                                                          Михайло Негрич
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